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CUVANT INAINTE

Anul 2024 a fost marcat de multa incertitudine, atat
la nivel international, cat si national. Schimbarile
politiceinfluenteazain moddirectviata organizatiilor
neguvernamentale, iar ceea ce observam - in
Romaénia si in lume — este o scadere ingrijoratoare
a tolerantei, a solidaritatii si a intelegerii intre
oameni. Reaparitia listelor cu persoane si institutii
sindezirabile” si accentuarea discursului ideologic
polarizant, uneori chiar cu violenta verbala, sunt
semnale de alarma.

Din pacate, printre cele mai afectate se numara P
exact acele categorii care ar trebui sustinute: copiii
si tinerii aflati in situatii de vulnerabilitate, care ar
avea cel mai mult de castigat dintr-un sistem de
asistenta sociala functional si echitabil.

Desi ar trebui considerata o investitie strategica in viitorul resursei umane, asistenta sociala
ramane un domeniu subfinantat. Daca adaugam subfinantarea cronica din sanatate si
educatie, conturam imaginea unei Romanii fragmentate — intre rural si urban, intre orase
mari si comunitati mici, intre regiuni cu deficit de forta de munca si zone unde locurile de
munca aproape lipsesc.

Chiar daca exista o strategie nationald, directia ei este adesea gresita. Discursul politic
recent a ignorat complet teme esentiale precum calificarea profesionala, echitatea in
educatie sau investitiile in capitalul uman. Ne dorim standarde de viatd comparabile cu cele
din Germania sau Franta, fara a adopta in acelasi timp principiile, cultura organizationala si
rigoarea care le sustin.

Preocuparea excesiva pentru reducerea cheltuielilor, in lipsa unei evaluari reale a contextului
si a performantei, duce la fragilizarea politicilor publice. Fiecare nou guvern pare sa schimbe
ce a construit cel anterior, fara o continuitate bazata pe interesul national real.

in acest context, pentru FRCCF, 2024 a fost un nou an in care am livrat servicii sociale la
standarde inalte — insa, din pacate, pentru un numar mult prea mic de copii si tineri, in
raport cu nevoile reale din comunitate, din cauza lipsei fondurilor. Am reusit, cu eforturi
sustinute, sa acoperim costurile de baza, dar finantarea publica pentru prevenirea
abandonului scolar ramane insuficientd, in ciuda recunoasterii acestui domeniu ca fiind
prioritar de catre decidentii politici.

Tocmai de aceea, multumim sustinatorilor nostri — parteneri, donatori, voluntari — care
raman alaturi de noi, constanti si implicati.

Vom continua sa pledam pentru extinderea serviciilor sociale, care contribuie direct la
calificarea profesionala si dezvoltarea personala a copiilor si tinerilor. Doar astfel le putem
oferi sansa de a accesa locuri de munca decente si stabile, care sa le permita o iesire
durabila din cercul saraciei.

dr. Mihai-Florin Rosca
Director executiv FRCCF
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Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie

Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie isi propune sa
sprijine copiii vulnerabili si marginalizati pentru ca acestia sa creasca
intr-un mediu familial protector, sa beneficieze de educatie si de serviciile
medicale de care au nevoie. FRCCF, o poveste inceputa in 1997 si care
continua.

Un demers facut cu pasiune si responsabilitate, de aproape trei decenii,
fata de copii din categorii defavorizate din Transilvania!

FRCCF Cluj-Napoca, Romania, str. René Descartes nr. 6, 400486
tel./fax: +40264-594893, e-mail frecf@frccf.org.ro, www.frccf.org.ro
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in anul 2024, FRCCF si-a continuat activitatea prin centrele de zi, din Cluj-Napoca — ele raman
primul pas in directia promovarii clasei la scoala, prin acces la servicii psiho-sociale si de suport
scolar, gratuite!

Echipele centrelor noastre de zi sunt formate din specialisti: asistenti sociali, psihologi,
invatatori, profesori, psihopedagogi si socio-animatori.

Prin serviciile pe care le oferim, incercam sa raspundem nevoilor complexe pe care cei cu care
lucram le au. Fiecarui copil beneficiar al serviciilor pe care le furnizdm i se testeaza cunostintele
la materiile de baza, i se adapteaza un profil psiho-social, tocmai pentru a putea elabora un plan
de interventie corespunzéator si a masura impactul interventiei la finalul fiecarui ciclu de sase
luni.

Centrele noastre de zi vin in sprijinul copiilor si tinerilor cu risc mare de abandon scolar si care
provin din familii cu resurse putine.

Copiii care vin la noi sunt cel mai adesea necajiti de colegii lor de scoald, nu au prieteni si sunt
marginalizati pentru ca nu au aceleasi resurse precum majoritatea. Alaturi de noi, acestia ajung
sa se cunoasca mai bine, sa isi cunoasca orasul, sd mearga pentru prima data la teatru sau la
film, sa lege relatii sanatoase si prietenii si sa descopere ca munca asidua aduce si rezultate.




CENTRUL DE ZI1 ’EVERYCHILD”

Cluj-Napoca, str. lasilor nr. 25 || Telefon: 0725 588 066

1. INTRODUCERE

Anul 2024 a fost un an de consolidare, interventie si sprijin activ pentru zeci de copii
vulnerabili din Cluj-Napoca, prin activitatea Centrului de zi EveryChild. Am oferit
sprijin constant unui numar de 55 de copii, alaturi de familiile lor, raspunzand nevoilor
complexe educationale, emotionale si sociale.

Criterii de eligibilitate pentru a beneficia de suport

Pentru a beneficia de serviciile si activitatile oferite de centrul EveryChild, copiii si
familiile acestora trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

1. Varsta
P Copiii au varsta cuprinsa intre 6 si 16 ani.
2. Situatie socio-economica

P Veniturile familiei sunt sub 950 lei/membru de familie/luna, insuficiente pentru
acoperirea nevoilor de bazg;

» Familiile trdiesc in conditii locative inadecvate (ex. locuinte neincapatoare, 3 sau mai
multe persoane intr-o incapere, lipsa utilitatilor);

» Domiciliul se afla in mediu rural sau defavorizat;
P Apartenenta la etnia roma constituie un criteriu de prioritizare.
3. Situatie familiala
» Copii ai caror parinti:
e sunt divortati sau au relatii conflictuale;
¢ se confrunta cu probleme de sanatate mintala, alcoolism, alte dependente;
¢ au un nivel educational scazut;
» Copii proveniti din:
e familii numeroase;
¢ familii monoparentale;
¢ sistemul de protectie a copilului de stat sau privat;
P Adolescenti cu relatii conflictuale cu parintii, izolati sau marginalizati social.
4. Situatie educationala
» Copii care:

¢ au dificultati de adaptare scolara sau sunt in risc de esec/abandon scolar (ex.
corigenti, repetenti, cu multe absente);

¢ au abandonat scoala;

e sunt integrati intr-o forma de invatamant inadecvata intereselor, aptitudinilor sau

nivelului lor de dezvoltare.
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5. Nevoi psiho-emotionale

P Copiii manifesta probleme de comportament si/
sau dificultati emotionale care necesita consiliere
psihologica.

6. Implicarea beneficiarului

P Familia copilului este de acord sa colaboreze cu FRCCF in
vederea derularii proiectului de sprijin si integrare sociala;

» Copilul/adolescentul demonstreaza dorinta de a se
implica activ in solutionarea dificultatilor personale,
sociale sau educationale si in procesul de integrare
sociala si profesionala.

2. SERVICII OFERITE

Asistenta sociala: evaluare, consiliere individuald, sprijin
pentru accesarea serviciilor sociale, educationale si
medicale, colaborare cu 14 scoli partenere.

P Asistenta psihologica: consiliere individuala si de
grup pentru 45 de copii, focus pe reglarea emotiilor,
gestionarea conflictelor si consolidarea stimei de sine.

P Asistenta psihopedagogica: interventie individuala si
de grup pentru 36 de elevi pentru recuperarea lacunelor
scolare.

P Sprijin educational: 47 de copii au primit sprijin la teme,
iar 26 au beneficiat de meditatii la limba romana si
matematica.

» Logopedie: 11 copii au fost inclusi in sesiuni logopedice
pentru corectarea tulburarilor de vorbire.

COPII

au fostinclusiin
sesiuni logopedice
pentru corectarea
tulburdrilor de
vorbire

DE COPII

au primit sprijin
la teme




3. OBIECTIVE SI1 REZULTATE
3.1 Prevenirea abandonului scolar

P 49 de elevi au promovat anul scolar, iar toti beneficiarii
si-au continuat studiile.

» 54 de copii au fost consiliati individual, iar 40 de parinti au DE ELEVI

fost implicati activ in sustinerea educatiei copiilor. au promovat
anul scolar

3.2 Dezvoltarea abilitatilor sociale si personale

P 47 de copii au participat la activitati de dezvoltare
personald, educatie pentru sanatate, activitati de timp
liber si consiliere psihologica.

» 14 parinti au participat la ,Academia parintilor”, pentru
a sprijini relatia pozitiva cu copiii.

3.3 Dezvoltare organizationala

4L

P Sesiuni de supervizare bilunare, evaluari interne

: : _ DE PARINTI
semestriale, mentinerea parteneriatelor locale. -
’ au fost implicati
» Pachete de sprijin material (ghiozdane, rechizite, cadouri, activ in sustinerea

alimente) pentru toate familiile beneficiare. celieeriolcefpller

4. NEVOI OBSERVATE SI DIRECTII PROPUSE PE TERMEN MEDIU

Din activitatea directa cu copiii si tinerii am observat nevoi crescande de stabilitate
emotionald, acceptare si ghidaj consecvent din partea adultilor. Copiii au nevoie

de un cadru previzibil, de sprijin in exprimarea emotiilor intense si de reguli clare.
Un mediu sigur, empatic si constant poate face o diferenta majora, mai ales in
cazurile incarcate de vulnerabilitate familiala.
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Nevoi emergente identificate:

P educatie adaptata privind schimbarile specifice pubertatii
si adolescente;;

» formarea unor relatii sdndtoase si gestionarea lor;

P orientare clara privind comportamentele adecvate in
interactiunea fata-baiat;

P educatie sexuala de baza, adaptata nivelului de intelegere;

P sprijin pentru navigarea critica in mediul online si
selectarea informatiilor corecte;

P dezvoltarea motivatiei pentru educatie si constientizarea
importantei ei pe termen lung.

Directii propuse:

P organizarea unor sesiuni sustinute de specialisti (medici,
psihiatri, psihologi) pentru explicarea schimbarilor
corporale si relationale, precum si pentru igiena
emotionala si corporalg;

P dezvoltarea colaborarii cu specialisti din domeniul
psihiatric pentru evaluarea copiilor cu dificultati, evitand
astfel timpii de asteptare pentru diagnosticare in sistemul
public.

5. ACTIVITATI RECREATIVE S| EXTRACURRICULARE

Activitati tematice, excursii, vizite la muzee, ateliere de
creatie, jocuri de echipa, sport, concursuri, aniversari si
tabere urbane au contribuit la incluziunea sociala a copiilor.
Acestea au fost organizate de echipa multidisciplinara,
alaturi de voluntari dedicati.

& ZOOPARC
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6. CONCLUZIE

Rezultatele obtinute in 2024
demonstreaza impactul pozitiv al
interventiilor noastre. Copiii au fost
mai bine pregatiti scolar, au invatat sa
relationeze pozitiv cu colegii si cadrele
didactice, iar parintii au facut pasi
importanti in asumarea unui rol activ
in parcursul educational al copiilor lor.

Continuam, in 2025, cu aceeasi
daruire si responsabilitate fata de
comunitate. La EveryChild fiecare
copil conteaza!

Coordonator Centru: Truta Alexandra

Echipa multidisciplinara:

Cardusu Emma Livia Asistent social
Fabry Emilia Logoped
Miron Miruna Maria Invatator

Panait Raluca

Prof. invat gimnazial Limba romana

Pintilie Alexandra

Animator socio-educativ

Pop Alexandrina

Psiholog

Popoviciu Ana Maria

Femeie de serviciu

O I N[O [IN|=

Robas Gloria Aura

Prof. invat gimnazial Matematica

»Pentru a creste impactul interventiei noastre, avemn nevoie atat de resurse
materiale, cat si umane. Pe de o parte, sprijinul financiar pentru activitatile
non-formale si de socializare este esential — acestea nu doar cd motiveaza
copiii s vind la centru, dar contribuie si la dezvoltarea lor personala. Pe de
alta parte, ne-ar ajuta enorm implicarea unor voluntari dedicati, capabili s&

ofere sprijin unu-la-unu copiilor care se confrunta cu dificultati de invatare
sau lipsa de suport familial. Avem nevoie de oameni si mijloace care sa
completeze interventia educationala cu sustinere emotionala reala.”

Alexandra Truta,

Coordonator Centru de zi “EveryChild”

RIREERIO 11
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CENTRUL DE ZI CLUJUL ARE SUFLET”

Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 20, Tel. 0729119239

un proiect finantat de Banca Transilvania si implementat de FRCCF

in anul 2024, Centrul de zi ,Clujul Are Suflet” a continuat s
ofere sprijin integrat tinerilor aflati in situatii de vulnerabilitate,
cu accent pe incluziune educationald, dezvoltare personala
si orientare socio-profesionala. Echipa multidisciplinara
a asigurat servicii personalizate pentru fiecare beneficiar, cu
rezultate pozitive in toate ariile de interventie.
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DATE CHEIE ANUL 2024

TINERI
au beneficiat de servicii
de asistentd sociald

DE TINERI

au primit sprijin psihologic
(inclusiv evaludri, consiliere
si psinoterapie)

DE BENEFICIARI

au fost implicati in activitdti

psihopedagogice (evaludri

si interventii)
DE ADOLESCENTI
au fost implicati in activitdti
de socializare, recreere si
dezvoltare prosociald

DE TINERI

au participat la grupuri de
dezvoltare personald (ex. ,Emotii
dificile”, ,Cafeneaua Carierei”);

DE TINERI

au participat constant la
activitdtile educative (sprijin la
teme, pregdtire pentru examene)

TINERI

au fost consiliati vocational
pentru orientarea spre carierd
si continuarea studiilor

DE ELEVI

au primit meditatii la
matematicd, 14 la istorie, 9 la
limba romand si 7 la biologie.




CENTRUL DE ZI CLUJUL ARE SUFLET”
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Serviciile sociale oferite in cadrul centrului:

1. ASISTENTA SOCIALA

Toti cei 208 tineri beneficiari au fost implicati intr-un proces
de evaluare sociala si interventie personalizata, derulat
de o echipa de patru asistenti sociali. Serviciile au inclus
informare, consiliere, sprijin in relatia cu familia si scoala,
elaborarea planurilor de interventie, monitorizarea rezultatelor
si medierea accesului catre alte servicii (din cadrul centrului
sau ale comunitatii). Colaborarea activa cu familile si
institutiile educationale a reprezentat un pilon esential in
procesul de sprijin.

2. ASISTENTA PSIHOLOGICA SI PSIHOTERAPIE

Un numar de 155 de tineri au beneficiat de servicii psihologice
precum evaluare, consiliere individuala si de grup, terapie
cognitiv-comportamentala sau interventii pentru gestionarea
emotiilor si relationare sanatoasa. Pentru 22 dintre acestia
a fost necesara psihoterapie individuala, axata pe prevenirea
marginalizarii, restructurare cognitiva, reducerea anxietatii si
intarirea capacitatii de adaptare sociala.

3. CONSILIERESCOLARA,PROFESIONALASIORIENTARE
VOCATIONALA

Tinerii au fost sprijiniti in alegerea unor trasee educationale
si profesionale potrivite intereselor si aptitudinilor lor. 110
adolescenti au primit consiliere vocationald, iar 85 au fost
sprijiniti in procese de (re)orientare scolard, in special cei
aflati in ani terminali. In cadrul activitatilor de orientare, au fost
organizate sesiuni de autocunoastere, explorare a intereselor
si punctelor forte, precum si luarea deciziilor informate legate
de cariera.

4. MEDIEREA MUNCII SI INTEGRARE PROFESIONALA

Pentru 58 de tineri au fost organizate sesiuni de sprijin in
vederea obtinerii unui loc de munca. Acestia au invatat sa
identifice oportunitati de angajare, sdintocmeasca documente
necesare (CV, scrisoare de intentie) si sa se prezinte la
interviuri. Activitatile s-au desfasurat atat individual, cat si in
grupuri tematice, precum ,Cafeneaua Carierei”.



5. CONSILIERE MEDICALA SI1 EDUCATIE PENTRU
SANATATE

Tinerii au beneficiat de evaluari medicale, consiliere de
specialitate siinformare cu privire la sdnatatea fizica si sexual-
reproductiva. Temele abordate au inclus igiena personala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, contraceptia,
alimentatia, somnul, sdnatatea mintala si efectele consumului
de substante. 51 de adolescenti au participat la activitati de
educatie pentru sanatate in format de grup.

6. ACTIVITATIEDUCATIVE SI SPRIJIN PENTRUINVATARE

140 de tineri au participat la activitati educationale, inclusiv
meditatii la limba roména, matematica, istorie si biologie.
Interventiile au vizat prevenirea abandonului scolar,
recuperarea lacunelor si pregatirea pentru examene. Asistenta
psihopedagogica a sprijinit 131 de beneficiari in dezvoltarea
abilitatilor de invatare si motivare scolara.

7. GRUPURI DE DEZVOLTARE PERSONALA

72 de adolescenti au participat la grupuri psihologice tematice
axate pe autocunoastere, stima de sine, reglarea ematiilor,
rezolvarea de probleme sicomunicare asertiva. Aceste intalniri
au oferit un spatiu sigur de reflectie si dezvoltare personalg,
adaptat varstei si nivelului de maturitate emotionala.

8. ACTIVITATI DE SOCIALIZARE, RECREERE $I VIATA
INDEPENDENTA

186 de tineri au fost implicati in activitati nonformale care au
urmarit consolidarea relatiilor sociale, exprimarea creativitatii,
dezvoltarea deprinderilor de viata si mentinerea motivatiei.
Printre activitatile propuse s-au regasit iesiri in comunitate,
jocuri de grup, ateliere de creatie, excursii, vizionari de filme,
dezbateri tematice si evenimente speciale (ex: activitati de
sdrbatori, colinde, Halloween etc.).

9. ACTIVITATI TEMATICE SI CAMPANII EDUCATIVE

Pe parcursul anului, au fost organizate campanii tematice
si activitati speciale pe subiecte de actualitate pentru
adolescenti: tehnologie, relatii, sanatate mintala, bullying,
respect, autocontrol, valori personale si gestionarea emotiilor.
S-a colaborat cu parteneri din comunitate, precum Asociatia
AMA sau Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.

RIREERIO 15




CENTRUL DE Z1 "CLUJUL ARE SUFLET”

CAZ DE SUCCES - INTERVENTIE PSIHOLOGICA INDIVIDUALA

Amir, un adolescent de 16 ani, elev in clasa a X-a, provine dintr-o familie monoparentala,
marcata de dificultati semnificative in relationare si comunicare. Crescut de mama sa,
care se confrunta cu provocari in ceea ce priveste abilitatile parentale, Amir manifesta,
la inceputul interventiei, comportamente impulsive, dificultati de gestionare a furiei,
relationare deficitara si lipsa asumarii responsabilitatilor.

Pe parcursul sesiunilor de consiliere psihologicd, am urmarit mai multe directii de
dezvoltare personala:

» Comunicarea asertiva: L-am sprijinit pe Amir sa isi exprime gandurile si emotiile intr-
un mod clar, respectuos si empatic.

» Asumarea responsabilitatii: Am lucrat asupra intelegerii rolurilor personale si scolare,
incurajand asumarea consecintelor propriilor actiuni.

» Empatie si relationare: Prin exercitii de joc de rol si discutii ghidate, Amir a invatat sa
se puna in locul celorlalti si sa inteleaga mai bine reactiile celor din jur.

» Gestionarea furiei si controlul impulsivitatii: Am aplicat tehnici de respiratie,
mindfulness si auto-monitorizare, care s-au dovedit eficiente in reducerea reactiilor
emotionale intense.

Rezultatele s-au conturat progresiv: Amir a devenit mai increzator, mai implicat
in activitatile scolare si relationale, iar comportamentele impulsive s-au diminuat
semnificativ. Relatia cu mama sa s-a imbunatatit vizibil, iar capacitatea sa de
autocontrol si adaptare s-a consolidat.

Acest parcurs reprezinta un exemplu concret al impactului pozitiv pe care interventia
psihologica il poate avea asupra dezvoltarii personale a unui adolescent aflat intr-o
situatie de risc.

Psiholog/Psihoterapeut: Dorina Socaciu

16 FRCCF #



PROVOCARI MAJORE SI CAZURI CRITICE INTALNITE iN 2024

Desi rapoartele de activitate evidentiazd adesea realizarile si rezultatele pozitive, realitatea din
teren ne confruntd frecvent cu limite structurale, lipsa de reactie a institutiilor competente si
neputinta de a proteja eficient copiii si adolescentii in situatii de risc major. Cazurile de mai jos
reflecta intensitatea emotionala si gravitatea cu care se confrunta echipa noastra.

Cazul Cristinei — adolescenta in umbra fricii

Adelina, asistent social:

,In ultimele luni, am simtit neputintd, team4 si dezamdgire — emotii care nu
artrebui s insoteascd munca unui specialist. Cristina, o adolescenta care
asteapta sa implineascd 18 ani pentru a putea fugi de acasd, traieste sub
abuzul verbal si amenintarile tatalui. Refuza sprijinul institutiilor publice
din frica: ‘Daca faci plangere, eu ies din inchisoare, dar tu vei ajunge in
scaun cu rotile’, i-a spus tatal. Din pacate, lipsa de reactie a autoritatilor
face ca astfel de amenintari sa para credibile pentru beneficiari.”

Cazul David - o tragedie care putea fi prevenita

»David avea 15 ani. A fost primul meu caz si nu exista zi in care sa nu ma

gandesc la el. S-a sinucis in luna iunie, aruncdndu-se in fata trenului. A fost
ignorat sistematic de institutiile statului, in ciuda semnaldrilor facute de vecini si

a tentativelor anterioare de suicid. ClujulAreSuflet a fost singura institutie care i-a
oferit suport real. Comunicam constant cu el, iar cadnd s-a mutat in Gura Humorului
la bunic, pdrea ca viata lui incepe sa prinda contur: mergea la scoald, lucra, avea
prieteni. Cu toate acestea, absenta unui sprijin institutional real si sustinut I-a
impins spre un final tragic. Statul a esuat sa-I protejeze.”

Interventie de criza — salvarea Denisei

Sebi, psiholog orientare vocationala:

»Eram in excursie cu adolescentii cand Denisa, diagnosticata cu
tulburare borderline si depresie, mi-a scris ca nu a fost admisa

la facultatea doritd. Mesajele ei aveau continut suicidar. In ciuda
oboselii si contextului dificil, am intervenit imediat — prin restructurare
cognitiva, sprijin emotional si prezenta constanta in conversatie timp de
peste doua ore. Cu ajutorul colegilor din echipd, am reusit sa gestionam
criza. La final, Denisa a recunoscut ca si-a schimbat perspectiva. A fost
un moment in care am simtit ca prezenta si empatia pot salva vieti.”

CONCLUZIE: APEL LA RESPONSABILITATE INSTITUTIONALA

Aceste cazuri nu sunt exceptii, ci simptome ale unei realitati sistemice in care autoritatile
cu responsabilitate directd pentru protectia copilului nu raspund cu eficienta si empatie.
Echipa “ClujulAreSuflet” isi asuma misiunea de a lupta, nu doar prin interventii directe, ci gi
prin advocacy si presiune institutionala, pentru ca niciun copil sa nu fie ldsat in voia sortii.

Coordonator centru: Mihaela Pojar
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ECHIPA DE SPECIALISTI

ASISTENTI SOCIALI

lacobescu Violeta — asistent social

Oana Capris — asistent social

Udvori Mihaela — asistent social

Szokola Adelina — asistent social

PSIHOLOGI / PSIHOTERAPEUTI

Socaciu Dorina — psiholog / psihoterapeut

Soptarean Laura — psiholog

Craciun Andrei Sebastian — psiholog de orientare scolard, profesionala si vocationala

PSIHOPEDAGOGI
Andreea Girba — psihopedagog

Brata Carmen - psihopedagog

PROFESORI

Lupea Mihaela — profesor matematica

Banea Mara Bianca — profesor matematica

Stefan Maria Cristina — profesor Limba si literatura romana

Oneasa Daca — profesor istorie

ALTI SPECIALISTI

Mihanta Denisa — animator socio-educativ

Tudose Catalin — consilier medical

Codoba Dorina - ingrijitor curatenie
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RAPORT FINANCIAR

140,322.67
67,527.98 6.95%
3.34%
28,866.61
1.43%

139,000.00
6.88%

Venituri
in anul 2024

261,920.26
12.96%

48,800.00
2.42%

29,356.79

1.45%
1,304,524.94

64.57%

391,982.52
13.40%

9,357.14
0.32%
67,405.98
2.30%

250,000.00
8.54%

Cheltuieli
in anul 2024

656,319.75
22.43%

1,551,027.43
53.01%

M Fundatia "Clujul are Suflet"
M Fundatia Van Leeuwen Education
MW Fundatia United Way

M Directia de Asistenta Sociala
si Medicala Cluj-Napoca

W Sponsorizari compani
m Donatii persoane fizice

I Venituri din activitatea economica
(inchiriere spatiu excedentar sediu)

I Alte venituri (diferente de curs
valutar, dobénzi, vanzare active)

B Proiect "Centrul de zi
Clujul are Suflet”

M Proiect "Centrul de zi Everychild”
| Proiect "Dezvoltare prin sport”
W Cheltuieli cu activitatea economica

M Cheltuieli financiare
(diferente de curs valutar)

M Cheltuieli administrative
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RAPORTUL AUDITORULUI

INDEPENDENT

Catre,

Consiliul Director,
Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie

Cluj-Napoca, Romania

OPINIA

1. Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale Fundatiei Romane pentru Copii,
Comunitate si Familie (,Fundatia”), cu sediul in Cluj-Napoca, str. Rene Descartes, nr.6,
identificata prin codul unic de inregistrare 9898291, care cuprind bilantul la data de 31
decembrie 2024, contul de profit si pierdere, aferente exercitiului incheiat la aceasta
datd, precum si un sumar al politicilor contabile semnificative si notele explicative.

2. Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2024 se identifica astfel:
« Capitaluri totale 2.285.758 lei
* Venituri totale 2.020.319 lei
* Cheltuieli totale 2.923.800 lei
Deficit 903.481 lei

3. In opinia noastra, situatiile financiare anexate prezinta fidel, sub toate aspectele
semnificative pozitia financiara a Fundatiei Romane pentru Copii, Comunitate
si Familie la data de 31 decembrie 2024 si a rezultatelor activitatii sale aferente
exercitiului la data respectiva, in conformitate cu reglementarile contabile din
Romania, respectiv Legea nr. 82/ 1991 si a OMFP nr. 3103/2017 privind aprobarea
reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop patrimonial (OMFP
3103/2017).

BAZA PENTRU OPINIE

4. Am desfasurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
(“ISA”) si Legea nr.162/2017 (,Legea”). Responsabilitatile noastre in baza acestor
standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului intr-un
audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de Fundatie,
conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili ("Codul IESBA”), conform cerintelor etice care
sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Legea, si ne-am
indeplinit responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA.
Credem ca probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru
a furniza o baza pentru opinia noastra.
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EVIDENTIEREA UNOR ASPECTE

5. Starea de razboi din Ucraina si masurile restrictive impuse Rusiei si Belarus de Uniunea
Europeana conduc implicit la afectarea functionarii normale a activitatilor Fundatei,
cu impact direct asupra mecanismelor financiare, care pot conduce la dificultati de
gestionare a riscurilor si asigurarea/mentinerea conditiilor normale de desfasurare
a activitatii Fundatiei. La data acestui raport nu existau suspiciuni cu privire la
continuitatea activitatii din acest punct de vedere pe urmatoarele 12 luni. Opinia noastra
de audit nu este modificata cu privire la acest aspect.

ALTE INFORMATII - RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

6. Administratorii sunt responsabili pentruintocmirea si prezentarea altor informatii. Acele
alte informatii cuprind Raportul administratorilor, dar nu cuprind situatiile financiare si
raportul auditorului cu privire la acestea si nici declaratia nefinanciara.

Opinia noastra cu privire la situatiile financiare nu acopera si aceste alte informatii si
cu exceptia cazului in care se mentioneaza explicit in raportul nostru, nu exprimam nici
un fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.

In leg&tura cu auditul situatiilor financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024, responsabilitatea noastra este sa citim acele alte informatii si, in
acest demers, sa apreciem daca acele alte informatii sunt semnificativ inconsecvente
cu situatiile financiare, sau cu cunostintele pe care noi le-am obtinut in timpul auditului,
sau daca ele par a fi denaturate semnificativ.

in ceea ce priveste Raportul administratorilor, am citit si raportdm daca acesta a fost
intocmit, in toate aspectele semnificative, in conformitate OMFP nr. 3103/2017 care sa
nu contina denaturari semnificative si pentru acel control intern pe care conducerea il
considera necesar pentru a permite intocmirea raportului administratorilor care sa nu
contina denaturari semnificative, datorate fraudei sau erorii.

in baza exclusiv a activitatilor care trebuie desfasurate in cursul auditului situatiilor
financiare, in opinia noastra:

a) Informatiile prezentate in Raportul administratorilor pentru exercitiul financiar pentru
care au fost intocmite situatiile financiare sunt in concordantg, in toate aspectele
semnificative, cu situatiile financiare;

b) Raportul administratorilor a fost intocmit, in toate aspectele semnificative, in
conformitate cu informatiile cerute de OMFP 3103/2017.

in plus, in baza cunostintelor si intelegerii noastre cu privire la Fundatie si la mediul
acesteia, dobandite in cursul auditului situatiilor financiare pentru exercitiul financiar
incheiat la data de 31 decembrie 2024, ni se cere sa raportam daca am identificat
denaturari semnificative in Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu
privire la acest aspect.
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RESPONSABILITATILE CONDUCERII SI ALE PERSOANELOR RESPONSABILE CU
GUVERNANTA PENTRU SITUATIILE FINANCIARE

7. Conducerea Fundatiei este responsabila pentru intocmirea situatiilor financiare care sa
ofere oimagine fidelain conformitate cu conformitate cu reglementarile de contabilitate
aplicabile in Romania, respectiv Legea contabilitadtii nr. 82/1991, republicata (Legea
82/1991) si OMFP nr. 3103/2017 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru
persoanele juridice fard scop patrimonial (OMFP 3103/2017) si pentru acel control
intern pe care conducerea il considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii
financiare lipsite de denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

8. In intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabild pentru evaluarea
capacitatii Fundatiei de a-si continua activitatea, pentru prezentarea, daca este cazul,
a aspectelor referitoare la continuitatea activitatii si pentru utilizarea contabilitatii pe
baza continuitatii activitatii, cu exceptia cazului in care conducerea fie intentioneaza
sa lichideze Fundatia sau sa opreasca operatiunile, fie nu are nici o alta alternativa
realista in afara acestora.

9. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea
procesului de raportare financiara al Fundatiei.

RESPONSABILITATILEAUDITORULUIINTR-UNAUDITALSITUATIILORFINANCIARE

10. Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in
care situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturari semnificative, cauzate
fie de frauda, fie de eroare, precum si in emiterea unui raport al auditorului care
include opinia noastra. Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare,
dar nu este o garantie a faptului ca un audit desfasurat in conformitate cu ISA va
detecta intotdeauna o denaturare semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot
fi cauzate fie de frauda, fie de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate
preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile
economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

11. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitam rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

+ Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de fraud3, fie de eroare, proiectam si executam proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate
pentru a furniza o baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate presupune
intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si evitarea controlului
intern.

- Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectarii de proceduri
de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima o opinie
asupra eficacitatii controlului intern al Fundatiei.
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Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil
al estimarilor contabile si al prezentarilor aferente de informatii realizate de catre
conducere.

Formulam o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conducere
a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de
audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau
conditii care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Fundatiei de
a-si continua activitatea. In cazul in care concluzionam ca existd o incertitudine
semnificativa, trebuie sa atragem atentia in raportul auditorului asupra prezentarilor
aferente din situatiile financiare sau, in cazul in care aceste prezentari sunt
neadecvate, sa ne modificam opinia. Concluziile noastre se bazeaza pe probele de
audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau
conditii viitoare pot determina Fundatia sa nu isi mai desfasoare activitatea in baza
principiului continuitatii activitatii.

Evaludm prezentarea, structura si continutul situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile
si evenimentele care stau la baza acestora intr-o maniera care sa rezulte intr-o
prezentare fidela.

12.Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria
planificata si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatari ale
auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le
identificam pe parcursul auditului.

Raluca Muresan

Inregistrata in registrul public electronic al auditorilor financiari si firmelor de audit
cunr. AF2775

Cluj-Napoca,
Romania
Autoritatea pentru Supravegherea Publica a 29 apri"e 2025
Activititii de Audit Statutar (ASPAAS)

Auditor financiar: MURESAN ALINA RALUCA
Registrul Public Electronic: AF 2775

PFA MURESAN ALINA RALUCA
C.U.l. 26038734
Tel: 0724947504, e-mail:pfaralucamuresan@gmail.com
SERVICII PROFESIONALE
Audit, Consultanta si contabilitate, Expertiza financiar-contabila
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SEDIUL CENTRAL CLUJ-NAPOCA CENTRUL DE ZI EVERYCHILD
Str. Rene Descartes, nr. 6, 400486 Cluj-Napoca, Str. lasilor, nr. 25
Tel.: 0264-594 893 Tel.: 0725.558.066

E-mail: frccf@frccf.org.ro E-mail: frccf@frecf.org.ro

BIROUL ORADEA CENTRUL DE ZI CLUJUL ARE SUFLET

Oradeag, str. Dimitrie Cantemir, Cluj-Napoca, strada Motilor nr. 20
nr. 14/28, 410519 Tel.: 0729.119.239
E-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro E-mail: contact@clujularesuflet.ro

www.frccf.org.ro/




