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FRCCF a încercat și a reușit și în 
2022 să contribuie la eradicarea 
sărăciei, prin susținerea în școală 

a copiilor cu risc de abandon școlar. 
Cum aproape toate studiile de specialitate 
consideră munca necalificată ca fiind 
una dintre cauzele principale ale sărăciei, 
prin programele și proiectele noastre 
lucrăm cu copii din medii vulnerabile 
și le oferim servicii sociale complexe, 
care să îi facă să își dorească să iasă 
din cercul vicios al sărăciei și să practice 
ca persoane adulte munci calificate. În 
România încă putem vorbi de sărăcie în 
rândul populației încadrate în muncă, iar 
cu cât munca este mai puțin calificată, 
este și mai modest plătită. Astfel apare 
și fenomenul vulnerabilității, cu toate că 
există un loc de muncă, situație în care 
se găsesc și părinții beneficiarilor noștri, 
care nu reușesc să adune mai mult de 
900 de lei pe membru de familie pe lună.

Vedem în terminarea școlii obligatorii 
și calificările profesionale unele dintre 
modalitățile de combatere a sărăciei, 
pentru că în acest proces încercăm să 
îi ajutăm pe copii nu numai în a trece 
cele 10 clase ale învățământului 
obligatoriu, ci și să acumuleze 
cunoștințe noi, prin activități de 
dezvoltare personală menite a-i 
echipa cu unelte de relaționare 
cu co-vârstnici și cu adulți, cu tehnici 
de rezolvare de conflicte, altele decât 

cele violente, tehnici de autocontrol și 
de concentrare și multe altele. Toate 
acestea noi apreciem că vor creea un set 
de valori care să îi facă adulți angajabili, 
performanți, de încredere și dornici de 
perfecționare personală și profesională.

Serviciile FRCCF se adresează copiilor 
de toate vârstele, de la cei care abia încep 
școala, la cei care încep facultatea sau intră 
în câmpul muncii după terminarea școlii. 
Cu ajutorul contributorilor, susținătorilor, 
voluntarilor și angajaților noștri, FRCCF 
și-a fixat misiunea de a contribui la 
reducerea procentului copiilor care 
părăsesc timpuriu școala, de altfel unul 
dintre obiectivele Agendei Europa 2030, 
dar și de a contribui la cel puțin 7 dintre 
cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă 
(ODD) sau Obiectivele Globale, asumate 
de țara noastră alături de cele 193 de 
state membre ONU în septembrie 2015.

Vă mulțumim tuturor celor care susțineți 
munca FRCCF prin bani, timp, expertiză, 
pentru că faceți posibilă reducerea sărăciei 
pentru atât de multe familii.

CUVÂNT ÎNAINTE
Mihai Florin Roșca, Director executiv FRCCF
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MISIUNE

Fundația Română pentru Copii, Comunitate și 
Familie își propune să sprijine copiii vulnerabili și 
marginalizați pentru ca aceștia să crească într-un 

mediu familial protector, să benefi cieze de educație și de 
serviciile medicale de care au nevoie. 

FRCCF, o poveste începută în 1997, 
și care continuă. Un demers făcut 
cu pasiune și responsabilitate, de 
peste două decenii, față de copiii din 
categorii de risc din Transilvania! 

Povestea FRCCF a ajuns în 30 
septembrie 2022, la borna 25. Ani în 
care am pus câte o pelerină de erou 
pe fi ecare copil care a trecut prin 
programele noastre din toate aceste 
localități: 

Cluj-Napoca, Câmpia Turzii, Dej, 
Jucu, Gilău, Măguri-Răcătău, Suceagu, Copăceni, Tureni, 
Viişoara, Chinteni, Vultureni, Borşa, Răscruci, Oradea, 
Leş, Beiuş, Cadea, Popeşti, Derna, Tileagd, Tinca, Bratca, 
Oşorhei, Lăzăreni, Arad, Sântana, Zăbrani, Lipova, Satu 
Mare, Halmeu, Odoreu, Carei, Livada, Domăneşti, Apa, 
Nisipeni, Căuaş, Gherța Mică, Călineşti Oaş, Bixad, Târşolț, 
Şimleu Silvaniei, Cehu Silvaniei, Jibou, Someş Odorhei, 
Meseşenii de Jos, Românaşi, Creaca, Bălan, Baia Mare, 
Sighetu Marmației, Botiza, Ulmeni, Călineşti – Maramureş, 
Bistrița-Năsăud.

Aceeași pelerină de erou o îmbracă și fi ecare angajat 
când intră pe poarta centrelor, pentru că noi știm că suntem 
modele pentru copiii care vin la noi, și tot aceeași pelerină o 
îmbrăcați și DVS., cei care alegeți să investiți alături de noi, 
pentru că noi credem că sunteți modele pentru ceilalți!

Fundația Română pentru 
Copii, Comunitate și Familie
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PROIECTE 
ÎN DERULARE

Fundația Română pentru 
Copii, Comunitate și Familie

În 2022 am continuat activitatea în cele două 
centre de zi din Cluj-Napoca, ambele cu servicii 
licențiate, şi am încheiat proiectul de dezvoltare 
organizațională început în 2018. 

După suspendarea proiectului EGALI, cofi nanțat 
din Fondul Social European prin Programul 
Operațional Capital Uman, Axa prioritară 6 din 
județul Bihor, FRCCF a menținut accesul copiilor 
din Popeşti la centrul „Prietenia“ din comună, 
cu ajutorul voluntarilor coordonați de prietena 
noastră dedicată, Ildiko Hundemer.
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Prin serviciile pe care le oferim, încercăm să 
răspundem nevoilor complexe pe care cei cu 
care lucrăm le au. Fiecărui copil viitor beneficiar 
al serviciilor pe care le furnizăm, i se testează 
cunoștințele la materiile de bază, i se adaptează un 
profil psiho-social, tocmai pentru a putea adapta 
un plan de intervenție corespunzător și a măsura 
impactul intervenției la finalul fiecărui an. 

CENTRELE DE ZI FRCCF. 
PRIMUL PAS PENTRU NOTE MAI BUNE. 

Copiii care vin la noi sunt cel mai adesea 
necăjiți de colegii lor de școală, nu au prieteni 
și sunt excluși pentru că nu au aceleași resurse 
precum majoritatea. Alături de noi ajung să își 
cunoască orașul, să meargă pentru prima dată 
la teatru sau la film, să lege relații sănătoase 
și prietenii, și să descopere că munca asiduă 
aduce și rezultate.

VULNERABILITATE 
MATERIALĂ = 

VULNERABILITATE 
EMOŢIONALĂ

Centrele noastre de zi vin  
în sprijinul copiilor și tinerilor care 
provin din familii cu resurse puține. 

Echipele centrelor noastre de zi  
sunt formate din specialiști:  
asistenți sociali, psihologi, profesori, 
psihopedagogi și socio-animatori. 

VENITUL MEDIU, LUNAR,  
PE MEMBRU DE FAMILIE 

ESTE DE 

900 DE LEI,  
MEDIA MEMBRILOR  

ESTE DE 

4
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CENTRUL DE ZI TIPURI DE ACTIVITĂŢI SUSŢINUTE
ÎN CADRUL CENTRULUI DE ZI EVERYCHILD

 ACTIVITĂŢI EDUCATIVE

Asistență psihopedagogică individuală 
şi de grup, sprijin la teme, meditații 

individuale și de grup la matematică și 
limba română, monitorizarea evoluției 
școlare, orientare școlară.

 ACTIVITĂŢI DE STIMULARE 
A DEZVOLTĂRII ABILITĂŢILOR DE CITIT

Clubul de lectură pentru clasele I-IV, 
susținut de profesorul învățător;  

Clubul de lectură pentru clasele V-VIII, 
susținut de profesorul de limba română.

 ACTIVITĂŢI DE CONSILIERE ŞI DEZVOLTARE PERSONALĂ

Consiliere socială pentru copii şi părinți, educație pentru sănătate  
activitate susținută de asistentul social, consiliere psihologică, 

individuală și de grup, pentru copii și părinți și activități de dezvoltare 
personală destinate dezvoltării și exersării abilităților sociale, fi ind suport 
motivațional, atât pentru atingerea obiectivelor educaționale, cât și o 
modalitate de însușire a comportamentelor pro-sociale de către copii.

La EveryChild vin, în medie, 25 de copii, zilnic, după școală să își facă 
temele și să se pregătească pentru ca mâine să fi e mai buni, și la școală 
și în viață. Programul este gratuit pentru ei și susținut din contribuțiile 

celor care cred că accesul la educație este important. Deși cel puțin unul 
dintre părinți lucrează, familiile copiilor noștri nu și-ar permite să plătească 
pentru un semi-internat. Banii se duc în general pe mâncare și utilități, 
rămân foarte puțini pentru un minimum de haine. În medie părinții copiilor 
care vin la noi, au absolvit 10 clase, iar cei mai mulți locuiesc cu chirie sau 
stau la rude. Locuințele lor sunt supra aglomerate, iar copiii nu au camera 
lor, adesea nici măcar un birou. 

EVERYCHILDFundația Română pentru 
Copii, Comunitate și Familie
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Povești... din viaţa copiilor  
de la EveryChild

Marius a terminat anul acesta clasa a V-a și lucrurile au mers bine și 
pentru el pe plan școlar, s-au remediat multe față de anul trecut. 
La EveryChild, Marius a venit pentru că are dificultăți în plan școlar; 

dificultăți comportamentale; rezultate școlare scăzute; sprijin limitat pe plan 
școlar din partea părinților. Tatăl lui lucrează, dar are un venit fluctuant, din 
cauza muncii necalificate, iar mama are probleme de sănătate, o depresie 
severă declanșată o dată cu nașterea lui Marius, sub forma unei depresii 
postnatale, care, ulterior, a necesitat medicație. De cele mai multe ori, depresia 
nu o lasă pe mamă să se implice în toate activitățile pe care Marius le are. 
Tatăl îl duce și aduce de la școală, și încearcă să îl sprijine cu tot ce poate. 

La centru suntem alături de Marius prin activitățile educaționale pentru a-și 
îmbunătăți situația școlară cât și a se descurca în diversele situații la școală. 
Problemele de ordin emoțional le abordăm într-o intervenție multidisciplinară 
prin asistență psihologică, suport social și psihopedagogic.

Marius avea emoții la trecerea în gimnaziu, însă este foarte bucuros că a 
reușit să-și facă noi prieteni, că a fost primit normal de către ceilalți copii, nu 
s-a simțit diferit față de ei, că s-a acomodat repede cu școala, și a făcut ușor 
trecerea de la învățător la profesori. Acum reușește să vizualizeze că a fost un 
an școlar cu un parcurs bun și lucrurile s-au așternut mult mai bine și în cazul 
lui cu un pic de ajutor.

49 de copii 
au fost consiliați psihologic,  
și-au îmbunătățit  
comportamentul.

REZULTATE EVERYCHILD

53 DE ELEVI  
CU VÂRSTE ÎNTRE  

6-16 ANI  
AU PARTICIPAT 

LA ACTIVITĂŢILE 
CENTRULUI:
18 ELEVI DE  

CLASELE I-IV ȘI 
35 ELEVI DE  

CLASELE V-VIII

38 de elevi 
și-au crescut  
motivația școlară.

45 de copii
au participat la 

grupul de Educație 
pentru sănătate și 

și-au îmbunătățit 
igiena personală, 

igiena somnului și a 
alimentației, au devenit 

mai motivați în a face 
mișcare.

45 de copii  
și-au îmbunătățit nivelul 
de cunoștințe și și-au însușit 
deprinderi eficiente de învățare.

48 de elevi  
au promovat anul  
şcolar 2021-2022.

35 de elevi 
şi-au ameliorat 
problemele emoționale, 
comportamentale şi de 
relaționare.

33 de părinți 
au fost informați despre 
situația şcolară a copiilor, 
despre serviciile de care 
pot beneficia pentru a-şi 
îmbunătăți situația materială; 
au înțeles importanța 
educației școlare și susțin 
procesul de incluziune școlară 
a copiilor lor.

27 părinți/tutori  
au participat la  
consiliere psihologică.

38 dintre ei au devenit mai 
motivați/mai responsabili.

Fundația Română pentru  
Copii, Comunitate și Familie
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30 dintre aceștia sunt benefi ciari noi 
ai serviciilor din cadrul centrului de zi.

 cu 28 de tineri s-a încheiat colabo-
rarea, asistenții sociali monitorizându-
le situația școlară, familială și 
profesională în această perioadă; au 
fost evaluate rezultatele și atingerea 
obiectivelor stabilite în programele de 
intervenție personalizate.

 182 de tineri au primit cel puțin 
un serviciu, la centru (altul decât 
asistență socială) pe baza unui 
program personalizat de intervenție 
sau pe perioada cât au fost în curs de 
evaluare.

 123 elevi au frecventat activitățile 
educative ale centrului.

CLUJUL
ARE SUFLET

SERVICIILE PE CARE LE 
OFERIM LA CENTRU VIZEAZĂ:
activități de consiliere și sprijin (asistență socială, asistență psihologică, 
psihoterapie, consiliere profesională/vocațională, (re)orientare școlară, ajutor în 
găsirea și păstrarea locurilor de muncă, consiliere medicală și educație pentru 
sănătate), activități educative, meditații, asistență psihopedagogică.

1514

CENTRUL DE ZI

un proiect dedicat tinerilor,
fi nanţat de Banca Transilvania

În perioada ianuarie – decembrie 2022 serviciile centrului s-au adresat 
unui număr de 204 de tineri:
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OAMENII DE CARE SUNTEM ALĂTURI

PARTICULARITĂŢILE 
UNOR 
SITUAŢII 
DE SĂRĂCIE 

În încercarea de a-i cunoște și mai bine pe cei pe care îi ajutăm, fi e că 
vorbim despre copii sau despre adulți, FRCCF are o relație apropiată cu 
benefi ciarii, cu care stabilește o relație de încredere reciprocă, pentru a 

oferi servicii care să le faciliteze o viață mai bună. 
În fi ecare an, realizăm și un studiu sociologic asupra familiilor cu care 

lucrăm. În anul 2022 au fost intervievate 103  familii. În total, datele culese 
se referă la 340 de persoane, adulți și copii. 

Numărul mediu al membrilor unei familii este de 4,38, în cazul familiilor 
care benefi ciază de serviciile Centrului de zi EveryChild și ușor mai mic, în 
cazul familiilor Centrului de zi Clujul Are Sufl et, 3,27. 

ETNIE 
În 2022, din cele 103 familii respondente, 84 se declară de etnie română. 
De etnie rromă se declară 13 dintre familii, 5 familii sunt de etnie mixtă. 

EDUCAŢIE 
Referitor la educatia părinților, studiul arată că mamele au, în medie, puțin peste 
10 clase absolvite, la fel și în cazul taților. 

VENITURI 
Venitul mediu net lunar per familie a fost în 2022 de 2.450 RON, în cazul 
familiilor de la EveryChild și de 2.570 RON, în cazul familiilor de la Clujul Are Sufl et. 
Aceste venituri sunt insufi ciente și pentru procurarea mâncării, nu mai 
putem lua în calcul și alte cheltuieli, cum ar fi  costul unui semi-internat sau 
alte costuri ce țin de îmbrăcăminte.

Povești... din viaţa tinerilor 
de la Clujul Are Suflet

S.D. este o adolescentă de 17 ani, sensibilă, și dornică de 
a participa la ședințele de consiliere psihologica. Relațiile 
din familie au fost marcate de consumul abuziv de alcool 

al tatălui, acesta fi ind și motivul pentru care el a fost condamnat 
la închisoare (3 ani și 8 luni pentru conducere repetata sub 
infl uența alcoolului). Un alt factor cauzator de stres a fost litigiul 
mamei cu fi rma care i-a vândut în 2012 apartamentul în care 
familia locuiește acum și de unde riscă să fi e evacuați fără nicio 
despăgubire. Starea emoțională a adolescentei este puternic 
afectată de aceste probleme familiale.

În urma evaluărilor inițiale realizate, am observat necesitatea 
de a dubla evaluarea psihologică cu una psihiatrică. Astfel, am 
realizat o mediere cu un medic psihiatru, care a evaluat-o pe 
adolescentă și i-a recomandat necesitatea de a solicita sprijinul 
specialiștilor de la Clinica de Psihiatrie Pediatrică, Cluj-Napoca.

În urma evaluărilor psihiatrice, s-a observat necesitatea 
urmării și unui tratament medicamentos, pe lângă consilierea 
psihologică. Astfel, în prezent, adolescenta primește sprijin 
psihologic pentru controlul ideilor suicidare, al emoțiilor 
negative și al gândurilor disfuncționale.

Chiar dacă uneori există recăderi, iar uneori este mai 
difi cilă gestionarea acestora, S.D. vine constant la ședințele 
de consiliere psihologică și, ajutată de psiholog, învață faptul 
că acestea sunt doar obstacole în parcurgerea drumului către 
rezolvarea problemelor și atingerea obiectivelor. 

Feedback S.D. legat de intervenția psihologică: 
,,Mă bucur foarte mult ca ne-am întâlnit şi că pot să îți vorbesc 
liniştită, colaborarea mea cu tine e unul dintre cele mai bune lucruri 
ce mi s-au întâmplat.”

Psiholog, Mădălina Hîrtopanu
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Număr familii din numărul de familii total / pe locație
Everychild Clujul are suflet

O persoană fizică 6 16
Statul 3 1
Rude 3 10
Altă situație (bunici, tutore,  
biserica, asociație, serviciu)

5 24

Părinții copilului beneficiar 8 25
Firmă - 1

Cu cine trăiește copilul / tânărul beneficiar în familie, în funcție de locație?
Everychild Clujul are suflet

Cu ambii părinți 21 35
Cu mama 12 14
Cu tata - 2
Cu niciun părinte - 7

Numărul familiilor care au beneficiat de servicii în perioada 2021/2022
Tip serviciu Everychild Clujul are suflet
Consiliere socială 24 79
Consiliere psihologică 24 76
Sprijin educațional  
(sprijin la teme, meditații etc) 24 62

Asistență socială (îndrumări) 8 9
Consiliere psihopedagogică 24 44
Sprijin pentru viață independentă 22 53
Dezvoltare personală 23 51
Ajutoare materiale (hrană,  
îmbrăcăminte, rechizite școlare etc) 24 63

Impactul serviciilor / Schimbări în viața familiilor intervievate  
după accesarea programelor de tip centru de zi / 
Nr. familii din total familii chestionate 

Ce s-a schimbat în viața dumneavoastră? Everychild Clujul are suflet

Îmbunătățirea rezultatelor școlare 16 51
Starea emoțională a beneficiarilor 13 72
Știu mai multe în viața de zi cu zi 21 59
M-a sprijinit la nevoie 3 14
Cineva din familie și-a găsit un loc de muncă 1 2
Altceva: sprijin administrativ, donații 2 14

 *persoanele notate ca fiind bolnave au fost diagnosticate de 
către un cadru medical și nu pe baza părerii proprii

Starea de sănătate a tuturor membrilor  
familiilor în funcție de vârstă,  
la cei care a fost menționat acest lucru*

Everychild Clujul are suflet

Copii Adulți Copii Adulți

Sănătos 29 33 29 31
Bolnav 4 6 11 24

Numărul de persoane cu dizabilități/ boli cronice în gospodărie
Everychild Clujul are suflet

Dizabilități 1 9
Boli cronice - 27

Fo
to

 ©
 fr

ee
pi

k.
co

m

1918



VENITURI 
2,054,978.67 LEI

FUNDAŢIA
„CLUJUL ARE SUFLET”
969,458.54
47.18%

INSTITUŢIE
FINANŢATOARE
BRITANICĂ
353,616.45
17.21%

FUNDAŢIA 
UNITED WAY
47,900.00
2.33%

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ 
SOCIALĂ ȘI MEDICALĂ 
CLUJ-NAPOCA
145,653.59
7.09%

SPONSORIZĂRI 
COMPANII
268,152.48
13.05%

DONAŢII 
PERSOANE FIZICE
34,470.47
1.68%

VENITURI DIN 
ACTIVITATEA 
ECONOMICĂ
49,573.01
2.41%

ALTE VENITURI 
(DIFERENŢE DE CURS 
VALUTAR, DOBÂNZI)
186,154.13
9.06%
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CHELTUIELI 
2,310,617.11 LEI

PROIECT
„CLUJUL ARE SUFLET”
1,009,342.99
43.68%

 PROIECT
“CENTRUL DE ZI
EVERYCHILD”
422,499.52
18.29%  PROIECT

„DEZVOLTARE
ORGANIZAŢIONALĂ”
353,616.45
15.30%

CHELTUIELI FINANCIARE
(DIFERENTE DE CURS VALUTAR)
112,757.10
4.88%

CHELTUIELI CU 
ACTIVITATEA ECONOMICĂ
49,427.18
2.14%

CHELTUIELI
ADMINISTRATIVE
362,973.87
15.71%
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RAPORTUL 
AUDITORULUI INDEPENDENT

Către,

Consiliul Director,
Fundația Română pentru Copii, Comunitate și Familie 
Cluj-Napoca, România

OPINIA

1. Am auditat situațiile fi nanciare individuale anexate ale 
Fundației Române pentru Copii, Comunitate și Familie („Fundația”), 
cu sediul în Cluj-Napoca, str. Rene Descartes, nr.6, identifi cată prin 
codul unic de înregistrare 9898291, care cuprind bilanțul la data de 
31 decembrie 2022, contul de profi t și pierdere, aferente exercițiului 
încheiat la această dată, precum și un sumar al politicilor contabile 
semnifi cative și notele explicative.

2. Situațiile fi nanciare individuale la 31 decembrie 2022 se 
identifi că astfel:

• Capitaluri totale 2.901.405 lei
• Venituri totale 2.054.979 lei
• Cheltuieli totale 2.310.617 lei
• Defi cit 255.638 lei

3. În opinia noastră, situațiile fi nanciare anexate prezintă fi del, sub 
toate aspectele semnifi cative poziția fi nanciară a Fundației Române 
pentru Copii, Comunitate și Familie la data de 31 decembrie 2022 și 
a rezultatelor activității sale aferente exercițiului la data respectivă, 
în conformitate cu reglementările contabile din România, respectiv 
Legea nr. 82/ 1991 și a OMFP nr. 3103/2017 privind aprobarea 
reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop 
patrimonial (OMFP 3103/2017).

BAZA PENTRU OPINIE

4. Am desfășurat auditul nostru în conformitate cu Standardele 
Internaționale de Audit (“ISA”) și Legea nr.162/2017 („Legea’’). 
Responsabilitățile noastre în baza acestor standarde sunt descrise 
detaliat în secțiunea “Responsabilitățile auditorului într-un audit 
al situațiilor fi nanciare” din raportul nostru. Suntem independenți 
față de Fundație, conform Codului Etic al Profesioniștilor Contabili 
emis de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru 
Contabili (”Codul IESBA”), conform cerințelor etice care sunt 
relevante pentru auditul situațiilor fi nanciare în România, inclusiv 
Legea, și ne-am îndeplinit responsabilitățile etice conform acestor 
cerințe și conform Codului IESBA. Credem că probele de audit pe 
care le-am obținut sunt sufi ciente și adecvate pentru a furniza o 
bază pentru opinia noastră.

EVIDENȚIEREA UNOR ASPECTE

5. Starea de război din Ucraina și măsurile restrictive impuse 
Rusiei și Belarus de Uniunea Europeana conduc implicit la afectarea 
funcționării normale a activităților Fundaței, cu impact direct 
asupra mecanismelor fi nanciare, care pot conduce la difi cultăți de 
gestionare a riscurilor și asigurarea/menținerea condițiilor normale 
de desfășurare a activității Fundațíei. La data acestui raport nu 
existau suspiciuni cu privire la continuitatea activității din acest 
punct de vedere pe următoarele 12 luni. Opinia noastră de audit nu 
este modifi cată cu privire la acest aspect.

ALTE INFORMAȚII – RAPORTUL ADMINISTRATORILOR

6. Administratorii sunt responsabili pentru întocmirea și 
prezentarea altor informații. Acele alte informații cuprind Raportul 
administratorilor, dar nu cuprind situațiile fi nanciare și raportul 
auditorului cu privire la acestea și nici declarația nefi nanciară.

Opinia noastră cu privire la situațiile fi nanciare nu acoperă și 
aceste alte informații și cu excepția cazului în care se menționează 
explicit în raportul nostru, nu exprimăm nici un fel de concluzie de 
asigurare cu privire la acestea.
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În legătură cu auditul situațiilor fi nanciare pentru exercițiul 
fi nanciar încheiat la 31 decembrie 2022, responsabilitatea noastră 
este să citim acele alte informații și, în acest demers, să apreciem 
dacă acele alte informații sunt semnifi cativ inconsecvente cu 
situațiile fi nanciare, sau cu cunoștințele pe care noi le-am obținut 
în timpul auditului, sau dacă ele par a fi  denaturate semnifi cativ.

În ceea ce privește Raportul administratorilor, am citit și raportăm 
dacă acesta a fost întocmit, în toate aspectele semnifi cative, în 
conformitate OMFP nr. 3103/2017 care să nu conțină denaturări 
semnifi cative și pentru acel control intern pe care conducerea 
îl consideră necesar pentru a permite întocmirea raportului 
administratorilor care să nu conțină denaturări semnifi cative, 
datorate fraudei sau erorii.

În baza exclusiv a activităților care trebuie desfășurate în cursul 
auditului situațiilor fi nanciare, în opinia noastră:

a) Informațiile prezentate în Raportul administratorilor pentru 
exercițiul fi nanciar pentru care au fost întocmite situațiile fi nanciare 
sunt în concordanță, în toate aspectele semnifi cative, cu situațiile 
fi nanciare;

b) Raportul administratorilor a fost întocmit, în toate aspectele 
semnifi cative, în conformitate cu informațiile cerute de OMFP 
3103/2017.

În plus, în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre cu privire 
la Fundație și la mediul acesteia, dobândite în cursul auditului 
situațiilor fi nanciare pentru exercițiul fi nanciar încheiat la data de 
31 decembrie 2022, ni se cere să raportăm dacă am identifi cat 
denaturări semnifi cative în Raportul administratorilor. Nu avem 
nimic de raportat cu privire la acest aspect.

RESPONSABILITĂȚILE CONDUCERII ȘI ALE PERSOANELOR 
RESPONSABILE CU GUVERNANȚA 
PENTRU SITUAȚIILE FINANCIARE

7. Conducerea Fundației este responsabilă pentru întocmirea 
situațiilor fi nanciare care să ofere o imagine fi delă în conformitate 
cu conformitate cu reglementările de contabilitate aplicabile în 
România, respectiv Legea contabilității nr. 82/1991, republicată 

(Legea 82/1991) și OMFP nr. 3103/2017 privind aprobarea 
reglementărilor contabile pentru persoanele juridice fără scop 
patrimonial (OMFP 3103/2017) și pentru acel control intern pe care 
conducerea îl consideră necesar pentru a permite întocmirea de 
situații fi nanciare lipsite de denaturări semnifi cative, cauzate fi e de 
fraudă, fi e de eroare.

8. În întocmirea situațiilor fi nanciare, conducerea este responsabilă 
pentru evaluarea capacității Fundației de a-și continua activitatea, 
pentru prezentarea, dacă este cazul, a aspectelor referitoare la 
continuitatea activității și pentru utilizarea contabilității pe baza 
continuității activității, cu excepția cazului în care conducerea fi e 
intenționează să lichideze Fundația sau să oprească operațiunile, 
fi e nu are nici o altă alternativă realistă în afara acestora.

9. Persoanele responsabile cu guvernanța sunt responsabile 
pentru supravegherea procesului de raportare fi nanciară al 
Fundației.

RESPONSABILITĂȚILE AUDITORULUI 
ÎNTR-UN AUDIT AL SITUAȚIILOR FINANCIARE

10. Obiectivele noastre constau în obținerea unei asigurări 
rezonabile privind măsura în care situațiile fi nanciare, în ansamblu, 
sunt lipsite de denaturări semnifi cative, cauzate fi e de fraudă, fi e de 
eroare, precum și în emiterea unui raport al auditorului care include 
opinia noastră. Asigurarea rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de 
asigurare, dar nu este o garanție a faptului că un audit desfășurat 
în conformitate cu ISA va detecta întotdeauna o denaturare 
semnifi cativă, dacă aceasta există. Denaturările pot fi  cauzate fi e 
de fraudă, fi e de eroare și sunt considerate semnifi cative dacă 
se poate preconiza, în mod rezonabil, că acestea, individual sau 
cumulat, vor infl uența deciziile economice ale utilizatorilor, luate în 
baza acestor situații fi nanciare.

11. Ca parte a unui audit în conformitate cu ISA, exercităm 
raționamentul profesional și menținem scepticismul profesional pe 
parcursul auditului. De asemenea: 
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• Identifi căm și evaluăm riscurile de denaturare semnifi cativă a 
situațiilor fi nanciare, cauzate fi e de fraudă, fi e de eroare, proiectăm 
și executăm proceduri de audit ca răspuns la respectivele riscuri și 
obținem probe de audit sufi ciente și adecvate pentru a furniza o 
bază pentru opinia noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări 
semnifi cative cauzate de fraudă este mai ridicat decât cel de 
nedetectare a unei denaturări semnifi cative cauzate de eroare, 
deoarece frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni 
intenționate, declarații false și evitarea controlului intern.

• Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, în vederea 
proiectării de proceduri de audit adecvate circumstanțelor, dar fără 
a avea scopul de a exprima o opinie asupra efi cacității controlului 
intern al Fundației.

•  Evaluăm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate 
și caracterul rezonabil al estimărilor contabile și al prezentărilor 
aferente de informații realizate de către conducere.

• Formulăm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării 
de către conducere a contabilității pe baza continuității activității 
și determinăm, pe baza probelor de audit obținute, dacă există o 
incertitudine semnifi cativă cu privire la evenimente sau condiții 
care ar putea genera îndoieli semnifi cative privind capacitatea 
Fundației de a-și continua activitatea. În cazul în care concluzionăm 
că există o incertitudine semnifi cativă, trebuie să atragem atenția 
în raportul auditorului asupra prezentărilor aferente din situațiile 
fi nanciare sau, în cazul în care aceste prezentări sunt neadecvate, 
să ne modifi căm opinia. Concluziile noastre se bazează pe probele 
de audit obținute până la data raportului auditorului. Cu toate 
acestea, evenimente sau condiții viitoare pot determina Fundația 
să nu își mai desfășoare activitatea în baza principiului continuității 
activității.

•  Evaluăm prezentarea, structura și conținutul situațiilor 
fi nanciare, inclusiv al prezentărilor de informații, și măsura în care 
situațiile fi nanciare refl ectă tranzacțiile și evenimentele care stau 
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la baza acestora într-o manieră care să rezulte într-o prezentare 
fi delă.

12. Comunicăm persoanelor responsabile cu guvernanța, printre 
alte aspecte, aria planifi cată și programarea în timp a auditului, 
precum și principalele constatări ale auditului, inclusiv orice 
defi ciențe semnifi cative ale controlului intern, pe care le identifi căm 
pe parcursul auditului.

Raluca Mureşan
Înregistrată în registrul public electronic al auditorilor fi nanciari 

și fi rmelor de audit cu nr. AF2775

Cluj-Napoca, România
27 aprilie 2023

PFA MUREŞAN ALINA RALUCA
C.U.I. 26038734

SERVICII PROFESIONALE
Audit, Consultanță și contabilitate, 

Expertiză fi nanciar-contabilă

Tel: 0724947504, 
e-mail:pfaralucamuresan@gmail.com



SEDIUL CENTRAL CLUJ-NAPOCA
Str. Rene Descartes, nr. 6, 400486
Tel.: 0264-594 893
E-mail: frccf@frccf.org.ro

BIROUL ORADEA
Oradea, str. Dimitrie Cantemir,  
nr. 14/28, 410519
E-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro

CENTRUL DE ZI EVERYCHILD
Cluj-Napoca, Str. Ilie Măcelaru, nr. 4
Tel.: 0372.981.417
E-mail: frccf@frccf.org.ro

CENTRUL DE ZI CLUJUL ARE SUFLET
Cluj-Napoca, strada Moților nr. 20 
Tel.: 0729.119.239
E-mail: contact@clujularesuflet.ro

www.frccf.org.ro/


