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Cuvant inainte

Dragi sustinatori ai FRCCF, anul 2019 a parut unul de consolidare, de temeinicie. Centrele de zi au performat,
specialistii au lucrat din ce in ce mai bine cu copiii si rezultatele s-au vazut: imbunatatirea peformantelor scolare,
cresterea motivatiei pentru scoala si meserie, 0 mai buna relationare a copiilor de la centru cu co-varstnicii si cu
adultii.

Proiectele din mediul rural si-au intregit echipele de specialisti, echipe care au progresat evident in a aduce copiii la
activitatile de tip scoala dupa scoalq, i-au ajutat la teme, i-au implicat in activitati de petrecere a timpului liber, chiar
si pe timpul vacantelor, prezenta copiilor in scoli pe durata verii fiind ceva inedit, dar care le-a permis nu numai sa fie
implicati in activitati de dezvoltare personala, ci si in pregatirea examenelor de repetenta si corigenta.

Institutional, FRCCF a avut un an in care personalul s-a inmultit, diversificat si profesionalizat. A lucrat din nou in doua
judete cu mai mult de 70 de angajati, facand bine pentru mai mult de 1200 de copii si familiile lor. A fost un an in care
s-a consolidat relatia cu donatori institutionali recurenti, firme ca Banca Transilvania, Hexagon Group, Yardi, Tesa Tape
fiind de acum sustinatori constanti, de mai multi ani, ai activitatii FRCCF.

Multumim tuturor sustinatorilor pentru implicare, nu numai financiara ci si de donatii in natura (produse, dar si timp
sub forma de activitati de voluntariat), profesionistilor angajati ai FRCCF pentru munca depusa si le uram copiilor

beneficiari ai serviciilor FRCCF si familiilor acestora sa devina independeti de serviciile noastre.

Mihai Rosca, director FRCCF
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De ce-ul nostru Putina istorie

Credem intr-o lume in care fiecare copil are Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie s-a nascut in 1997 cu scopul de a preveni abandonul
dreptul sa creasca si sa se dezvolte la intregul copilului si de a sprijini copiii institutionalizati sa deprinda abilitati care sa le permita o viata independenta.

Lui potential, intr-un mediu familial sigur si Acum, prin programele noastre, punem accent pe preventia parasirii timpurii a scolii, pentru ca acei copii
protector, lipsit de saracie si exploatare. care nu termina invatamantul obligatoriu nu se pot califica profesional si nu pot iesi din cercul saraciei.
Existam pentru a sprijini copii vulnerabili, Lucram pentru copii, dar si cu parintii lor, pe care ii ajutam sa-si cunoasca si sa-si foloseasca drepturile
proveniti din familii cu venituri reduse, sa nu pentru a evita izolarea sociala si discriminarea. Investim resurse in dezvoltarea personala a copiilor si a
renunte la scoala din cauza lipsurilor, pentru adultilor vulnerabili, pentru ca acestia sa isi atinga intr-o masura cat mai mare potentialul si sa fructifice toate
ca suntem convinsi ca educatia poate sa-i sansele de a deveni independenti de serviciile sociale. Si implicam intreaga comunitate in misiunea noastra,
ajute sa scape sa iasa din cercul vicios al pentru ca o societate inseamna suma membrilor ei, iar binele comun nu poate fi atins in lipsa

saraciei si sa duca o viata mai buna. binelui individual. k
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Perseverenta si competenta noastra au schimbat in bine viata a peste 100.000 de copii. Tipul de interventie pentru care insistam
este la granita dintre sistemul educativ si cel social. Noi il consideram mai degraba o investitie in resursa umana si mai putin

un serviciu civic axat pe rezolvarea unei probleme sociale imediate. Pentru ca reforma economica de care are atata nevoie tara
noastra este aproape imposibila daca aproape 20% dintre copii parasesc timpuriu scoala si raman necalificati.
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Consiliul Director Proiecte
in derulare

Presedinte:
Profesor Universitar Livia Popescu,
Catedra de Asistenta Sociala, Universitatea Babes-Bolyai

In 2019 am derulat doua proiecte in

eI T mediul rural, in judetele Cluj si Bihor, am
Mirela-Crina Marica, ’ '
Director Executiv TIPOFLEXO SRL continuat activitatea in centrele de zi din
Kinga Kerekes, Cluj-Napoca si am continuat proiectul
Conferentiar Universitar Doctor la Facultatea de Stiinte de dezvoltare organlzatlonala Inceput in
Economice si Gestiunea Afacerilor, Universitatea Babes-Bloyai 2018. Serviciile din cadrul centrelor de zi
Membri: sunt licentiate.

Daniela Proinov,
Medic specialist in Obstretica Ginecologie

Antonius Walter Maria Pies,
Primul Secretar General al Serviciului de Ajutor Maltez
in Romania
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in 2019 au participat la activitatile Centrului 235 de tineri.
Dintre acestia, 175 au fost beneficiari efectivi ai centrului,
cu contract si plan de interventie, 60 au fost informati cu
privire la serviciile oferite, iar 202 au primit cel putin un
serviciu la centru (altul decat asistenta sociald), pe baza

unui program personalizat de interventie sau pe perioada

cat au fost in curs de evaluare. :/
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Activitatile desfasurate permanent la centru au continuat si in aceasta

perioada, cu rezultate bune:

Educare si formare: 142 de tineri au participat la activitati educative (incluzand
meditatii la limba romana, matematica, limba engleza si limba franceza si

asistenta psihopedagogica individuala si de grup).

Facilitarea accesului la educatie generala: 150 de tineri au beneficiat de
consiliere sociala si asistenta psihopedagogica in vederea cresterii motivatiei

scolare.

Asistenta psihologica: 154 de tineri au beneficiat de servicii constand in:
evaluarea initiala a personalitatii, aptitudinilor, intereselor, ori la incheierea
unei perioade de 6 luni de interventie (117 tineri); consiliere psihologica (115),
consiliere profesionala individuala (100), asistenta pentru medierea muncii (14),

orientare scolara si profesionala (107).

15 tineri au urmat cursuri de scurta durata, de 6 luni, cu o singura sesiune de
evaluare, in august.

31 persoane au beneficiat de acest serviciu.
77 de tineri au beneficiat de ateliere specifice.

Nu am avut medic in aceasta perioada, insa animatorul socio-educativ
a sustinut saptamanal un atelier de educatie pentru sanatate la care au

participat 66 de adolescenti.

125 de tineri au participat la activitati de socializare, iesiri sportive, ateliere

tematice si vizionari de filme.
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15 tineri au fost cuprinsi

in procesul de calificare
T i profesionala: instalatii
b tehnico sanitare si gaze,
coafor, competente
informatice, frize, barman,
bucatar, tehnician meseur
si manichiura-pedichiura..

Rezultail :
- o)

52 de elevi si-au ' 84 de adolescenti

imbunatatit performantele prezinta imbunatatiri N

scolare, avand note/medii T in ceea ce priveste s

mai bune la unele materii la = dimensiunea emotionala

care intampinau dificultati si comportamentala. L

sau au recuperat lacune ,

e " g .

scolare. by 15 adolescenti au
adoptat si/sau mentinut
un stil de viata mai

sanatos, manifestand

38 elevi si-au dezvoltat
comportamente

abilitatile cognitive,
... au dobandit si exersat protectoare_ (reducerea
102 tineri si-au dezvoltat strategii de invatare, consumulul de '_cutun,
abilitatile sociale si punandu-le in aplicare evitarea unor alimente

de comunicare prin in realizarea sarcinilor g'fba,?tu” nesa r:}at.oase,
scolare, iar pentru 15 de etectuarea igiene

partlm.parea la grupuri elevi a crescut motivatia personale in mod regulat)
tematice de dezvoltare scolara.
personala.

—

33 tineri au avut locuri
de munca in aceasta
perioada.
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~Aici ma potrivesc!
Pot aduce o contributie
in acest proiect!”

Absolventa de Asistenta Sociala cu master in Managementul Serviciilor Sociale,
Mihaela Pojar s-a alaturat in 2019 FRCCF, ca si coordonator al centrului de zi Clujul
are Suflet, dupa o experienta de lucru de 12 ani alaturi de copii si adolescenti din
comunitatea de romi a municipiului Gherla.

Am lucrat si cu copii mai mici, insa mereu am avut inclinatia de a colabora mai bine
cu adolescentii. in cadrul serviciului social am lucrat mult pe partea educationala,
de prevenire a abandonului scolar in randul copiilor si tinerilor romi, accentuand
importanta educatiei, a scolii, ca baza pentru a putea obtine un loc de munca si
pentru a iesi din acel cerc vicios al saraciei datorat in primul rand din cauza lipsei
unui loc de munca stabil, a unei atitudini de responsabilitate, motivare si vointa

puternica’, spune ea.

Si nu este singura ei experienta de lucru alaturi de copii - din 1999 pana in 2017,
Mihaela a participat in zeci de tabere de vara cu copii si adolescenti, tabere care
aveau drept scop dezvoltarea interactiunii sociale dintre ei, responsabilizare,
autocunoastere si dezvoltare personala si timp de 6 ani a coordonat saptamanal
intalniri si activitati de dezvoltare personala pentru adolescenti: ,Consider
adolescenta un fel de bifurcatie a vietii, momentul in care tinerii isi dezvolta simtul
valorii de sine, au ocazia si ar fi util sa li se ofere oportunitatea de a se cunoaste in
profunzime, de a-si cunoaste valoare, abilitatile, limitarile, de a dobandi incredere
de sine, de a invata sa fie responsabili si motivati, atribute indispensabile pentru a
ramane in picioare, victoriosi in luptele si provocarile vietii".

De ce ai luat decizia de a te alatura proiectului Clujul are Suflet?

Dintotdeauna am avut pe suflet serviciile sociale, iar denumirea centrului

mi-a atras atentia. Cineva care pune SUFLET intr-un proiect ma provoaca,
deorece mereu am avut in minte abordarea holistica, atunci cand se lucreaza
cu oamenii, atat trupul cat si mintea si sufletul au nevoie de atentie si grija,
deoarece se influenteaza reciproc. Citind despre proiectele centrului, interesul
mi-a fost starnit numaidecat, gandindu-ma: ,Aici ma potrivesc! Pot aduce o
contributie in acest proiect!”

Care au fost temerile tale cele mai mari legat de aceasta provocare si in ce
mdsurd s-au confirmat?

Trecand prin viata, am invatat sa vad problemele drept provocari, sa
caut solutii, sa-mi cunosc limitele, sa cer ajutor. Am invatat ca suntem
interdependenti: nu stim totul si nu putem totul de unul singur; impreuna
suntem mai puternici, stim mai mult, putem mai mult!

La Clujul Are Suflet, provocarea a fost de a aborda impreuna cu echipa
situatiile, nu folosind termeni precum: ,Nu se poate, pentru ca..!", ci ,Cum
putem face sa mearga?". Nu m-am lasat descurajata de ,Nu are rost, ca oricum
nu merge!”, ci am pus lucrurile in miscare, alaturi de cei care vad oportunitatile
si isi folosesc energia cautand solutii.

In ce mdsura crezi cd ii ajutd pe adolescenti interventia ganditd in proiectul
Clujul are Suflet?

Proiectul Clujul are Suflet este unic prin faptul ca intervine in viata
adolescentului si a familiei holistic. Pe de o parte intervine in plan educativ,
prin sprijinul acordat prin profesori, psihopedagogi si psihologul vocational,
pentru finalizarea scolii, admiterea la facultate, sprijin pentru a urma un curs
de calificare, orientare scolara si profesionala, mediere pentru loc de munca,
iar pe de alta parte se ocupa si de latura psihosociala. in acest sens, psihologii
lucreaza pe partea de dezvoltare personald, autocunoastere, consiliere
psihologica si psihoterapie unde e cazul, asistentii sociali, ca manageri de caz,
supervizeaza intreg procesul de interventie, pastreaza legatura cu familia,
scolile, mediaza si intermediaza accesul la alte resurse, ofera consiliere sociala
adolescentului si familiei. intreaga echipa intervine, ca un tot unitar, pentru a
veni in intampinarea nevoilor adolescentului si familiei.
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Activitatea in cadrul Centrului EveryChild
s-a desfasurat in 2019 cu ajutorul
resurselor mobilizate prin aplicatii pentru
finantari si actiuni de strangere de fonduri.
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in anul 2019, au primit servicii
specializate in cadrul Centrului
de zi EveryChild 65 de copii si 45
de familii - parinti si tutori legali
ai beneficiarilor.

11

43 de elevi au beneficiat de acest serviciu in sedinte de grup in functie de
varsta si/sau nivel de cunostinte.

58 de elevi de clasele I-VIIl au beneficiat de acest serviciu zilnic, atat in
perioada anului scolar, cat siin vacantaq, pentru rezolvarea temelor de vacanta.
40 de elevi au participat, individual sau in grup, la sedinte sistematice
desfasurate lunar cu scopul de a recupera lacune si de a-si creste motivatia

pentru invatare.

Asistentul social a vizitat regulat 20 de scoli partenere, pentru a preveni situatii
problematice (absenteism, probleme de comportament, marginalizare sau
excludere, discriminare). De acest serviciu au beneficiat 58 dintre beneficiarii
centrului. in cazul a 46 dintre ei, au fost monitorizate rezultatele pe tot
parcursul anului scolar.

18 elevi de clasele VII-VIII in anul 2019 au beneficiat de acest serviciu, cu scopul
de a-si alege o forma de scolarizare sau 0 meserie in functie de aptitudinile si

posibilitatile lor de invatare.

37 de parinti au beneficiat de acest serviciu in sedinte lunare sau trimestriale,
fiind informati despre traseul scolar al copilului. in acest fel, au putut contribui

la atingerea obiectivelor stabilite in programul personalizat de interventie al

copilului.
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Din cele observate de catre
asistentul social 75% dintre
copii si-au imbunatatit gradul
gm de incluziune scolara prin
' imbunatéatirea abilitatilor
de relationare cu dirigintii/
98% dintre benficiari si- profesorii/invatatorii si colegii de
au continuat studiile cu clasa.
- ajutorul meditatiilor (43
elevi), sprijinului la teme  — —\T. \
(58 de elevi) si cu ajutorul
asistentei psihopedagogice

Copiii au fost motivati sa
participe la activitatile
educative, meditatii si
sprijin la teme, lucru care

a contribuit la cresterea /
capacitatii de invatare si a
motivatiei scolare.

R o Copiii au participat la activitatile 807% dintre copiii
fie individuala, fie de grup de dezvoltare personald, unde = beneficiari ai serviciilor g
\ (40 elevi). | au primit infomatii si au exersat educative si-au
. imbunatatit situatia

abilitati relevante pentru .
dobadi bilitstilor de viats scolara si nivelul de
obadirea abllitatitor de viata cunostinte si si-au insusit

Parintii (37 beneficiari) independenta: comportament deprinderi eficiente de ==
au fost ajutati de catre responsabil, stil de viata sanatos, invatare, cu ajutorul

- e -" o

asistentul socialin anul comportament pro-social, implicare mediatiilor si asitentei
— _ in sarcina, elemente necesare in psihopedagogice fie
AL e I viata scolara si extra-scolara. individuala, fie de grup.

serviciilor disponibile in
centrul de zi sa gaseasca
resursele necesare pentru
educarea si ghidarea
dezvoltarii copiilor lor.

Au fost reduse cauzele marginalizarii si excluderii sociale ale familiilor

defavorizate prin promovarea serviciilor centrului de zi la nivelul comunitatii prin
intermediul asistentului social si a coordonatorului care au colaborat cu institutiile
responsabile (Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj si
Directia de Asistenta Sociala si Medicala Cluj Napoca, Serv. Protectia Copilului).

’—_’1
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Activita"\tl speciale in 2019
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e A fost organizat un eveniment cu ocazia Zilei Internationale
Drepturilor Copilului in data de 20 Noiembrie.

e A fost sarbatorita Ziua mondiala a educatiei in data de 5
octombrie, in cadrul centrului de zi EveryChild prin care copii au
constientizat importanta educatiei.

e Au fost organizate excursii si iesiri in vacanta de vara la care
au participat minim 15 copii beneficiari (Excursie la Wonderland
Cluj Resort, Moara de Vant din Ciurila, Cinema Marasti, Parcul
Sportiv Gheorgheni, Plimbari in parc, jocuri de echipa, picnic pe
malul Somesului etc.).

e Lunar copii si-au sarbatorit zilele de nastere, cei sarbatoriti
primind cadouri care au constat in: carti, produse de igiena
personalq, rechizite.

e Au fost distribuite ghiozdane complet echipate pentru 45 de
elevi si incaltaminte de iarna pentru 45 de elevi.

2ab+b

~Suntem mai bogati cand ii
ajutam pe ceilalti sa scape
de saracie”

Odesa loica lucreaza la FRCCF din anul 2011 - s-a angajat ca profesor de
matematica la Centrul de zi Everychild, iar in 2016 a devenit coordonator al
centrului. Un an mai tarziu a intrat in concediu de maternitate, dar a continuat
sa-i viziteze pe copii, in limita posibilitatilor si le-a fost alaturi la nevoie si de
la distanta. A linistit-o gandul ca responsabilitatea ei a fost preluata de un om
cum nu se poate mai potrivit: Daniel Mihaly, care, in calitate de asistent social,
a stiut foarte bine cum sa gestioneze problemele aparuta in perioada cat ea
a fost absenta. Odesa a revenit la munca in toamna lui 2019. Cum a regasit

centrul dupa doi ani si ce a motivat-o sa continue? Cateva raspunsuri, la cald:

,M-am intors cu sufletul, cu inima si mintea deschisa, dornica sa-i reintalnesc
pe copiii acestia cu suflet curat. Am constatat ca totul era asa cum am

dorit, am gasit o echipa activa si implicata in sprijinirea copiilor, competenti,
empatici si buni pedagogi”.

+Aceasta perioada de intrupere a activitatii m-a ajutat sa reflectez la ceea

ce am facut pe plan profesional si la ce mai am de facut, mi-am propus ca

la intoarcere sa ma implic cat mai activ in activitatea de la centru pentru

a fi multumita ca am ajutat, am facut ceea ce a trebuit pentru acesti copii
lipsiti de multe. Obiectivul meu este sa-i ajut sa nu abandoneze scoala, sa se
integreze social, sa gaseasca solutii sa scape de saracie”.
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,Chiar daca in 2019 nu am petrecut decat ultimele luni din an

la EveryChild, am avut motive multe de bucurie. Cea mai mare
satisfactie a mea a fost legata de faptul ca am putut sa-i ajutam

pe copii cu ghiozdane complet echipate la inceput de an scolar,

cu ghete de iarna in decembrie si cu pachete de Craciun care au
continut ceea ce si-au dorit ei. Faptul ca am beneficiat de sprijinul mai
multor oameni in aceste campanii m-a bucurat foarte tare, pentru ca
mi-a aratat ca si alli inteleg ca educatia nu trebuie sa fie un privilegiu
si ca suntem cu totii mai bogati cand ii ajutam pe ceilalti sa scape de

saracie”.

»

Interventie in
“mediul rural

In 2018, Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie a
inceput implementarea a doua proiecte cofinantate din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman,

Axa prioritara 6: "Educatie si competente”: EGALI - ,,Educatia
Genereaza Atitudinea Libera si Independenta” si SOAPTE -
«Scoala Optimizata si Accesibila Pentru Toti Elevii”. Prin aceste
proiecte, programate a se derula pe parcursul a 36 de luni,
vom ajunge la aproximativ 1000 de copii din mediul rural,

cu scopul de a promova accesul egal la un invatamant de
calitate si prevenirea parasirii timpurii a scolii prin cresterea
participarii prescolare si scolare a tuturor copiilor, cu accent pe
cei aflati in risc de abandon si/sau esec scolar. Facem acest
lucru cu ajutorul unui program complex de afterschool care
se bazeaza pe aceleasi servicii ca in centrele de zi, doar ca
activitatea se desfasoara in scolile partenere si sunt realizate in
colaborare stransa cu autoritatile locale.
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Context: in Romania, rata de parasire timpurie a scolii este de 17%, conform Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cifra care ne situeaza in top 5 la nivelul
Uniunii Europene. Copiii din comunitatile dezavantajate, elevii din mediul rural si copiii apartinand minoritatii rome reprezinta categoriile cu cel mai mare risc. Unul din patru

copii provenind din familiile sarace din comunitatile dezavantajate abandoneaza scoala inainte de a termina cursurile invatamantului primar si doar jumatate dintre copiii

inscrisi in clasa a 5-a reusesc sa termine cursurile invatamantului secundar. Abandonul scolar are drept consecinte somajul, excluziunea sociala si saracia.

EGALI

Obiectivul general al proiectului: facilitarea accesului la educatie

de calitate si cresterea participarii prescolare si scolare a celor
aproximativ 470 de copii din localitatile Popesti si Derna (judetul
Bihor), cu accent pe copiii in risc de abandon scolar sau in risc de
esec scolar, in vederea cresterii numarului de copii care finalizeaza
invatamantul obligatoriu si cresterea nivelului de integrare sociala

a copiilor cu dizabilitati din Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva
Popesti (asociat proiectului).

Bugetul proiectului: valoarea totala a proiectului este de 4.369.558,96

Lei, din care finantarea nerambursabila este de 4.369.558,96 lei.

Rezultate 2019, EGALLI: Au fost cooptati in program
+ 120 de copii intre 3 si 5 ani
+ 183 de prescolari si elevi din ciclul primar

+ 191 de elevi de gimnaziu.

SOAPTE

Obiectivul general al proiectului: facilitarea accesului la educatie
de calitate si cresterea participarii prescolare si scolare a copiilor
care provin din 4 institutii scolare asociate proiectului defavorizate
din mediul rural - scolile din comunele Chinteni, Vultureni, Borsa si
scoala din satul Rascruci, comuna Bontida, toate din judetul Cluj, cu
accent pe elevii in risc de abandon scolar sau in risc de esec scolar,
in vederea cresterii numarului copiilor care finalizeaza invatamantul

obligatoriu.

Bugetul proiectului: valoarea totala a proiectului este de 4.446.616,18

Lei, din care finantarea nerambursabila este de 4.446.616,18 lei.

Rezultate 2019, SOAPTE: Au fost cooptati in program
+ 87 de copii intre 3 si 5 ani
+ 172 de prescolari si elevi din ciclul primar

+ 111 elevi de gimnaziu.
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La finalul primului an complet de finantare in proiectul de intarire a viabilitatii financiare a FRCCF, am raportat o crestere substantiala a fondurilor
atrase de organizatie, de la 543.488,65 lei in 2018, la 2.044.666,88 in 2019.
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Rezultatele proiectului:

Din iulie 2019, FFCCF a adoptat pe principalul canal de comunicare
- pagina Facebook - un ton of voice mai cald, centrat pe beneficiari
ca si categorie sociala care are nevoie si poate beneficia de sprijinul
tuturor membrilor comunitatii. Suprapus cu inceperea scolii si
reactivarea unui video despre sprijinul la teme, acest ton of voice a
determinat cresterea numarului de Like-uri ale paginii de la 16.114
in iulie, la peste 22.000 in septembrie - cea mai mare si rapida
crestere din istoria paginii. Aceasta crestere a fost organica, singurii
bani investiti in promovarea pe Facebook fiind 80 de Llei in doua
postari legate de directionarea a 3,5% din impozitul pe venit catre
FRCCF (aceste add-uri au fost mai mult un exercitiu pentru testarea
algoritmului Facebook si au avut rezultate mai degraba modeste -

primul a avut un reach organic de 782 de persoane si un reach platit

N
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de 3.250, iar al doilea a avut un reach organic de 1378 de persoane

si un reach platit de 2.088 persoane). in afara cresterii numarului de
prieteni, aceasta tactica a mai avut un beneficiu important; cresterea
sentimentului de mandrie al angajatilor fata de misiunea organizatiei
pentru care lucreaza. Daca inainte putini dintre colegi urmareau sau
apreciau postarile de pe pagina de Facebook a FRCFF, acum ei nu
doar ca reactioneaza (cu Like sau Love), dar share-uiesc mai departe
postarile.

Un alt lucru important care s-a intamplat anul trecut a fost o revizuire
a site-ului, astfel incat sa fie mai prietenos cu utilizatorii. Relansarea
s-a facut in decembrie si este prea devreme sa avem informatii de
raportat, dar ne asteptam ca aceasta tactica sa ne ajute sa crestem
anual cu 30% traficul pe site si cu 60% durata medie a unei sesiuni
petrecuta pe site.
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Puterea lui
flecare”

in 2019 am avut douad campanii publice menite atat sa mobilizeze fonduri/bunuri pentru
copiii vulnerabili de la Centrul de Zi EveryChild, cat si sa promoveze serviciile pe care le ofera
FRCCF: ,Ghiozdane pentru EveryChild" si ,Christmas for EveryChild". Ambele si-au indeplinit
obiectivul - acela de a-i pregati pe beneficiarii Centrului de zi EveryChild cu ghiozdane complet
echipate pentru scoala si de a le indeplini dorintele de Craciun. La prima au contribuit angajatii
din trei firme (Yardi, Star Lubricants si Magazinul Teresy), o asociatie (Asociatia Blana) si 14
donatori individuali, iar la a doua au contribuit doar donatori individuali (in jur de 40). Pentru
prima campanie - lansata la inceputul scolii, am avut si un partener media - un radio local (EBS
Radio) care a difuzat un spot de promovare, iar initiativa a fost promovata si la o televiziune

locala care emite online - Via TV.

De Craciun ne-am dorit sa oferim copiilor de la Centrul EveryChild si cate o pereche de ghete
de iarna, iar pentru aceasta campanie am beneficiat din nou de implicarea angajatilor unor
companii - Alliantz Tiriac si Opera Plaza - dar si de o donatie privata mai generoasa si de alte 10

donatii individuale.

Tot de Craciun, angajatii SDL Cluj au pregatit 100 de cadouri (shoebox) pentru copiii din judetul
Bihor inclusi in proiectul EGALI - Educatia Genereaza Atitudinea Libera si Independenta, al
carui scop este de a facilita accesul la educatie a celor aproximativ 470 de copii din localitatile

Popesti si Derna, cu accent pe elevii in risc de abandon scolar sau esec scolar.
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Cativa dintre oamenii de la SDL au facut deplasarea la Popesti, pentru a fi de fata la momentul

in care copiii primesc cadourile.

Una dintre cele mai frumoase sponsorizari pe care le-am primit anul trecut a venit din partea
Yardi, care in luna octombrie a oferit Centrului de Zi EveryChild 10 biciclete noi (si 10 casti de

protectie) de diverse marimi, pe care copiii sa le foloseasca la iesirile in parc.

Am fost bucurosi si sa reluam, in 2019, principalul eveniment de fundrasing al organizatiei -
Christmas Three Charity Auction. Lansat in 2016 si pus pe pauza in 2018, evenimentul nu ne
ofera doar ocazia de a aduna fonduri pe final de an, ci si de a ne intalni fata in fata cu donatorii/
sponsorii care ne sunt alaturi in proiectele noastre. Rezultatul obtinut in urma evenimentului

a fost comparabil cu cel din editiile precedente, chiar daca l-am gandit ca pe un test si l-am

organizat la dimensiune mai mica (au fost licitati doar cinci brazi, fata de noua in 2017).

in perioada raportata am depus patru aplicatii pentru finantare, doua catre multinationale -
Wolter Kluver (18.000 de lei) si Yardi Romania (40.400 lei), una catre o un alt NGO - United Way

(19.573 de lei) si una catre stat. Pentru toate am primit raspuns pozitiv.

in afara acestor sponsorizari semnificative, am beneficiat si de ajutoare punctuale care au
imbunatatit viata copiilor din cele doua centre pe care le avem la Cluj. Spre exemplu, de la
Auchan am primit sandvisuri si apa pentru excursia copiilor de la EveryChild la Moara de Vant.
lar Banca de alimente ne-a ajutat in repetate randuri cu diverse produse, de la faina, orez si
ulei, pana la dulciuri si fructe pentru ambele centre. Au mai fost si persoane private care au

au adus haine, incaltaminte, rechizite si alte lucruri de folos pentru copii. Si nu-i uitam nici pe
prietenii nostri de la ,O0 masa calda", care au fost alaturi de noi in fiecare zi, contribuind direct la

starea de bine a copiilor de care ne ingrijim.

Fiecare dintre cei care au decis sa ne sprijine ne-a devenit prieten. Ne este alaturi cu o vorba

buna, o donatie, o reactie pe Facebook. lar asta ne da putere sa mergem mai departe.

Elena Nicolae, Coordonator Fundrasing si Comunicare FRCCF
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Venituri in anul 2019

5.94%

0.61% 1.35% 24.22%

0.56%
1.77%
3.83%
17.45%
. Fundatia “Clujul are Suflet” Sponserizari companii
. Donatii persoane fizice Venituri din activitatea economica
P linchiriere spatiu excedentar sediu)

. Institutie finantatoare britanica Fundatia United Way

Alte venituri e . .
. (Diferente de curs valutar, dobanzi) . Asociatia "0 masa calda
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Venituri

3.465.239,28 lei

Ministerul Fondurilor Europene
Fundatia ,Clujul are Suflet”
Institutie finantatoare britanica
Fundatia ,United Way"

Asociatia ,O masa calda”
Sposorizari companii

Donatii persoane fizice

Venituri din activitatea economica
(Inchiriere spatiu excedentar sediu)
Alte venituri

(Diferente de curs valutar, dobanzi)

1.534.072,28 (44%)
839.235,35 (24,22%)
205.742,43 (5,94%)
19.573,00 (0,56%)
21.132,00 (0,61%)
61.250,48 (1,77%)
604.768,64 (17,45%)

46.616,03 (1,35%)

132.838,57 (3,.83%)
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Cheltuieli in anul 2019
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7.93%

8,51%

0,90% 1.35%
3.68%

8.43%
Proiect “Clujul are Suflet” B
Proiect “Centrul de zi EveryChild” [ ]
Proiect “Dezvoltare Orgnizationala”™ =

‘Cheltuieli administrative

Cheltuieli financiare
(Diferente de curs valutar)

Cheltuieli cu activitatea ec

Proiect “$coala Horea”

Cheltuieli

3.447.570,11 lei

Proiect POCU ,EGALI"

Proiect POCU ,SOAPTE,

Proiect ,Clujul are Suflet”

Proiect ,Centrul de zi EveryChild"
Proiect ,Dezvolate Organizationald”
Proiect ,Scoala Horea"

Cheltuieli cu activitatea economica

Cheltuieli financiare
Diferente de curs valutar)

Cheltuieli administrative

1.045.218,81 (30,32%)
506.373,40 (14,69%)
873.782,83 (25,34%)

290.470,38 (8,43%)
203.467,16 (8,51%)
7.078,56 (0,21%)
31.180,93 (0,90%)

126.727,94 (3,68%)

273.270,10 (7,93%)
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Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie

SEDIUL CENTRAL CLUJ-NAPOCA

Str. Rene Descartes, nr. 6, 400486
Tel.. 0264-594 893
E-mail: frecf@frccf.org.ro

BIROUL ORADEA

Oradea, str. Dimitrie Cantemir,
nr. 14/28, 410519
E-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro

www.frccf.org.ro/

CENTRUL DE ZI EVERYCHILD

Cluj-Napoca, Str. Ilie Macelaru, nr. 4
Tel.: 0372.981.417
E-mail: frecf@frccf.org.ro

CENTRUL DE ZI CLUJUL ARE SUFLET

Cluj-Napoca, strada Motilor nr. 20
Tel.: 0729.119.239
E-mail: contact@clujularesuflet.ro




