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Cuvdant inainte

in anul 2012, Fundatia Romdnd pentru Copii, Comunitate si Familie a trebuit sa fsi
vanda sediul si sa ia Tmprumut peste 200.000 de dolari americani pentru a putea
finanta ultimele 6 luni ale proiectului POSDRU, Vreau sd termin scoala si eu. Din
aceste resurse au rezultat cei 500.000 de euro necesari. Putini stiu cd, pentru a putea
derula acest proiect finantat din fonduri structurale, a trebuit sa cheltuim Tn avans
sume mari din resurse proprii si sa depunem regulat cereri de rambursare, prin care
banii se Tntorceau in conturile noastre. Fondurile europene nu prefinanteaza proiecte
ci ramburseaza celor care se aventureaza sa implementeze astfel de proiecte sumele
cheltuite, de cele mai multe ori foarte tarziu (la noi a durat peste un an decontul) si
incomplet, prin tdierea uneori abuziva a unor sume din cererile de rambursare.

La peste un an de la incheierea proiectului, FRCCF si-a recuperat partial sumele
platite in avans Tn acest proiect si a reusit sa isi rascumpere sediul si sa dea Thapoi cei
200.000 de dolari imprumutati.

Cu siguranta, mi-ar fi placut sa vorbesc despre altfel de impliniri ca fiind cel mai mare
succes al organizatiei Tn anul 2013. Din pdcate, lipsa surselor de finantare a facut

ca proiectele FRCCF sa fie puse in asteptare, chiar daca nevoile au ramas la fel si
beneficiarii au tot batut la usa noastra intreband cand le reluam.

Totusi, faptul ca am evitat falimentul sau insolventa si ca am reusit sa platim datoriile
ne dd speranta ca vom putea accesa din nou fonduri, ca vom putea valorifica
experienta acumulata si ca resursele noastre nu au fost irosite. De aceea, aceasta
realitate, in plan administrativ, este un succes.

lar acum, putem ldsa Tn urma trecutul si sa ne concentram pe derularea de servicii
sociale de calitate, asa cum ne-am obisnuit beneficiarii si sustindtorii. Primele semne
incurajatoare s-au aratat la sfarsitul anului, prin castigarea de proiecte ce vor incepe
din anul 2014.

Mihai-Florin Rosca, Director executiv
al Fundatiei Romdne pentru Copii, Comunitate si Familie



Misiune

Fundatia Romdnd pentru Copii, Comunitate
si Familie isi propune sa sprijine copiii
vulnerabili si marginalizati pentru ca acestia
sa creascad intr-un mediu familial protector,
sa beneficieze de educatie si de serviciile
medicale de care au nevoie.

Istoric

De la infiintare si pana in 2010, FRCCF a
avut alaturi un partener britanic, care a fost
pentru multa vreme principala sursa de
finantare a organizatiei. CCF-GB (Christian
Children’s Fund of Great Britain) a fondat
FRCCF in 1997. Aceasta organizatie britanica
a fuzionat cu ECT (European Children’s Trust)
si au format organizatia EveryChild, activa

si acum in domeniul protectiei copilului.
EveryChild a continuat parteneriatul cu
FRCCF pana in anul 2010 cand, asemenea
altor organizatii internationale, a decis sa se
retraga din Romania, care era deja de trei
ani membra a Uniunii Europene.

Fundatia Romdnd pentru Copii, Comunitate
si Familie activeaza in domeniul protectiei
copilului din anul infiintarii sale. De atunci,
fundatia ajuta copii care traiesc in saracie
si sprijina familiile si comunitatile din care
provin. FRCCF doreste sa ii tina pe copii in
familii, prevenind abandonul lor, si vrea ca
acestia sd aiba parte de sanse egale pentru
a reusi n viatd. Fundatia pune accentul pe
educatia si sdndtatea copiilor defavorizati.

FRCCF este o fundatie reacreditata (Certifi-
cat din mai, 2011) in servicii sociale speciali-
zate. Din 2004, FRCCF are statut de utilitate
publica (Hotdrarea de Guvern 1479/2004).
Fundatia este membra a Federatiei ONG-
urilor pentru Protectia Copilului (FONPC)
din 1999, face parte din reteaua nationala
RuralNet, din reteaua internationald Euro-
pean Federation for Street Children si este
membru observator al FOND.

n anul 2013, activitatea FRCCF s-a
concentrat pe sprijinirea copiilor in doua
centre de zi din judetele Cluj si Bihor. in
cadrul a trei proiecte, fundatia si-a adresat
serviciile unui numar de peste 1.000 de
beneficiari directi si indirecti. Activitdtile au
avut ca scop prevenirea marginalizarii sociale
a copiilor si parintilor care provin din medii
dezavantajate socio-economic, dezvoltarea
capacitatii relationale, emotionale si de
integrare socio-profesionala a copiilor

si adolescentilor/ tinerilor, prevenirea
abandonului scolar si a abandonului copiilor.

Programe si proiecte

Programul de dezvoltare comunitara
urbana se deruleaza prin intermediul a
doua proiecte in Cluj-Napoca si Oradea.

n Cluj-Napoca functioneaza centrul
comunitar de zi Clujul Are Suflet. Tn acest
centru, sunt oferite servicii complexe, in
care sunt implicate si autoritatile locale
active in domeniul social si educativ. Un
numadr 368 de copii/ adolescenti/ tineri
aflati in dificultate au frecventat acest
centru in 2013, beneficiind de servicii
diversificate: efectuarea temelor, meditatii,
consiliere psihologica, educationala,
psihopedagogica, medicala si activitati de
socializare si timp liber. 132 dintre ei au
fost beneficiari noi ai serviciilor din cadrul
centrului de zi, iar cu 126 s-a incheiat
colaborarea.

La Oradea, in cadrul proiectului Vieti
trdite cu folos, adolescenti cu varsta
cuprinsa intre 14 si 21 de ani beneficiaza
de servicii complexe, cursuri de calificare
de scurtd durata, dezvoltarea abilitatilor
si aptitudinilor pentru o integrare sociala
mai buna si gasirea unui loc de munca
potrivit. in 2013, proiectul s-a adresat unui
numdr de 388 de beneficiari. 31 de tineri
au urmat cursuri de calificare, iar 14 si-au
gasit un loc de munca.

Programul de dezvoltare comunitara
rurala are ca scop sprijinirea copiilor aflati
in risc de esec sau abandon scolar precum
si identificarea si rezolvarea problemelor
specifice comunitatii si stimularea spiritu-
lui comunitar. Tn comuna Popesti (judetul
Bihor), o comunitate sdraca, peste 45 de
copii au beneficiat de activitatile centrului
de zi Prietenia.

Planuri pentru 2014

n cursul anului 2013, au fost fnaintate
mai multe aplicatii pentru finantarea unor
proiecte care vor contribui la realizarea
obiectivelor strategice ale fundatiei.

Astfel, cu sprijinul fundatiei OSF (Open
Society Foundation), FRCCF va coordona un
proiect international, avand ca parteneri
organizatii din Argentina, Mexic, Slovacia

si Ungaria, cu scopul de a realiza un

cadru teoretic si practic pentru a sprijini
dezvoltarea scolilor incluzive Tn aceste tari.

Obiectivul nostru principal pentru anul 2014
este acela de a gasi fonduri pentru relua-
rea serviciilor intrerupte in decursul anului
2012. Ne-am propus aceasta prin contac-
tarea partenerilor traditionali (Primdria si
Consiliul Local Cluj-Napoca) si prin depune-
rea de cereri de finantare pentru fonduri
europene si FOND ONG (asa - numitele
fonduri norvegiene).

Vom ncerca sa redeschidem centrele de zi,
pentru ca acestea sunt un model in care noi
credem cu tarie si s-a dovedit ca ajuta cel
mai bine copiii cu risc de parasire timupu-
rie a scolii sa promoveze clasa, examenele
de corigentie sau pe cel de bacalaureat,
imbunatatind totodata capacitatile copiilor
de relationare cu scoala, cu familia proprie
si cu colegii lor.



Clujul Are
Suflet pentru
facilitarea
integrarii
sociale a
tinerilor aflati
In dificultate

Horia este un tdndr in vdrstd de
21 de ani care s-a realizat pe plan
profesional si a devenit independent.

Horia ne-a solicitat sprijinul deoarece
calificarea pe care o obtinuse in urma
finalizdrii liceului nu corespundea
abilitatilor si deprinderilor personale.
El si-a exprimat dorinta de a se
recalifica profesional intr-un alt
domeniu si de a se integra rapid

pe piata muncii. Prin procesul de
consiliere profesionald, Horia a fost
orientat spre o meserie care se plia pe
interesele si abilitdtile sale. Cu ajutorul
primit in cadrul centrului de zi, Horia
a reusit sd se califice in meseria de
electronist-electrician auto §i sd se
integreze cu succes in piata muncii.
Angajatorul este foarte multumit de
activitatea prestatd de tandr.

Responsabilitatea, seriozitatea,
punctualitatea si dorinta tdndrului de
a fi independent au contribuit foarte
mult la rezultatul final.

Centrul de zi Clujul Are Suflet

PR
SR

Centrul de zi Clujul Are Suflet din Cluj-
Napoca este cel mai important proiect al
fundatiei si in acelasi timp, cel mai mare
proiect de implicare sociala desfdasurat
de Banca Transilvania, care a schimbat
viata a peste 1.200 de tineri, in decurs
de 6 ani. FRCCF este partenerul Bdncii
Transilvania in acest proiect si se ocupa de
implementarea programului, cu o echipa
de profesionisti formata din asistenti
sociali, psihologi, un psihoterapeut, un
psihopedagog, un consilier medical,
profesori si un animator.

Tn anul 2013, un numar de 282 de tineri
au fost beneficiari directi ai centrului de
zi. Tinerii au la dispozitie spatii adecvate,
luminoase, mobilate si echipate cu tot ce
este necesar pentru oferirea de servicii
educative, de consiliere si socializare,
respectiv medicale. Toti acesti tineri au
primit sansa integrarii in societate, au
aspiratii pe masura capacitatilor lor si
incredere in propriile forte.

Beneficiarii centrului de zi sunt adoles-
centi / tineri cu varsta intre 14 si 20 de
ani, care vor sa isi cunoasca adevaratul
potential, sa termine cu bine scoala si sa
se (re)califice profesional. Cei mai multi
dintre ei sunt elevi de scoala generala,
profesionald, liceu sau absolventi. O parte
din adolescenti locuiesc in Cluj-Napoca,
o parte vin din centre de plasament iar
ceilalti provin din mediul rural si, fie fac
naveta, fie locuiesc in caminele-internat
din Cluj-Napoca.

Problemele si nevoile identificate de
cdtre asistentii sociali sunt complexe:
adolescenti care traiesc Tn familii in care
exista violenta (relatii tensionate, situatii
conflictuale, abuz fizic, abuz emotional),
adolescenti scolarizati care sunt in risc
de abandon scolar, adolescenti Tn risc

de izolare, marginalizare sociala, tineri
neintegrati socio-profesional, cu dificultati
de relationare, adolescenti care sunt n risc
infractional, adolescenti care au abandonat
scoala sau ai caror parinti sunt plecati

din tara. La acestea se adauga situatia
financiara precara a familiei si nivelul
educational scazut al parintilor.

Serviciile centrului de
zi, beneficii reale
pentru tineri

I. Activitati educative

Echipa educativa, formata din
psihopedagogi, profesori de limba
romand, limba engleza, matematica si
utilizarea calculatorului, a sprijinit 277

de tineri cu probleme de invatare si risc
de abandon scolar in realizarea temelor
scolare, recuperarea lacunelor, formarea
deprinderilor lingvistice si matematice,
utilizarea calculatorului si pregatirea
examenelor de bacalaureat sau corigenta.

Meditatii

Numarul elevilor care au participat la
meditatii a fost mare, ca in fiecare an:
limba romana — 149 de elevi; matematica
— 197 de elevi (cu sprijinul a 11 voluntari
de la Facultatea de Matematicd si
Informaticd); limba engleza — 82 de

elevi; limba franceza — 19 elevi; invatarea
deprinderilor de utilizare a calculatorului si
de cautare a informatiilor — 65 de elevi.

Asistentd psihopedagogicd

Au beneficiat de serviciile de asistenta
psihopegagogica 214 tineri. Acestea au
constat Tn evaluarea initiald sau finala a



potentialului de invatare, a motivatiei
scolare, a stilului de nvatare sau a
rezultatelor dupa 6 luni de interventie
(153 de tineri), asistenta psihopedagogica
individuala, consiliere motivationala
pentru prevenirea esecului/abandonului
scolar/reintegrare scolara, promovarea
examenelor de corigenta, bacalaureat,
valorificarea potentialului de invatare,
formarea deprinderilor lingvistice si
matematice, recuperarea lacunelor (137 de
tineri), autocunoastere, motivare pentru
studiu, invatare, dezvoltare personala sub
forma activitatilor de grup (71 de tineri).

Il. Servicii de consiliere si sprijin

Asistentd sociala

Serviciile de asistenta sociala au constat
in informarea beneficiarilor, evaluarea
situatiei familiale si personale a acestora,
medierea catre serviciile centrului ori alte
servicii necesare din cadrul comunitatii,
consilierea, monitorizarea participarii la
activitatile centrului, a situatiei scolare

si familiale, elaborarea unui plan de
interventie, monitorizarea si evaluarea
rezultatelor obtinute, completarea
documentelor necesare primirii in centru,
incheierea contractelor de servicii cu
familia ori beneficiarul major. Activitatea
de monitorizare a situatiei scolare a
constat in vizite Tn cadrul institutiilor,
pentru a urmari evolutia si performanta
elevilor si informarea scolilor cu privire la
serviciile centrului.

Asistentd psihologicd

in anul 2013, un numar de 267 de tineri
au beneficiat de servicii de asistenta
psihologica. Acestea au constat in
evaluarea initiala (a personalitatii,
aptitudinilor si intereselor lor) ori la
incheierea unei perioade de sase luni de
interventie (200 de tineri), consilierea
psihologica a tinerilor cu probleme

emotionale, comportamentale si de
relationare (132 de tineri), consiliere
profesionald (83 de tineri) si asistenta
pentru medierea muncii (24 de tineri).

Obiectivele urmarite si rezultatele
asteptate au vizat: diminuarea distresului
afectiv, ameliorarea problemelor de
relationare, conflictuale si psihice, (re)
integrarea/ orientarea scolara adecvata
a intereselor, aptitudinilor, posibilitatilor
de Tnvatare si a ofertei de scolarizare,
orientarea spre o forma de calificare
profesionald, integrarea socio-
profesionald, cunoasterea drepturilor
copilului.

Psihoterapie

Ca urmare a evaluarilor initiale, la
recomandarea psihologilor sau a
asistentilor sociali, 38 de adolescenti au
beneficiat de sedinte de psihoterapie,
avand ca scop ameliorarea problemelor
psihice/ psihiatrice, restructurarea
cognitivd, prevenirea marginalizarii
sociale, facilitarea relationarii, dezvoltarea
asertivitatii si a deprinderilor de
comunicare, prevenirea comportamentelor
dezadaptative, reducerea simptomelor
anxioase, asumarea responsabilitatii,
imbunatatirea capacitatii de a construi si
mentine relatii sociale.

Consiliere profesionald/ vocationald

83 de tineri au fost consiliati profesional/
vocational sau orientati de psihologi catre
forme de scolarizare care sa le permita
integrarea socio-profesionala si (re)
calificari adecvate intereselor, aptitudinilor,
si posibilitatilor lor de dezvoltare.

(Re)orientare scolard

Psihologii, in colaborare cu asistentii
sociali, au sprijinit 83 de tineri din clase
terminale (a Vlll-a, a Xll-a sau a XllI-a)
sa aleaga forma de scolarizare adecvata
potentialului lor de invatare si profilului
psihoaptitudinal.

Medierea muncii

31 de tineri au fost invatati sa acceseze
ofertele de locuri de munca de la
AJOFM Cluj (Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Muncd), de pe site-
urile specializate si din ziarele locale.
De asemeni, au avut acces la aparatura
de birotica din centrul de zi (telefon,
calculator, imprimanta, copiator) si au fost
sprijiniti de psihologi pentru pregatirea
documentelor necesare participarii la
concursurile de angajare (scrisoare de
intentie, curriculum vitae, prezentare la
interviu).

Consiliere medicald si educatie
pentru sdndtate

Pentru 115 adolescenti, serviciile au
constat Tn evaluarea initiald a starii de
sanatate, consilierea medicala individuala
si participarea la grupul de educatie pentru
sanatate.

lll. Activitati de socializare

163 de adolescenti au participat la
activitatile de socializare si timp liber.
Pentru rezultatele bune obtinute ca
urmare a consecventei si a implicarii in
activitatile din cadrul centrului, tinerii

au avut parte de o excursie la Finisel, o
tabadra de 3 zile la Bdile Figa, o excursie in
Muntii Apuseni (Pestera Ursilor si Pestera
Scdrisoara), un picnic in Parcul Central, 4
iesiri la Strand Sun, o iesire la patinoar, o
vizita la expozitia de fluturi vii din cadrul
Muzeului Zoologic, vizionarea piesei de
teatru Sdnziana si Pepelea la Teatrul
National.



Centrul de zi Clujul Are Suflet

IV. Grupuri de dezvoltare

personala pentru 219 adolescenti

n cadrul grupurilor de dezvoltare perso-
nald s-a urmarit dezvoltarea capacitatilor
de autocunoastere si autocontrol, iden-
tificarea calitatilor si defectelor proprii,
acceptarea acestora, modul cum acestea
pot influenta relatiile din viata de zi cu zi,
dezvoltarea abilitatilor de relationare si
comunicare, optimizarea personala. Tinerii
au simtit cd nu mai sunt singuri in fata pro-
blemelor si treptat au reusit sa le faca fata.
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n programul centrului, au fost mentinute
constant cateva grupuri de dezvoltare
personala mult apreciate si frecventate de
adolescenti: grupul de conturare a perso-
nalitatii in vederea prevenirii tulburarilor
de personalitate, grupul de autocunoas-
tere si bune maniere, grupul de rezolvare
de probleme, grupul de abilitare pentru

integrare in munca, grupul de dezvoltare
a abilitatilor de comunicare si grupul de
dezvoltare a deprinderilor sociale.

Evenimente si
colaborari ale tinerilor

n anul 2013, tinerii care au frecventat
centrul de zi Clujul Are Suflet au participat la:

® doua intalniri pe tema
prevenirii consumului de droguri
organizate de Asociatia Preventis;

® un grup de educatie
pentru sdandtate sustinut de Organizatia
Studentilor Medicinisti, activitate la care
tinerii au Tnvatat tehnici de prim-ajutor;

@® un grup de orientare scolara si
profesionala sustinut de Scoala de Agenti
de Politie;

® un grup de educatie pentru
sanatate cu sprijinul Clinicii de Psihiatrie;

® doua intalniri pe tema igienei
orale organizate cu sprijinul studentilor de
la Facultatea de Medicind Dentard;

@ proiecte de schimbare sociald.
8 tineri au participat la un proiect organizat
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si implementat de Organizatia World Vision
n colaborare cu Asociatia Support for
Youth Development. Alti 10 tineri au ajutat
la renovarea gradinitei si a centrului de zi
Something New din Salicea. Cu aceasta
ocazie, trei beneficiari, patru reprezentanti
de la Banca Transilvania, coordonatoarea
centrului si profesoara de limba si literatura
romana au donat gradinitei din Salicea
diverse jucarii si materiale didactice
realizate de tinerii de la centrul de zi.
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2013 - despre realizari

Rezultatele obtinute de tinerii care au
beneficiat de sprijinul echipei de profe-
sionisti sunt o mandrie pentru Clujul Are
Suflet:

® 38 de tineri au fost cuprinsi
in procesul de calificare profesionald prin
cursuri de scurta durata, de 6 luni, pentru
meseria de ospatar, bucatar, tinichigiu-
vopsitor, manichiurd, coafor-frizerie;

@® 49 de tineri au avut locuri de
muncd fie sezoniere, fie de lunga durata;

® pentru 91 de adolescenti
s-au observat Tmbunatatiri in ceea ce
priveste dimensiunea emotionald si
comportamentald (mentinerea suportului
emotional, cresterea tolerantei la frustra-
re, a autoeficacitatii, imbunatatirea stimei
de sine, invatarea pasilor in managemen-
tul emotiilor si a timpului, restructurarea
cognitiva);

® 73 de tineri si-au dezvoltat
abilitdtile cognitive, au dobandit si exersat
strategii de invdtare;

® 60 de tineri si-au dezvoltat
abilitdtile sociale, de relationare si comu-
nicare;

® pentru 75 de elevi a crescut
motivatia scolard (s-a remarcat interes
mai mare pentru sarcinile scolare prin
imbundtatirea frecventei atat la scoala
cat si la activitatile educative din cadrul
centrului);

® 24 de adolescenti din 30,
in an terminal, au sustinut si promovat
examenul de bacalaureat;

® 23 de tineri din cei 24 care
au promovat examenul de bacalaureat au
intrat la facultate (12 tineri la Universita-
tea Babes-Bolyai, patru tineri la Universi-
tatea Tehnicd, doi tineri la Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard,
patru tineri la Scoala Postliceald Sanitard
si un tanar la Universitatea din Bucuresti);

® 159 de elevi din cei 167 activi
in momentul finalizarii anului scolar au
promovat anul scolar 2012—-2013;

® 82 de adolescenti din cei 106
aflati in risc de abandon scolar si-au imbu-
natatit performanta scolard si au finalizat
cu bine anul scolar;

® 83 de tineri si-au identificat
interesele si aptitudinile in cadrul activita-
tilor de orientare scolard si profesionald;

® 17 adolescenti au adoptat si/
sau mentinut un stil de viatd mai sdndtos,
manifestand comportamente protectoare
(reducerea consumului de tutun, evitarea
unor alimente si bauturi nesanatoase
pentru organism, efectuarea igienei per-
sonale in mod regulat).

Programul de
voluntariat

Tn anul 2013, centrul de zi a incheiat con-
tracte de colaborare cu 38 de persoane
atat pentru perioadd de timp determinata
cat si nedeterminata. La sfarsitul anului
exista un numar de 18 voluntari activi (11
pentru matematica, 2 pentru limba ro-
mana, 2 pentru limba engleza si 3 pentru
activitatile de socializare).

Dezvoltare
profesionala

n anul 2013, specialistii centrului de zi
au participat la training-ul Inteligenta
emotionald cu impact in interactiunile la
locul de muncd. Animatorul socio-educa-
tiv a participat la training-ul international
Discover, Dream and Do organizat de aso-
ciatiile Dreams for Life si Youth In Action.

Corina este o tandrd in vdrstd de

19 ani care a reusit sd promoveze
examenele de bacalaureat cu ajutorul
meditatiilor la limba romdnd si ma-
tematicd de la centrul comunitar. De
asemenea, prin serviciul de orientare
scolard si profesionald, Corina si-a
identificat un traseu profesional de-
oarece s-a implinit visul ei de a deveni

studentd la Facultatea de Geogradfie,
specializarea geografia turismului.

Fara sprijinul serviciilor din cadrul
centrului, Corina nu ar fi avut posi-
bilitatea de a beneficia de pregdtire
suplimentard pentru sustinerea
examenelor de bacalaureat, familia
avdnd dificultdti financiare.

Coordonatorul centrului de zi, trei asis-
tenti sociali si un psiholog au participat
la training-ul Comunicarea Organizatio-
nald — Comunicare versus Eu vorbesc si
tu asculti organizat de Clubul Intreprin-
zdtorului Romdn. La invitatia Asociatei
Coastei, doua dintre asistentele sociale au
participat alaturi de alte oficialitati cluje-
ne la inaugurarea Asociatiei Comunitare
a Romilor de pe strada Coastei, asociatie
ai carei beneficiari au fost sprijiniti cu
meditatii la limba romana si matematica,
in perioada corigentelor din vara.
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Sprijin pentru
Vieti traite cu
folos sau locul
unde tinerii
Invatda o meserie

si se integreazad
In societate

Centrul de consiliere Oradea

Cristian este un tdndr care a crescut la
tard si a absolvit primele opt clase in
satul natal. Isi dorea incd de atunci sd
facd altceva in viatd decadt pdrintii sdi,
sd continue scoala, sd aibd o meserie
bund.

In clasa a IX-a a venit la Oradea, la o
scoald tehnicd, unde, pe baza notei
obtinute la examenul de capacitate,

a fost repartizat la specializarea
tehnician in activitdti economice,
meserie care nu l-a atras. Era deja elev
in ultimul an cdnd a intrat in proiectul
nostru si a reugit sd facd primul pas
spre atingerea scopului sdu, acela de

a ajunge hair-stylist intr-o bund zi.
Cristian a urmat si absolvit cursul

de calificare profesionald de scurtd
duratd in domeniul frizerie-coafurd.
Profesorii de la curs I-au remarcat

ca fiind un tandr foarte talentat si
motivat.

Pe parcursul verii, specialistii nostri
l-au sprijinit sd-si gdseascd un loc

de muncd avdnd in vedere si situatia
materiald precard din familie. A lucrat
ca ospdtar; aici l-a ajutat in oarecare

Anul 2013 a fost cel de al doilea an al
proiectului Vieti trdite cu folos care

fi ajuta pe copiii deveniti adolescenti

sa se reintegreze in societate. Scopul
acestui proiect este de a oferi suport
adolescentilor si tinerilor din centrul de
consiliere din Oradea, pentru a face fata
provocarilor din viata lor si de a creste
sansele lor la o viata trdita cu folos, o viata
de adulti responsabili si independenti.

mdsurd meseria invdtatd la liceu,
in scurt timp devenind sef de sald
si datoritd seriozitdtii de care a dat
dovada.

La sfarsitul verii, fostii lui profesori
de la cursul de frizerie-coafurd I-au
invitat sd participe aldturi de ei la
diverse seminarii si prezentdri in
Oradea si Cluj-Napoca, propundndu-
i-se ulterior un loc de muncd (hair-
stylist) in cadrul firmei lor.

Cristian a continuat colaborarea cu
FRCCE fiind prezent la activitdtile
de dezvoltare personald organizate
cu ocazia taberei de vard unde a
impartdasit celorlalti beneficiari ai
centrului din experienta personald si
impactul proiectului asupra sa.

Urmeazad sd inceapd activitatea de
hair-stylist in cadrul salonului firmei
unde a urmat cursul de formare
profesionald si se pregdteste in

acelasi timp si pentru activitatea

pe cont propriu, dorindu-si pe viitor
infiintarea unui “start-up” in domeniu.

Tinerii au astfel posibilitatea de a-si cladi
un viitor mai bun, diferit de prezentul in
care trdiesc cu familiile lor, fiind sustinuti
in elaborarea unui plan de viata bazat
pe interesele si abilitatile lor dar si pe
realitatile societatii in care traim.

Din 388 de tineri cu varsta intre 14 si 21 de
ani, 167 au beneficiat de mai multe tipuri
de servicii. Acestea se pot grupa in doua
categorii principale:




I. Asigurarea accesului la

cursuri de calificare profesio-
nala de scurta durata

Tn anul 2013 s-au platit cursuri pentru 31
de tineri: brutdrie-patiserie, bucatarie,
agriculturd, tamplarie, manichiura-
pedichiura, hair-stylist, mecanic auto.

Prin aceste cursuri, tinerii au primit o
calificare profesionala intr-o meserie si o
diploma care le permite sa-si gaseasca un
loc de muncé. Tn plus, specialistii centrului
le-au oferit consiliere pentru a trece mai
usor interviurile de angajare. Formarea
profesionald a inclus, pe langa cursurile
teoretice si practice, valorificarea calitatilor
fiecarui elev prin stimularea intelectuala a
aptitudinilor, atitudinilor si a trasaturilor de
personalitate.

Il. Sprijin pentru dezvoltarea si

o

pregatirea tinerilor pentru viata

Asistentul social si psihologul au acordat
informatii despre proiect unui numar

de 335 de tineri din diferite scoli. Alte
activitati de consiliere si sprijin au constat
n: consiliere sociald, consiliere psihologica
individuala, consiliere profesionala,

sprijin pentru gasirea unui loc de munca,
cursuri de calificare, grupuri de dezvoltare
personala si tabdrad pentru dezvoltare
personala.

43% dintre tinerii informati despre
serviciile oferite prin proiect au beneficiat
de mai multe din aceste servicii, in functie
de nevoile lor.

Din cei 82 de tineri care au beneficiat de
asistenta sociala, 16 au fost consiliati
pentru a depasi unele probleme familiale,
60 de tineri au fost consiliati in legatura cu
problemele lor scolare, iar in 31 de cazuri,
asistentul social a mediat relatiile lor cu
scoala, prestatorii cursurilor de calificare
si angajatori, pentru imbunadtdtirea
comunicarii dintre parti sau facilitarea
accesului beneficiarilor la serviciile
celeilate parti.

80% dintre tinerii care au beneficiat

de consiliere psihologica individuala

au constientizat importanta unei bune
educatii si privesc cu mai multa seriozitate
scoala si viitorul lor, reusind sa treaca peste
impasul emotional in care se aflau.

29% dintre tinerii care au beneficiat de
consiliere profesionald, adica 38, au reusit
sa-si identifice interesele, altele decat cele
legate de forma de invdtamant pe care o
urmeaza, manifestand dorinta de urma
cursuri de calificare de scurtd durata care
corespund acestor interese si abilitatilor lor.

Din cei 18 tineri sprijiniti Tn gasirea unui
loc de munca in perioada vacantei scolare,
14 au gasit loc de munca.

26 de tineri au absolvit cursurile de
calificare cu rezultate bune iar 14 din ei
lucreaza deja in domeniul in care s-au
perfectionat.

Toti cei 58 tineri care au participat la
grupurile de dezvoltare personala au
devenit mai comunicativi si au reusit sa
vorbeasca deschis despre problemele lor.

Cei 30 de tineri care au participat la tabara
de dezvoltare personala si-au insusit
abilitati pe care le pot aplica in viata de zi
Ccu zi si au reusit ca pana la finalul taberei
sa se descopere si sa se deschida atat fata
de ei insisi cat si fata de ceilalti.

n var, a avut loc o intalnire a tinerilor cu
unul din beneficiarii de anul trecut, care
le-a impartasit din experienta sa, felul in
care |-a ajutat proiectul sa-si gdseasca un
drum mai bun in viatd, incurajand mult
tinerii sa-si urmeze visele.

Experienta, abilitatile si valorile pe care

tinerii le deprind in centrul de consiliere
Oradea sunt lectii de viata pentru Vieti

trdite cu folos!



Prietenia,
suport pentru
cunoastere,
Implicare Si
dorinta de
evolutie

Tn comuna Popesti (nord-estul judetului
Bihor), Centrul de Plasament gazduieste
copii abandonati sau orfani care, din 2002,
participa alaturi de copiii din comuna la
activitatile centrului comunitar numit
Prietenia.

FRCCF, in colaborare cu Primdria comunei,

cu Centrul de Plasament, Scoala Speciald

si Grupul Scolar Industrial din localitate

au reusit sa ofere copiilor institutionalizati

sansa de a face parte reald din comunitate.

Centrul comunitar functioneaza intr-o
cladire a primariei, iar spatiul este adecvat
oferirii de servicii specifice centrului de

zi, avand sali amenajate pentru activitati
educative si recreative.

n anul 2013, centrul a oferit servicii pentru
85 de copii din familii aflate in dificultate si
copiii din centrul de plasament. Specialistii
care au acordat sprijin acestor copii, din
lipsa de fonduri, au colaborat in calitate de
voluntari.

Centrul de zi Prietenia, Popesti

Serviciile si activitatile
centrului - beneficii
importante pentru
copii

l. Servicii educative

Pentru fiecare copil inscris in centru,
asistentul social a Tntocmit un program
educational in care s-au stabilit
obiectivele si activitatile educative care
sa duca la dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, respectandu-se
particularitatile varstei si potentialul de
dezvoltare ale fiecarui copil in parte.

Monitorizarea frecventei scolare si a
evolutiei scolare. Pentru 35 de copii,

in cadrul vizitelor efectuate in scoli,
asistentii sociali au discutat cu profesorii
si dirigintii despre evolutia scolara si
comportamentala a elevilor.

Orientarea scolara pentru copii este

un aspect principal al educatiei pe care
asistentii sociali [-au tratat cu cea mai mare
atentie si seriozitate. Pregatirea elevilor in
vederea efectudrii unor optiuni scolare si
profesionale corecte s-a facut prin sesiuni
de informare, identificarea scopurilor
proprii in cariera, ordonarea actiunilor
care pot fi utilizate in atingerea scopurilor
in cariera, identificarea barierelor ce

pot aparea in calea realizarii unui scop,
identificarea legaturilor dintre diferite
ocupatii si propriile abilitati. Astfel, copiilor
le-a fost mai usor sa-si aleaga forma de
invatamant, potrivit nivelului de pregatire,
aptitudinilor, intereselor profesionale si
personalitatii lor.

n cadrul grupului de educatie pentru
sdnatate, 65 de copii au fost informati
despre modul Tn care se poate opta
pentru un stil de viatd sanatos. Seful
echipei de interventii in caz de incendii i-a
invatat pe copii Cum actiondm in caz de
incendii? Cursurile de initiere in utilizarea
calculatorului au fost frecventate de un
numar de 35 de copii care au Tnvatat cum
sa comunice si sd interactioneze on-line.

Interesul si dragostea pentru natura i-a
determinat pe 34 de elevi sa frecventeze
cercul de educatie ecologica. Profesorul
de biologie i-a indrumat si ajutat sa
constientizeze frumusetea mediului local si
sa inteleaga utilitatea actiunilor ecologice.

Grupul vocal-instrumental, compus din
10 copii, si-a Insusit elementele de baza
pentru a canta vocal sau la un instrument
muzical.

35 de copii pasionati de dansuri populare
si dansuri moderne Tmpreund cu
instructorii lor au depus multa pasiune

si daruire pentru a se prezenta cu succes
la diferite spectacole si concursuri.

Dansul i-a ajutat pe copii sa isi dezvolte
personalitatea, aptitudinile, simtul ritmic,
capacitatea de coordonare a miscarilor,
gustul pentru frumos. Totodata, dansul le-a
modelat caracterul, stimuland disciplina si
rabdarea, precum si comportarea civilizata
n societate si respectul pentru celdlalt.

Il. Asistenta si consiliere sociala

Serviciile de asistenta sociald au constat
n consiliere pentru copii si parinti,
monitorizare familiald, medierea cu alte
organizatii si institutii.



Tematica abordata de asistentul social

in cadrul sedintelor de consiliere avute

cu un numar de 31 de copii a fost legata
de importanta educatiei, continuarea
studiilor, modul de petrecere a timpului
liber, necesitatea stabilirii unui program
zilnic, dezvoltarea comportamentului
altruist si de suport si facilitarea unei relatii
optime intre familiile copiilor, dirigintii si
profesorii din scoala.

Asistentul social a consiliat 21 adulti
privind comportamentul copiilor n

cadrul centrului, la scoala sau in familie,
gestionarea resurselor materiale ale
familiei, intarirea comportamentelor
pozitive ale copiilor, implicarea activa in
situatia scolara a copiilor, incurajarea si
sprijinirea copiilor sa-si continue studiile si
importanta familiei Tn educatia copiilor.

Prevenirea abuzului in familii. Tn cazul
familiilor in care s-a observat riscul de
neglijare si abuz, asistentul social a realizat
sedinte de consiliere cu parintii si copiii in
scopul ameliorarii relatiilor conflictuale din
cadrul familiei si a conflictelor Tntre parinti
in educarea copiilor.

Medierea muncii si consiliere profesionala.
29 de beneficiari adulti au avut posibilitatea
sd acceseze lista locurilor de munca
disponibile la AJOFM (Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Muncd) precum
si anunturile on-line in legatura cu locurile
de muncd vacante din judet. Absolventii

de scoala profesionala au fost informati si
indrumati ciatre AJOFM in vederea ocuparii
unui loc de munca sau prijiniti in vederea
intocmirii dosarului pentru ajutorul de
somaj. De asemenea, au fost consiliati

pentru intocmirea unui curriculum vitae,
a unei scrisori de intentie si a modului de
prezentare la un interviu.

Informare si medierea relatiei catre alte
servicii /institutii/ organizatii. 23 de
persoane au beneficiat de acest serviciu:

o tanarad a fost ajutatd sd acceseze locurile
destinate romilor in mediul universitar, 5
tineri au fost informati despre posibilitatea
participarii la cursuri de calificare cu sprijin
financiar din partea FRCCF, 7 tineri absolventi
ai Centrului de Educatie Incluziva Nr. 1
Popesti au fost ajutati sa-si intocmeasca
dosarele de inscriere la Liceul Tehnologic
Nr. 1 Popesti (profil tehnologic-industrie
usoard) si au fost insotiti la comisiile
medicale si de orientare scolara in vederea
acestei inscrieri. Alti 10 elevi din clasa a IX-a
au invatat cum sa-si completeze dosarul
pentru acordarea bursei ,,bani de liceu”.

n anul 2013, centrul de zi a oferit copiilor
resursele necesare petrecerii timpului liber
intr-un mod placut si educativ. Saptamanal,
s-au desfdsurat activitati precum grup

de bune maniere, grupuri si activitati

cu caracter educativ, grup de povesti,
vizionare de filme, concursuri educative,
jocuri de interior (sah, Monopoly, remi)

si alte activitati propuse de copii, creand

si aprofundand astfel multe prietenii. La
activitatile de creatie au participat in mod
constant 15 copii care si-au putut dezvolta
abilitatile manuale si creativitatea intr-un
cadru placut. La sfarsitul fiecarei luni s-au
sarbatorit zilele de nastere ale copiilor care
au avut ziua de nastere in luna respectiva.

Ca intotdeauna, centrul comunitar Prietenia
a pus mult suflet, caldura si profesionalism
in pregatirea evenimentelor la care au
participat aproape toti copiii comunei
Popesti. Alaturi de ei au fost parintii, scolile
si autoritatile locale. latd mai jos calendarul
evenimentelor.

Cu ocazia Sfintelor Sdbdtori Pascale, centrul
comunitar in colaborare cu primaria a
organizat prima editie a Targului de Paste

la care au participat peste 300 de elevi
indrumati de 25 de cadre didactice. A fost
0 experienta minunata deoarece timp de

0 saptamana, au fost expuse, admirate

si vandute lucrdrile mestesugite cu mare
pricepere de copii.

De 1 lunie, Ziua Internationala a Copilului,
450 de copii au participat la activitati si
concursuri care de care mai atragdtoare:
face-painting, frizuri traznite, paine pe
sfoard, concurs de alergat, stafeta. Ziua s-a
incheiat cu un concert dedicat copiilor.

Cu ocazia sarbatoririi zilei comunei, Tn

luna august, grupa de dansuri moderne

a participat la un concurs organizat prin
programul SNAC (Strategia Nationald de
Actiune Comunitard). Ambitia si capacitatea
de a depune efort pentru obtinerea
rezultatelor dorite le-au asigurat copiilor un
valoros loc trei.

n data de 1 octombrie, cu ocazia Zilei
Mondiale a Persoanelor Viarstnice, copiii
au creat o atmosfera cu o Tncarcatura
emotionald deosebita in Centrul Medico-
Social Popesti. Tnarmati cu multa voie
buna si talent, trupele de dansuri si grupul
vocal-instrumental au incalzit inimile
bunicilor care i-au primit cu multa bucurie.
Tot Tn luna octombrie, 45 de copii si 5
adulti au facut o excursie la Jibou, judetul
Salaj, unde au admirat lumea minunata a
plantelor pe care le adaposteste Grddina
Botanicd din acest oras.



Venituri in anul
2013

Donatii Donatii
persoane fizice persoane juridice
4.14% 51.44%

Venituri proprii
16.65%

\

Directionare 2%

0.37% \ _
Ministerul Fonduri europene
muncii Granturi-GDS prin DAPHNE
Fundatji si 2.59% 18.79% 3.31%
asociatji
2.71%
Cheltuieli in anul
Cheltuieli
pentru strangere  Cheltuieli .
Cheltuieli ~ de fonduri administrative Proiect
.. financiare 6.57% 10.00% Clujul are suflet
Cheltuieli ¢ 205 45.49%
activitate
economica
1.29% ~

Cheltuieli din
donatji in bani |
si natura
6.77% Proiect
E ziua mea! Proiect
0,
1.95% Vieti tréite cu folos
OSF-comparative RS
education world
congress
1.00%
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Raport financiar

Venituri 2013 Suma %
(RON)
Fonduri europene prin 44,751.55 3.31%
DAPHNE
Granturi-GDS 254,300.20 | 18.79%
Ministerul muncii 35,000.00 2.59%
Fundatii si asociatji 36,631.00 2.71%
Directionare 2% 496841 0.37%
Venituri proprii 225,293.97 | 16.65%
Donatji persoane fizice 56,097.05 | 4.14%
Donatji persoane juridice 696,067.32 | 51.44%
Banca Transilvania 619,759.00 | 45.80%
ACCESA 2,000.00 [ 0.15%
EBS 9,000.00 [ 0.67%
ROCAS 16,700.00 | 1.23%
Optident 2,400.00 [ 0.18%
0SI-SOROS 11,966.29 [  0.88%
Donatji in natura 34,242.03 2.53%

Total 1,353,109.50 100.00%

Cheltuieli 2013 SUMA (RON) %
Proiect Clujul are suflet 601,471.22 |  45.49%
Proiect Vieti trdite cu folos 239,288.39 [ 18.11%
Proiect E ziua mea! 25,835.00 1.95%
OSF-comparative 13,162.29 1.00%
education world congress
Cheltuieli din donatji in bani 89,536.48 6.77%
si natura
Cheltuieli activitate 17,086.92 1.29%
economica
Cheltuieli financiare 116,664.36 8.82%
Cheltuieli pentru strangere 86,908.81 6.57%
de fonduri
Cheltuieli administrative 132,200.00 | 10.00%
Total 1,322,153.47 100%




Audit financiar

Tl ' s.c. MDA GLOBAL AUDIT s.r.l.
Capital social: 15.000 lei

1 e o Tvalus

Audit financiar - Contabilitate - Taxe - C:

riscului, auditorul ia in considerare controlul intern relevant pentru intocmirea de citre
entitate §i prezentarea fidela a situatiilor financiare, in vederea conceperii de proceduri de
audit care si fie adecvate circumstantelor, dar nu cu scopul exprimirii unei opinii cu
privire la eficienta controlului intern al entitdtii. Un audit include, de asemenea, evaluarea
gradului de adecvare a politicilor contabile §i a caracterului rezonabil al estimarilor
contabile efectuate de catre conducere, precum si evaluarea prezentarii generale a
situatiilor financiare.

5. Credem ci probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a
furniza o baza pentru opinia noastra de audit.
Opinia auditorului

6. In opinia noastri, situatiile financiare prezinti fidel, din toate punctele de vedere
semnificative pozitia financiari a Fundatiei Romine pentru Copii Comunitate si
Familie Cluj-Napoca la data de 31 decembrie 2013 si performanta sa financiari
aferente exercitiului incheiat la acea datd, in conformitate cu reglementirile
contabile din Roménia, respectiv Legea 82/ 1991 si O.M.E.F. nr. 1969/2007.

Raport asupra conformititii raportului administratorilor cu situatiile financiare

7. O.M.EF. 1969/2007 solicitd auditorului o opini 1
Raportul administratorului cu situatiile financiare
desi acesta nu face parte din situatiile financiare.
constatate necorelatii intre sumele mentionate in

situatiile financiare ale fundatiei. ; 7| ’ s.c. MDA GLOBAL AUDIT s.r.L

Capital social: 15.000 lei

Mircea Dragos Audit financiar - Contabilitate - Taxe - Consultanti financiar: - Evaluéari

Partener

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Citre,

Consiliul Director,

Fundatia Romina pentru Copii Comunitate si Familie
Cluj-Napoca, Romania

inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Roménia ¢ Raport cu privire lu situatiile financiare
In numele:
1. Am auditat situatiile financiare ale Fundatiei Romine pentru Copii Comunitate i
MDA, GLO'BAL AUDIT s..r,l.. . . . Familie Cluj-Napoca (,,Fundatia”) care cuprind situatia pozitiei financiare la data de 31
Inregistratd la Camera Auditorilor Financiari din Roménia decembrie 2013, situatia rezultatului global si un sumar al politicilor contabile
Cluj-Napoca, Roménia semnificative gi alte informatii explicative.
la 30 aprilie 2014 Situatiile financiare mentionate se refera la:
Str. Buftea 7, Chuj-Napoca; CUL: RO 1259 o Capitaluri totale 3.929.557 lei
Tel: +40 264 450215 ; +40 264 597971 Fax: +40 26: e Venituri totale 1.353.110 lei
www.mdaglobal.ro
e Cheltuieli totale 1.322.154 lei
e Excedent 30.956 lei
L Responsabilitatea conducerii pentru situatiile financiare

2. Conducerea este responsabild de intocmirea §i prezentarea fideld a acestor situafii
financiare in conformitate cu reglementdrile de contabilitate aplicabile in Roménia,
respectiv Legea contabilitdii nr. 82/1991, republicatd (Legea 82/1991) si O.ME.F. nr.
1969/2007 privind aprobarea reglementdrilor contabile pentru persoanele juridice fird
scop patrimonial (O.M.E.F. 1969/2007) si pentru acel control intern pe care conducerea
il determina necesar pentru a permite intocmirea situatiilor financiare care sunt lipsite de
denaturare semnificativi, fie cauzati de frauds sau eroare.

R bilitatea auditorului

3. Responsabilitatea noastrd este de a exprima o opinie cu privire la aceste situatii
financiare, pe baza auditului nostru. Am desfigurat auditul in conformitate cu
Standardele Internationale de Audit adoptate de Camera Auditorilor Financiari din
Roménia. Aceste standarde previd conformitatea cu ceringele etice §i planificarea si
desfasurarea auditului in vederea obfinerii asigurarii rezonabile cu privire la misura in
care situatiile financiare sunt lipsite de denaturiri semnificative.

4. Un audit implica desfagurarea de proceduri in vederea obtinerii de probe de audit cu
privire la valorile si prezentérile din situatiile financiare. Procedurile selectate depind de
rafionamentul auditorului, inclusiv evaluarea risculilor de denaturare semnificativd a
situatiilor financiare, fie cauzati de frauda sau eroare. In efectuarea acelor evaluiri ale

Str. Buftea 7, Cluj-Napoca; CUI: RO 12598235; ORC: J12/52/2000
Tel: +40264 450215 ; +40264 597971 Fax: +40 264 433081 E-mail: office@mdaglobal.ro 1

www.mdaglobal.ro




Voluntariat la
FRCCF

Copiii care frecventeaza centrele de

zi ale FRCCF au nevoie de sprijin si de
multd atentie. Doar munca specialistilor

nu este de ajuns pentru a schimba in

bine viata copiilor. FRCCF conteaza pe
sprijinul voluntarilor, deoarece o parte din
activitatile noastre sunt realizabile doar

cu efortul acestor oameni generosi care
daruiesc din timpul, energia si abilitatile
lor. Sub indrumarea specialistilor, voluntarii
si-au demonstrat talentele personale si
profesionale si au avut un impact deosebit
asupra desfasurarii activitatilor educative si
de timp liber din centrele comunitare.

In anul 2013, printr-un program structurat
si dezvoltat in folosul copiilor, voluntarii
i-au ajutat pe copii la teme, au participat
impreuna la activitati educative si de timp
liber si tot ei au fost alaturi de copii cand
au trecut prin momente mai dificile (boala
in familie, plecarea parintilor la munca in
strainatate, esec scolar, marginalizare).

Pe cine ajuta voluntarii nostri?

@ Copii si tineri din familii
dezavantajate, aflati in situatii de risc cum
ar fi: esec/abandon scolar, fugad de acasa,
consum de substante, violenta sau abuz,
suicid, delincventa etc.

@ Copii din mediul rural care au

acces restrans la mijloace informationale
educative, activitati educative, culturale.
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Impreund pentru Copii

Ce conditii trebuie sa
indeplineasca un voluntar?

Pentru a deveni voluntar, o persoana
trebuie sa aiba competente si abilitati
specifice desfasurarii unei anumite
activitdti. De exemplu, pentru a-i ajuta pe
elevi la teme, e nevoie de talent pedagogic
si cunostintele necesare acestor activitati.

Cum sa devin voluntar?

Va invitdm sa trimiteti o scrisoare de
intentie si un curriculum vitae din care

sa reiasa abilitatile si competentele
dumneavoastra, la adresa de email:
frccf@frecf.org.ro. Ulterior, procesul de
selectie continua cu un interviu, un test
de personalitate si se incheie cu semnarea
unui Contract de voluntariat intre FRCCF
si voluntar. La terminarea perioadei de
voluntariat, veti primi un certificat nominal
care recunoaste prestarea activitatii

de voluntar precum si experienta si
aptitudinile dobandite.

Swimathon
2013

Proiectul E ziua mea, vreau si eu un cadou,
cu strangere de fonduri prin evenimentul
anual Swimathon, organizat de catre
Fundatia Comunitard Clujin 2012, s-a
desfasurat in perioada martie 2013 —
decembrie 2013.

168 de copii care au frecventat centrul

de zi Clujul Are Suflet, ale caror familii nu
au posibilitatea materiald de a le oferi un
cadou de ziua lor, au beneficiat de sprijinul
specialistilor fundatiei si al voluntarilor.

Copiii/tinerii s-au bucurat atat de
sarbatoarea organizata cu ocazia zilei lor
de nastere, cat si de cadourile pe care
le-au primit. Pentru ei, a fost o experienta
deosebitd, deoarece multi dintre ei nu
sunt sarbatoriti in cadrul familiei lor cu
aceste ocazii. Ei s-au simtit apreciati,
bucurandu-se ca cineva le acordad atentie si
importanta.

Cadourile si participarea la petrecerea
aniversara a constituit si un stimul pentru
copii de a obtine rezultate mai bune la
invatatura si de a se implica mai mult in
activitatile centrului.



Companii
responsabile,
copii mai fericiti
Daca sunteti factor de decizie in cadrul

unei companii, puteti sa sustineti copiii
defavorizati astfel:

@ Directionati 20% din impozitul
pe profit platit statului, Tn limita a 3%o din
cifra de afaceri a companiei, catre FRCCF.

@ Organizati alaturi de noi
evenimente pentru copiii si comunitatea in
care activeaza compania dumneavoastra.

@ Puteti fi aldturi de noi prin
sponsorizari de 1 lunie sau de Crdciun.

@® Contribuiti cu produse care
considerati ca sunt de folos copiilor
si parintilor acestora, cum ar fi hrana,
medicamente, imbracaminte, incaltdminte,
rechizite.

@ |Initiati un program de
donatii salariale in cadrul companiei, con-
vingandu-va salariatii de utilitatea unor
donatii de acest fel.

@ Alegeti sa oferiti partenerilor
dumneavoastra felicitari de Pasti si de
Crdciun confectionate dupa desenele
copiilor pe care fi ajutam. Puteti
dovedi astfel inca o datd comunitatii si
partenerilor ca sunteti o companie de
incredere si responsabila din punct de
vedere social.

@ Creati impreuna cu noi
campanii de marketing comunitar. Prin
acestea, putem responsabiliza impreuna
consumatorii, in timp ce dumneavoastra
castigati un plus de imagine in fata lor.

Alegeti ca, 2%
din impozitul
pe venitul
dumneavoastrd:

@ s3 ajungd in bugetul de stat;

@ si se transforme in mancare,
rechizite, sprijin pentru un copil
defavorizat.

Puteti decide ca, prin 2% din impozitul
datorat statului, sa ajutati copiii care
provin din familii nevoiase!

Sprijinul pe care il acordati astfel copiilor
defavorizati va costa 2 minute din timpul
dumneavoastra.

Daca nu veti redirectiona aceastd suma
catre entitatea nonprofit dorita, in cazul
de fata Fundatia Romdnd pentru Copii,
Comunitate si Familie, ei nu va vor fi
fnapoiati, ci vor ramane la bugetul de stat.
Trebuie doar sa completati formularul 230
(daca aveti venituri doar din salarii) sau
formularul 200 (daca aveti si alte venituri),
cu datele de mai jos:

Denumire enti-
tate nonprofit

Cod de identificare fisca-
13 al entitatii nonprofit

Cont bancar (IBAN)

FRCCF 9898291

R0O32BUCU644091102511R009

Pentru informatii suplimentare, contactati-ne la numarul de telefon 0264-594893 sau la

adresa de e-mail donatii@frccf.org.ro

Nimeni nu este obligat sd ajute un copil care nu este al sau, dar

unii aleg sa isi ofere sprijinul!
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Luati sub
protectia
dumneavoastra
un copil in
dificultate

Multi dintre copiii care beneficiaza de
serviciile noastre nu au acasa pe cineva
care sa le acorde sprijin atunci cand se
afla in situatii dificile. Sunt copii care

nu au spatiu unde sa nvete, le lipseste

0 masa decentd sau imbracamintea
necesard pentru a merge la scoald. Fara
o ingrijire afectuoasa si o interactiune
sociala si intelectuala adecvata, copiii se
afla in pragul esecului sau abandonului
scolar, sunt expusi marginalizarii sau
excluderii sociale. Aceste riscuri, asociate
sardciei, diminueaza sansele lor de reusita
in viata de adult.
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Sponsorizare unu la unu

al -
%
-
+5
g

fncepand cu anul 2006, FRCCF a introdus
sistemul de sponsorizare unu la unu, cu
sponsori din Romania. Acest mod de a
strange fonduri asigura continuitate in
acordarea de servicii sociale si educative
copiilor care au atat de mare nevoie

de sprijinul fundatiei noastre. Celor

care doresc sa ajute Tn mod constant si
eficient un copil in dificultate le oferim
posibilitatea de a aduce o schimbare
fundamentala in viata unui copil.

Cu o donatie lunara de 60 de lei, puteti
sa-i ajutati pe cei mai vulnerabili copii
pentru ca dreptul lor la educatie sa

fie respectat. Copiii vor avea parte de
educatie, dragoste, protectie, siguranta
si, ceea ce este cu adevarat minunat,
de nepretuit, fi ajutati sa se bucure de
copilarie. Sa nu lasam sa se distruga
optimismul atat de necesar vietii lor si
mai ales, varstei lor.

Daca doriti sa aduceti o schimbare
pozitiva si de duratd in viata unui copil
sau aveti nevoie de mai multe informatii
referitoare la modul de sponsorizare,

contactati-ne la numarul de telefon/fax
+40-0264-594893 sau la adresa de e-mail
donatii@frccf.org.ro.




Multumiri

ACCESA IT CONSULTING SRL
Aeroportul International Avram lancu, Cluj-Napoca
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Cluj
Ambient
Arta Culinara
Asociatia Dreams for Life
Asociatia Preventis
Banca Transilvania
BDP BRIVID SRL
Catedra de Preventologie Dentard, UMF lulius Hatieganu
CENTRAS
Centrul National de Voluntariat Pro Vobis
Centrul Socio-Medical Popesti, judetul Bihor
Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
Directia de Asistenta Sociald si Medicala, Cluj-Napoca
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cluj
Dorbob Prod, Oradea
EBS Romania
Facultatea de Medicind Dentara, UMF lulius Hatieganu
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Copil
Fundatia Comunitara Cluj-Napoca
Hipermarket Auchan
Hipermarket Carrefour
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Inspectoratul Judetean de Politie Cluj
Inspectoratul Scolar Judetean Bihor
Jysk Nord, Oradea
Knox Group SRL
LOOK TV Cluj-Napoca
Lunch Box
Metro Cluj-Napoca
OPTIDENT SRL
Organizatia Something New
Organizatia Studentilor Medicinisti
Praktiker, Oradea
Primdria Comunei Popesti, judetul Bihor
Primaria Municipiului Cluj-Napoca
Primaria Municipiului Oradea
Property Shark SRL
REMARUL
ROCAS DECOR SRL
Transilvania TV Cluj-Napoca
Trei G Retail Beius, Oradea
TVR Cluj-Napoca
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Consiliul Director al FRCCF

Presedinte

Prof. univ. Dr. Livia Popescu
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Vicepresedinti

Prof. univ. Dr. Maria Roth
Director de Departament
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Lector univ. Dr. Kinga Kerekes
Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea Babes-Bolyai, Cluj-Napoca

Membri

Mirela Marica
Director executiv
TIPOFLEXO SRL

Alina Costinas
profesor
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Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie

Sediul Central

Str. René Descartes nr. 6
400486 Cluj-Napoca
Judetul Cluj

tel/fax: 0264-594893
e-mail: frecf@frccf.org.ro

Centrul de zi Clujul Are Suflet
Str. Gheorghe Doja nr. 3

400068 Cluj-Napoca

Judetul Cluj

tel/fax: 0264-443218

tel mobil: 0729-119179

Biroul Oradea
Str. Dimitrie Cantemir nr. 14/28
www.frcctf.org.ro St Dimitre Car
Judetul Bihor
tel./fax: 0359-808684

tel mobil: 0729-119259
e-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro

Centrul Comunitar Prietenia
Str. Principala FN

Comuna Popesti

Judetul Bihor



