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Stimati sustinatori ai FRCCF, anul 2012 a fost unul cel putin ciudat.
Marcat de crize financiare dar si politice, de vesti ce ar fi fost
considerate adevarate dezastre (inchideri de fabrici, scaderi de salarii,
orase ramase fara principalul angajator) daca nu ar fi aparut zilnic
alte stiri asemanatoare care sa faca stirile de ieri sa paleasca, anul
2012 a fost si anul in care am inchis sapte din cele opt centre de zi.
Dupa multi ani in care copii cu risc mare de abandon scolar au putut
sa promoveze clasa si sa isi Tmbunatateasca performantele scolare
datorita sustinerii echipelor de profesionisi puse la dispozitia lor de
centrele noastre de zi, iata ca am fost obligati sa facem o pauza,
cauzata de lipsa fondurilor. Nu stim cat de lunga va fi ea, pentru ca
noi nu intelegem de ce un subiect atat de important este neglijat de
finantatori. Lumea economicd nu poate avea succes fara investitie
in educatie.

in Romania, rata de pardsire timpurie a scolii este de 17,5% iar
procentul copiilor de varsta scolara care nu au fost niciodata la scoala
este de 3,5%. impreund dau un 21% de copii care nu termini cele 10
clase obligatorii, lucru care pe noi ne alarmeaza, dar se pare ca nu si
pe guvernanti sau finantatori. Speram numai ca, in scurt timp, sa
apara linii de finantare pentru servicii sociale directe, care sa sustina
familiile cu venituri modeste si pe copiii lor. Fara a interveniin aceste
familii, cea de a treia (deja) generatie de dependenti de venit minim
garantat va fi urmata de a patra si acest adevarat lant al slabiciunilor
va fi perpetuat in aceleasi familii. Pana cand interventia noastra va
putea fi reluata si, speram noi, multiplicata.

Mihai-Florin Rosca, Director executiv al FRCCF



Misiune si istoric

Misiunea Fundatiei Romdne pentru Copii, Comunitate si Familie (FRCCF) este sprijinirea copiilor vulnerabili si
marginalizati, pentru ca acestia sa creasca intr-un mediu familial protector, sa beneficieze de educatie si de serviciile
medicale de care au nevoie.

De la infiintare si pana in 2010, FRCCF a avut alaturi un partener britanic, care a fost pentru multa vreme principala
sursd de finantare a organizatiei. CCF-GB (Christian Children’s Fund of Great Britain) a fondat FRCCF in 1997. Aceasta
organizatie britanica a fuzionat cu ECT (European Children’s Trust) si au format organizatia EveryChild, activa si acum in
domeniul protectiei copilului. EveryChild a continuat parteneriatul cu FRCCF pana in anul 2010 cand, asemenea altor
organizatii internationale, a decis sa se retraga din Romania, ea fiind deja de trei ani membra a Uniunii Europene.
Partenerii britanici au considerat ca romanii sunt capabili sa si rezolve problemele sociale, inclusiv pe cea a copiilor in
pericol de abandon scolar.

Fundatia Romand pentru Copii, Comunitate si Familie activeaza in domeniul protectiei copilului din anul infiintarii sale.
De atunci, fundatia a ajutat copiii care traiesc in saracie si a oferit sprijin familiilor si comunitatilor din care provin.
FRCCF doreste sa i tina pe copii in familii, prevenind abandonul lor, si vrea ca acestia sa aiba parte de sanse egale
pentru a reusi in viatd. Fundatia pune accentul pe educatia si sinitatea copiilor si pe mediul in care ei cresc. In anul
2012, activitatea FRCCF s-a concentrat pe sprijinirea copiilor din judetele Cluj, Bihor, Satu Mare si Alba, prin
desfasurarea de activitati in opt centre de zi din aceste judete. FRCCF este o fundatie reacreditata (Decizia nr. 182/12,
mai, 2011 emisa de Directia de Muncd si Protectie Sociald Cluj) in servicii sociale specializate: asistenta si ingrijire,
consiliere sociala, educatie, consiliere psihologica pentru copil si familie, socializare si petrecerea timpului liber,
informare, orientare profesionald, integrare comunitard. Din 2004, FRCCF are statutul de utilitate publica prin
Hotararea de Guvern 1479/2004. Fundatia este membra a Federatiei ONG-urilor pentru Protectia Copilului (FONPC)
din 1999, si face parte din reteaua nationald RuralNet, European Federation for Street Children, este membru
observator FOND si membru fondator Aparte, reteaua de organizatii si profesionisti care atrag resurse din comunitate.

Anul 2012 a fost marcat in intregime de desfasurarea si finalizarea proiectului ,,Vreau sd termin scoala si eu!”, proiect
pentru elevii din Tnvatdmantul primar si secundar in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii/ a abandonului scolar,
in patru judete din doua regiuni, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane. Pe parcursul a doi ani, 463 de copii dintre cei mai vulnerabili au fost ajutati sa nu
abandoneze scoala, printr-un proiect initiat de FRCCF, care a fost implementat impreuna cu partenerii sai din patru
judete: Alba, Bihor, Cluj si Satu Mare.

Din cauza intarzierii rambursarii de catre OIRPOSDRU a fondurilor investite in acest proiect, la finalul perioadei de
implementare, fundatia a fost nevoita sa inchida centrele comunitare in care s-a desfdsurat acest proiect, cu exceptia
celui din comuna Popesti, judetul Bihor. Marea provocare a fundatiei noastre pentru anul 2013 este recuperarea
fondurilor investite si redeschiderea centrelor de zi, de serviciile carora asa de multi copii au nevoie in continuare,
conform semnalelor primite din partea scolilor si a parintilor care au colaborat cu noi.
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,Vreau sd termin scoala si eu!

,Vreau sd termin scoala si eu!” - proiect pentru elevii
din Tnvatamantul primar si secundar in vederea
prevenirii parasirii timpurii a scolii/ a abandonului
scolar, in patru judete din doua regiuni - este un
proiect strategic, cu finantare de la FONDUL SOCIAL
EUROPEAN Programul Operational  Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013 si
Guvernul Romaniei, Axa prioritara , Corelarea invatarii
pe tot parcursul vietii cu piata muncii“, domeniul
major de interventie 2.2 ,Prevenirea si corectarea
parasirii timpurii a scolii“.

Tn acest proiect am avut ca parteneri Inspectoratul
Scolar General Alba, Inspectoratul Scolar General
Bihor, Inspectoratul Scolar General Cluj, Inspectoratul
Scolar General Satu Mare si Universitatea Babes-Bolyai
Cluj-Napoca. Perioada de implementare a fost
octombrie 2010- septembrie 2012.

Obiectivul general al proiectului a fost facilitarea
accesului la educatie si cresterea nivelului de educatie
al elevilor care provin din medii defavorizate si sunt in
risc de abandon scolar sau in risc de esec scolar, in
vederea includerii viitoare a acestora pe o piatd a
muncii care necesitd forta de munca din ce in ce mai
flexibila si mai bine pregatita. Proiectul a contribuit la

realizarea obiectivului general al POSDRU prin
dezvoltarea capitalului uman angajat n
implementarea proiectului - prin formare i

perfectionare continué - ceea ce va duce la cresterea

......
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- Un proiect de succes, la final

K.B este un copil in vérstd de 12 ani, elev in clasa a V-
a, care provine dintr-o familie cu o situatie financiard
precard. Familia nu detine o locuinta proprie, motiv
pentru care, in ultimii doi ani, a locuit fie la rude fie in
chirie. Mama copilului pleacd deseori la muncd in
straindtate, timp in care tatdl este cel care se ocupd
de pregadtirea scolard a copiilor.

K.B. a inceput sd dezvolte o relatie tensionatd cu
cadrele didactice, nu mai era motivat sd participe la
ore, sd se pregdtescd pentru teste sau sd isi rezolve
temele scolare, fiind convins cd efortul depus nu va fi
apreciat. Din acest motiv, a Iinceput sd refuze
frecvent pregdtirea pentru scoald, sd fie foarte
reticent in abordarea temelor, la care s-a addugat si
un comportament nerespectuos cu adultii si cu
ceilalti copii.

In cadrul centrului, K.B. a participat la sedinte de
consiliere educationald care Il-au ajutat sd treacd
peste stresul pe care il provoacd integrarea in viata
scolard. De asemenea, s-a constatat o imbundtdtire
semnificativa la nivelul comportamentului sdu. A
inceput, aldturi de psihopedagog si profesorii din
centru, sd recupereze cunostintele pierdute, obtinand
calificativele necesare pentru promovarea anului
scolar - media 7,53.
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Scopul proiectului ,Vreau sd termin scoala si eu!” a
fost prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii.
Copiii care au frecventat cele sapte centre de zi din
Alba lulia, Cluj-Napoca (2 centre), Campia Turzii,
Oradea, Popesti (judetul Bihor) si Satu Mare au fost
ajutati sa promoveze clasele sau sa continue scoala,
sa-si formeze abilitati individuale de invatare, sa-si
sporeasca motivatia pentru educatie, sa-si aleaga
scoala, profesia sau meseria potrivitd, sa-si dezvolte
personalitatea, sa comunice mai bine cu parintii si cu
cei din jurul lor.

in acelasi timp, am urmarit dezvoltarea, adaptarea,
diversificarea, implementarea si diseminarea unor
metode si instrumente de interventie adecvate
nevoilor specifice ale copiilor.

Proiectul a contribuit si la cresterea capacitatii FRCCF
de a asigura protectia dreptului la educatie al copilului
aflat in dificultate, prin formarea si perfectionarea
resurselor umane care au asigurat desfasurarea
activitatilor din cadrul proiectului.

Si Tn anul 2012, un numar mare de copii au beneficiat
in continuare de servicii complexe: meditatii si
supraveghere la teme, mediere scolara, orientare
scolard, monitorizarea rezultatelor scolare, asistenta si
consiliere psihologica si psihopedagogica, grupuri de
dezvoltare personala, consiliere si asistenta sociala,
activitati de socializare. Parintii implicati in evolutia si
implementarea proiectului au beneficiat, pe langa
servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
familiei si de cursuri (Educatie parentald). De
asemenea, au fost abordate metode care i-au ajutat

s

pe parinti sa valorizeze rolul scolii in viitorul copiilor
lor, sa-si sustina copiii dar si sa-si descopere, sa-si
fnsuseasca sau sa-si  Tmbundtateasca abilitatile
parentale (Familii Puternice, Pdrinti si scoli impreund).

-



Instrumentul de evaluare folosit in selectia si
evaluarea grupului tinta a fost chestionarul Profilul
Succesului Scolar- SSP-RO.

Rezultate la sfarsit de proiect

— 463 de elevi au fost consiliati si asistati pentru a-i
mentine in scoald si pentru a-i ajuta sa obtind
rezultate mai bune. Pe parcurs, 9 dintre ei au
abandonat atat proiectul cat si scoala astfel incat
am continuat proiectul cu 454 de copii.

— Au fost selectati In proiect 115 elevi de etnie
roma, pentru a le creste sansele de integrare
scolara mai buna si a-i ajuta sa-si creasca stima de
sine.

— 128 parinti au beneficiat de diverse activitati de
consiliere, asistentd sociald si ajutor material. Ei
au acum abilitati parentale mai bune si au inteles
mai bine importanta educatiei.

— 68 parinti au beneficiat de consiliere prin metoda
Familii puternice.

— 24 parinti romi au luat parte la sesiuni speciale de
Educatie parentald.

— 99 persoane, care au contribuit la realizarea
proiectului, au fost implicate in sesiuni de formare
si informare.

n perioada de implementare a proiectului, la thceput
si la sfarsit, elevii au fost evaluati din punct de vedere
al cunostintelor acumulate, din punct de vedere
motivational (motivatia fata de scoala),
comportamental, emotional si al stimei de sine.
Rezultatele sunt incurajatoare deoarece, dupa:

— Evaluarea motivatiei fata de scoald, din cei 309
elevi identificati cu motivatie scolara scazuta, la
finalul perioadei de implementare, s-au vazut
schimbari pozitive — cresterea motivatiei — la 188
de elevi (60,84% dintre ei).

—  Evaluarea comportamentului, din cei 242 de elevi
identificati cu probleme de comportament, la
finalul perioadei de implementare, s-au vazut
imbunatatiri la 125 dintre ei, respectiv la 51,65%.

— Evaluarea emotionald, din cei 284 de elevi
identificati cu probleme emotionale, s-a observat,
la finalul perioadei de implementare, reducerea
acestora la 183 de elevi (64,43% dintre ei).

— Evaluarea stimei de sine, din cei 337 de elevi
identificati cu stima de sine scazutd, s-a observat,
la finalul perioadei de implementare, reducerea
acestora la 161 de elevi (47,77% dintre ei).




Nivelul de cunostinte a fost reevaluat de asemenea la
sfarsit de an scolar, in lunile iunie si iulie 2012. Elevii
au fost testati pentru a se vedea daca au inregistrat
progrese referitoare la nivelul lor de cunostinte fata de
data intrarii lor in proiect si a participarii la activitatile
din proiect, dupa cum urmeaza:

— 346 de elevi din totalul de 454 de elevi, respectiv
76,21 %, si-au Timbunatatit nivelul de cunostinte
fata de testul initial;

— 277 de elevi din cei 454 de elevi (61,01%) au
inregistrat progrese, avand rezultate scolare la fel
de bune sau mai bune la finalul semestrului doi de
scoala fata de perioada anterioara.

Proiectul ,Vreau sd termin scoala si eu!” a fost
finalizat cu succes, in ciuda numeroaselor piedici
aparute in timpul implementarii datorita blocarii
fondurilor europene POSDRU.

La 1 octombrie 2012 am fost nevoiti sa intrerupem
activitatea in cele sapte centre comunitare.

Responsabilitatea pe care ne-am asumat-o de la
inceputul si pana la sfarsitul proiectului, implicarea de
care au dat dovada toti membrii echipei sunt atuurile
reusitei in atingerea obiectivelor pe care ni le-am
propus. Copiii si familiile lor au avut incredere in noi,
au fost deschisi si receptivi la activitatile noastre.

Succesul programului si activitdtile ntreprinse nu
trebuie sa se opreasca odata cu incheierea acestui
proiect si tocmai de aceea, echipa noastrda este
preocupata in continuare de gasirea de noi surse de
finantare pentru redeschiderea centrelor comunitare.




Centrul de zi Clujul Are Suflet — Educatie pentru o viatd independentd

in prezent, centrul de zi Clujul Are Suflet din Cluj-
Napoca este cel mai important proiect al fundatiei si in
acelasi timp, cel mai mare proiect de implicare sociald
desfasurat de Banca Transilvania, care a schimbat
viata a peste 1.200 de tineri, in decurs de 5 ani.
Centrul de zi a fost deschis in anul 2007, cu scopul de a
facilita integrarea scolara si profesionala a tinerilor si
adolescentilor din familii defavorizate sau din institutii
de ocrotire. Toti acesti tineri au primit sansa integrarii
in societate, au aspiratii pe masura capacitatilor lor si
incredere in propriile forte.

FRCCF este partenerul Bdncii Transilvania in acest
proiect si se ocupa de implementarea programului, cu
o echipd formata din asistenti sociali, psihologi, un
psihoterapeut, un psihopedagog, un consilier medical,
profesori si un animator. Pentru ca adolescenta este o
perioada complexa, cu provocari specifice, specialistii
centrului oferd servicii de asistenta socialg,
psihopedagocica si psihologica, meditatii, ajutor pentru
efectuarea temelor, monitorizarea evolutiei scolare,
consiliere profesionald, vocationala sau medicald,
asistenta pentru medierea muncii.

Tinerii care frecventeaza centrul de zi au la dispozitie
spatii adecvate, luminoase, mobilate si echipate cu tot
ce este necesar pentru oferirea de servicii educative,
de consiliere si socializare, respectiv medicale.




Cele mai frecvente probleme cu care se confrunta
beneficiarii centrului. Problemele si nevoile
identificate de catre asistentii sociali sunt complexe:
adolescenti care trdiesc in familii in care exista
violentd (relatii tensionate, situatii conflictuale, abuz
fizic, abuz emotional), adolescenti scolarizati care sunt
in risc de abandon scolar, adolescenti in risc de izolare,
marginalizare sociald, tineri neintegrati socio-
profesional, cu dificultati de relationare, adolescenti
care sunt in risc infractional, adolescenti care au
abandonat scoala sau ai caror parinti sunt plecati din
tara. La acestea se adauga situatia financiard precard a
familiei si nivelul educational scazut al parintilor.

Specificul adolescentilor care beneficiaza de serviciile
centrului. Beneficiarii sunt adolescenti/ tineri cu
varsta intre 14 si 20 de ani, care vin aici sa 1si cunoasca
adevaratul potential, sa termine cu bine scoala si sa se
(re)califice — practic, sa se realizeze in viata. Cei mai
multi dintre ei sunt elevi de scoalda generald,
profesionalda, liceu sau absolventi. O parte din
adolescenti locuiesc in Cluj-Napoca, o parte vin din
centre de plasament iar ceilalti provin din mediul rural
si, fie fac naveta, fie locuiesc in caminele-internat din
Cluj-Napoca.

Impactul muncii specialistilor asupra copiilor si
familiilor lor: capacitatea de adaptare si integrare
sociald a acestora s-a Tmbunatatit. Adolescentii/ tinerii
sunt indrumati sa fsi aleaga profesii potrivit calitatilor
lor, sa se angajeze (impact pe termen mediu si lung),
sa promoveze anul de studiu si sa se inscrie din nou
intr-o forma de invatamant (impact pe termen scurt),
sa isi Tnsuseascd deprinderi de invatare, ceea ce le
creste motivatia pentru educatie. Interventia pe plan
social a avut ca impact reducerea cauzelor sociale/
materiale ale abandonului familial, scolar, delincventei
si a problemelor de sanatate mentala.

In cei aproape 5 ani de activitate, peste 1.200 de tineri
au fost ajutati pentru ca riscul de izolare sociald si
neintegrare socio-profesionala sa fie cat mai mic.

Bunele rezultatele obtinute Tn 2012 demonstreaza ca
eforturile specialistilor au fost rasplatite prin reusitele
celor aproape aproape 300 de tineri si familiile lor care
au fost ajutate sa aiba o viata mai buna. Remarcabile
sunt rezultatele scolare: 22 de tineri au promovat
bacalaureatul; 18 adolescenti au intrat la facultate; 4
tineri au fost admisi la scoli postliceale; 152 de tineri
au promovat anul scolar; 46 de adolescenti si-au gasit
un loc de munca in perioada vacantei de vara; 27 de
tineri au participat la cursuri de calificare (pentru
meserii ca: ospatar, bucatar, coafor-frizer, manichiura-
pedichiura, cosmetician, florar-decorator si cofetar-
patiser) in vederea gasirii unui loc de munca.



Centrul de zi Clujul Are Suflet acorda fiecarui tanar
importanta cuvenita dezvoltarii personale. Au fost
organizate grupuri de dezvoltare personald, moderate
de catre psihologi, cu sprijinul celorlalti colegi. Pe
parcursul fiecarei luni au fost organizate minim 5
grupuri de dezvoltare personala. Si Tn 2012, activitatile
de socializare au fost numeroase. In functie de
perioada anului si de timpul liber, adolescentii, pe
langa iesirile Tn oras, au participat si la urmatoarele
activitati:

— campania Let’s do it, Romania!

— crosul Bancii Transilvania la care 4 din tinerii
participanti au avut bucuria de a fi premiati;

— initiativa in plan artistic: cu sprijinul animatorului
centrului, tinerii au pus in scena o piesa de teatru
pe care au prezentat-o apoi publicului larg, la una
din serile de povesti organizata la Biblioteca
judeteana Octavian Goga din Cluj-Napoca;

— in timpul verii, au fost organizate excursii si vizite
la obiective turistice, printre care Muzeul
Etnografic al Transilvaniei, Salina Turda, Muzeul
de Artd, Parcul Zoologic de la Ciurila;

— doua tabere organizate la Maguri Racatau si Valea
Draganului, acestea fiind si cele mai indragite
evenimente ale anului; tinerii au fost incurajati sa
experimenteze dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.




Capacitati sporite, sanse mai mari

Proiectul Capacitdti sporite, sanse mai mari, inceput in
2010 si finalizat Tn 2012, a fost extins la nivelul centrelor
comunitare ale FRCCF din Cluj-Napoca, Oradea si Satu
Mare. Scopul proiectului a fost atat cresterea nivelului de
scolarizare/ educatie a copiilor din familiile sdrace cat si
acordarea unei educatii antreprenoriale care sa le
dezvolte atitudini, cunostinte si aptitudini pentru a
actiona intr-un mod antreprenorial.

Proiectul s-a axat pe trei mari segmente: servicii
destinate copiilor, servicii destinate familiilor acestora si
activitati care sa contribuie la cresterea capacitatii
organizationale. Un numar de 90 de copii si adolescenti
din clasele VI-VIII, cu risc de abandon scolar si cu varsta
propice pentru a-si dezvolta abilitati de antreprenoriat,
au participat la cursuri de educatie antreprenoriala.

Principalele avantaje si beneficii care au rezultat din
dezvoltarea acestui proiect au aratat ca, in final, copiii au
dobandit abilitati pentru a-si concepe o mica afacere, au
invatat sa gandeasca si sa actioneze independent, sa
relationeze pozitiv vis-a-vis de ceilalti copii, si-au
dezvoltat spiritul antreprenorial si simtul raspunderii. Pe
de alta parte, parintii acestora au fost incurajati sa ofere
cat mai mult sprijin copiilor lor pentru a reusi in viitor.
Acest proiect a demonstrat capacitatea de a schimba in
bine vietile copiilor prin eforturile depuse de finantator,

SELE 1T

[ L J 1
4 % '

de echipa multidisciplinara si nu in ultimul rand, de copiii
beneficiari si parintii lor.




Proiectul ESCAPE

Prevenirea violentei intre si impotriva copiilor.
Proiectul ESCAPE - ,Program european anti-
violentd si de schimb de experienta” (European
Street Children Anti-Violence Programme and
Exchange) finantat prin programul Daphne Il de
catre Uniunea Europeana, s-a desfasurat in
perioada 2011-2012 in sase tari europene
(Bulgaria Italia, Polonia, Portugalia, Romania si
Slovacia) si a fost implementat de catre opt
organizatii nonguvernamentale: European
Federation for Street Children (LU), Instituto de
Calabria (IT), Maestri di Strada (IT), Instituto Apoio
a Crianca (PT), Alliance for Children and Youth
(BG), The Socitey of the Friends of Children (PL),
ED ECAV (SK) si Fundatia Romdnd pentru Copii,
Comunitate si Familie (RO).

Scopul acestui proiect a fost dezvoltarea unui
program practic, bazat pe experientd transnationala,
prin care se poate preveni si combate violenta intre
si Tmpotriva copiilor strazii/ copiii care au fost sau
sunt migranti sau copiii care apartin minoritatilor
etnice. in acelasi timp, s-a dorit crearea unei
platforme de lucru ,est-vest” pentru facilitarea
schimbului de experienta intre statele membre mai
vechi si mai noi si dezvoltarea unei strategii
transnationale pentru a lupta mai eficient impotriva
violentei intre si Tmpotriva copiilor care se afla in
situatii de risc.

Pe parcursul desfasurarii proiectului, au fost
organizate doud schimburi de experienta (in iunie
2011 la Verona, ltalia si in februarie 2012 la
Bratislava, Slovacia) astfel incat toti profesionistii
care implementeaza programul sa aiba cunostintele
necesare n acest domeniu si sda colaboreze la
elaborarea instrumentului de lucru pentru copiii
strazii, copiii care au fost sau sunt migranti, copiii
care apartin minoritatilor etnice si/sau violenti.

La Tnceputul proiectului, profesionisti din cele sase
tari au efectuat o serie de cercetari concrete pentru
a cunoaste mai bine fenomenul violentei intre copiii
strazii/ intre co-varstnici si au reusit identificarea si
evaluarea tuturor serviciilor si proiectelor existente
pe plan local (in judetul Cluj in cazul nostru) si
caracteristicile principale ale copiilor care se afla pe
strada/ apartin minoritatilor etnice. Au fost
identificate de asemenea cateva exemple de bune
practici in acest domeniu, in fiecare dintre locatiile
cercetate.

A urmat elaborarea unui set de instrumente de lucru

cu ajutorul cdruia se pot dezvolta acele abilitati
practice de viatd de care se pot folosi copiii si tinerii in
situatiile Tn care sunt amenintati de violenta si
agresivitate din partea co-varstnicilor sau adultilor.



Cea mai importanta faza de implementare a
proiectului a constat in lucrul efectiv cu adolescentii
/tinerii, adica au fost testate instrumentele de lucru in
fiecare tard/ organizatie implicatd in acest proiect.
Programul de interventie a fost compus din 7 unitati
tematice, fiecare unitate fiind impartita in sesiuni de
lucru (in total 20), astfel: Ut 1 — Comunicarea; Ut 2 —
Relatii interpersonale si respectul pentru diversitate;
Ut 3 — Sinele, stima de sine si increderea in sine; Ut 4 —
Conceptele de agresivitate si de violentd; Ut 5 —
Asertivitatea si luarea deciziilor; Ut 6 — Control
emotional si stapanirea furiei; Ut 7 — Rezolvarea
problemelor si conflictelor. In Romania, numarul
copiilor/ tinerilor participanti la aceste sesiuni a variat
intre 15 si 7 (media fiind de 11,24 copii/sesiune), pe
parcursul a 5 luni.

Dupa testarea empirica a setului de instrumente, a
urmat faza de validare a acestuia. La sfarsitul fiecarei

sesiuni a fost aplicat un chestionar pentru a cunoaste
opiniile participantilor si ale profesionistilor, astfel ca,
dupa prelucrarea acestora, sa se corecteze sau sa fie
modificat instrumentul. Dupa elaborarea raportului de
evaluare privind rezultatele din cele sase tari, experti
independenti din fiecare tarda au fost rugati sa
analizeze atat continutul instrumentului cat si masura
n care acesta este adecvat obiectivelor proiectului.

Rezultatul, adica instrumentul final, este prezentat
intr-un ghid, Tmpreuna cu indicatiile specifice pentru
fiecare grup tintd cdruia i se recomanda aplicarea
acestuia. Organizatiile si institutiile care au ca obiectiv
reducerea violentei in randul copiilor strazii si a
copiilor din medii defavorizate pot sa-l foloseasca in
munca de zi cu zi ca instrument functional, care sa
ajute la reducerea numarului actelor de violenta la
care sunt supusi copiii strazii.




Vieti traite cu folos

Scopul proiectului Vieti trdite cu folos este de a oferi
suport adolescentilor si tinerilor din centrul de zi din
Oradea pentru a face fata provocarilor din viata lor si
de a creste sansele lor la o viatd trdita cu folos, de
adulti responsabili si independenti.

Tinerii care au participat la activitatile din acest proiect
au beneficiat de asistenta de specialitate si de
indrumare, au avut sansa sa isi descopere calitatile si
sa fnvete cum sa le puna in valoare.

n anul 2012, au fost dezvoltate doua categorii de

servicii:

- Asigurarea accesului la cursuri de calificare
profesionala (s-au platit cursuri pentru tineri).

- Sprijin pentru dezvoltarea si pregatirea tinerilor
pentru viata. Asistentul social si psihologul au
acordat informatii despre proiect unui numar de
127 de tineri din diferite scoli; consiliere sociald
(36 de tineri); consiliere profesionala (58 de
tineri); consiliere psihologicd individuala (40);
cursuri de calificare profesionala de scurta durata
(21); sprijin pentru gasirea unui loc de munca (14);
grupuri de dezvoltare personala (18); tabara
pentru dezvoltare personala (14).

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului au
contribuit la dezvoltarea personala a tinerilor implicati
in proiect, aceasta facandu-se printr-o comunicare mai
buna, prin dezvoltarea fincrederii in sine. Aceste
activitati au fost complexe si diversificate, fiecare
activitate insemnéand o experienta importanta pentru
tineri:

— 53% din tinerii care au beneficiat de consiliere
profesionald, adica 31 dintre ei, si-au dat seama
ca interesele proprii in materie de educatie difera
de profilul lor educational curent, astfel ca au ales

sa participe la cursuri de calificare profesionala de
scurtd durata, corespunzator intereselor si
abilitatilor lor.

Din 21 de tineri inscrisi la cursuri, 8 au terminat
cursurile pana la sfarsitul anului 2012 (6 bucatari,
1 florar-decorator, 1 manichiura-pedichiura). Trei
din cei opt tineri lucreaza deja in profilul absolvit.
Restul tinerilor vor absolvi cursurile in anul 2013.
Conform evaluarii psihologice si a discutiilor cu
profesorii si parintii, 80% din tinerii care au
beneficiat de consiliere psihologica individuala au
inteles importanta educatiei si privesc scoala si
viitorul lor mult mai serios.

Potrivit evaluarii psihologice, cei 18 tineri care au
participat la grupurile de dezvoltare personald au
devenit mai comunicativi si au putut vorbi deschis
despre problemele lor.

In urma evaluarii chestionarelor aplicate de
trainer, toti cei 14 tineri care au participat la
tabdra de dezvoltare personalda au exersat
deprinderi de viata independenta.

Din cei 36 de tineri care au beneficiat de asistenta
sociald, 28 au fost consiliati pentru a depasi
problemele familiaie si 10 tineri au beneficiat de
consiliere scolard. in 17 cazuri, asistentul social a
intermediat legatura cu scolile, furnizorii de
cursuri de calificare profesionala de scurta durata
si cu angajatorii pentru a imbunatati comunicarea
intre parti sau pentru a facilita accesul tinerilor la
serviciile acestora.

Patru din cei 14 tineri care au fost consiliati sa-si
gasesca un loc de munca in timpul vacantelor au
reusit sa se angajeze.



Progresele inregistrate de adolescentii nostri ne in dreptatesc sa constatam ca proiectul si-a astins scopul si ca tinerii
sunt mai interesati de scoala si mai pregatiti sa depaseasca obstacolele.

Un vis implinit

I. L., o tdndrd de 17 ani, provine dintr-o familie numeroasd, si este
cea mai micd din cei sapte copii ai familiei. Pdrintii au reusit sd-si
creascd copiii, dar, cdnd I. L. a ajuns in pragul adolescentei, nu-i mai
puteau oferi decdt sprijin moral. Veniturile familiei erau foarte mici,
mama fiind casnicd, iar tatdl pensionar de boald.

Dupd terminarea gimnaziului, I. L. a reusit sd intre la un colegiu
tehnic din Oradea, la profilul alimentatie publica si turism. A fost
foarte bucuroasad; era ceea ce si-a dorit. S-a mutat in Oradea, la una
din surorile ei mai mari. Totul ar fi fost perfect, doar cd povara
sdrdciei apasa din greu familia. Sora ei are doi copii mici, este in
concediu parental pentru ingrijirea copilului, sotul lucreazd ca sofer
iar veniturile lor sunt mult prea mici fatd de nevoile familiei.

I. L. este elevd in clasa a Xl-a, viseazd sG urmeze o facultate, sa-si

construiascd o carierd, dar e constientd cd, fdard resursele materiale
de care familia ei nu dispune, nu-si poate indeplini visul. A fost foarte
interesatd sd urmeze un curs de calificare, in speranta cd va putea
sd-si asigure singurd resursele de care are nevoie. Fundatia a ajutat-
0 sd urmeze un curs de manichiurd-pedichiurd. L-a absolvit cu
,foarte bine”, dovedind cd are abilitatile si cunostintele necesare
pentru a practica aceastd meserie.

Pe ldngd acest curs, in timpul vacantei de vard, ajutatd de asistentul
social si de psiholog, I. L. a lucrat o lund, intr-un supermarket, ca
promotor de mdrfuri. Cu banii cdstigati si-a cumpdrat o trusd de
manichiurd-pedichiurd. La doar doud luni de la absolvirea cursului, a
avut deja primele cliente. Acum, isi face deja planuri sd inchiereze un
mic spatiu in cadrul unui salon de infrumusetare unde sd lucreze
cdteva zile pe sdptdmand, cat ii permite timpul liber. In felul acesta,
nu isi neglijeazd nici studiile, fiind hotardtd sa isi implineasca si visul
cel mare, acela de a urma o facultate.




Evenimente

Joonior Park la Cluj-Napoca

Cea de-a X-a editie Joonior Park a avut loc in 16 iunie
2012, in Parcul Central din Cluj-Napoca. Evenimentul a
fost organizat cu sprijinul Primariei si Consiliului Local al
municipiului Cluj-Napoca, TVR Cluj, Faclia, Lume Buna,
Parinti Clujeni, Orasul Copiilor. Cei 300 de copii care au
participat la eveniment, au avut parte de 23 de
concursuri si activitati: alergare in saci, stafete, baschet,
volei, desene pe asfalt, desene cu ciocolata, costume din
ziare, etc. Pe fetele copiilor au fost multe zambete, dar si
desene, realizate de voluntarii fundatiei. La eveniment,
copiii s-au delectat si cu un program artistic, sustinut de
trupa de majorete ,Flame“ si de Ansamblul ,Doruletul”
de la Casa de Cultura Cluj, iar o formatie de copii de la
Clubul Vedetelor au interpretat un frumos concert de
muzicad populara.

1 lunie, alte locatii
Si copiii din comunitatile unde lucreaza FRCCF au avut
parte de o zi speciala. La Alba lulia, Campia-Turzii,
Oradea, Popesti si Satu Mare, sute de copii s-au bucurat
de jocurile, concursurile si premiile oferite de FRCCF de
ziua lor. La Popesti, ziua de 1 lunie a fost sarbatorita de
un numar foarte mare de copii din comuna. Concursurile
desfasurate pe parcursul zilei au fost: desene pe asfalt,
frizuri trasnite, barbierit baloane, stafeta, paine pe
sfoard, concurs de masti si costume, face painting. 10
clovni au intretinut atmosfera pe parcursul zilei, iar
petrecerea s-a fincheiat cu discoteca in aer liber.
Castigatorii concursurilor au fost rasplatiti cu 200 de
diplome si premii. Aceastda petrecere s-a realizat cu
sprijinul Primadriei din comuna Popesti si al agentilor
economici locali.

Ziua Mondiala impotriva Exploatarii Copiilor prin Munca

In toate centrele comunitare in care FRCCF isi desfasoara activitatea, cu ocazia Zilei Mondiale impotriva Exploatdrii
Copiilor prin Muncd au fost organizate discutii pe tema ,De ce muncesc copii?”, iar copiii au nvatat care sunt legile
protective si ce este exploatarea. Obiectivul actiunilor a fost acela de a oferi informatii privind cauzele reale si
consecintele exploatarii copiilor.
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Voluntariat la FRCCF

Copiii care frecventeaza zilnic centrele de zi ale FRCCF
au nevoie de sprijin si de multa atentie. Doar munca
specialistilor nu este de ajuns pentru a schimba in bine
viata copiilor. FRCCF conteaza pe sprijinul voluntarilor,
carora le pasa de ceea ce se intampla cu cei mai
dezavantajati dintre copii. O parte din activitatile
noastre sunt realizabile doar cu efortul acestor oameni
generosi care daruiesc din timpul, energia si abilitatile
lor. Sub indrumarea specialistilor, voluntarii si-au
demonstrat talentele personale si profesionale si au
avut un impact deosebit asupra desfdsurarii
activitatilor educative si de timp liber din centrele
comunitare.

In anul 2012, printr-un program structurat si dezvoltat
in folosul copiilor, aproape 150 de voluntari i-au ajutat
pe copii la teme, au participat impreuna la activitati
educative si de timp liber si tot ei au fost alaturi de
copii cand au trecut prin momente mai dificile (boalad
in familie, plecarea parintilor la munca in strainatate,
esec scolar, marginalizare).

Voluntarii nu au fost doar din Romania. In luna martie,
4 copii din centrul comunitar Dumbrava Minunatd,
Cluj-Napoca, ajutati de un voluntar din Germania, au
pregatit un concert de orga pentru cei copiii din centru
iar In luna august, voluntari din Estonia si Macedonia
au organizat grupuri de Tnvatare a limbii engleze prin
cantec si joc.

Luna august a adus voluntari de pe alte meleaguri si in
centrul comunitar EveryChild, Cluj-Napoca. 20 de
voluntari din Malta, doi voluntari din Gemania, si cate
unul din Republica Moldova, Macedonia si Slovenia au

participat la activitati educative aldturi de copii.

Pe cine ajuta voluntarii nostri?

— Copii si tineri din familii dezavantajate, aflati Tn
situatii de risc cum ar fi: esec/abandon scolar, fuga
de acasa, consum de substante, violentd sau abuz,
suicid, delincventa etc.

— Copii din mediul rural care au acces restrans la
mijloace informationale educative, activitati
educative, culturale.

Ce conditii trebuie sa indeplineasca un voluntar?

Pentru a deveni voluntar, o persoana trebuie sa aiba
competente si abilitati pentru desfasurarea unei
anumite activitati. De exemplu, pentru a-i ajuta pe
elevii din clasele primare la teme, trebuie sa aveti
talent pedagogic si cunostintele necesare acestor
activitati.

Cum sa devin voluntar?

Va invitam sa trimiteti o scrisoare de intentie si un CV
din care sda reiasa abilitatile si competentele
dumneavoastra, la adresa de email: frccf@frccf.org.ro.
Ulterior, procesul de selectie continua cu un interviu,
un test de personalitate si se incheie cu semnarea unui
Contract de voluntariat intre FRCCF si voluntar. La
terminarea perioadei de voluntariat, veti primi un
certificat nominal care recunoaste prestarea activitatii
de voluntar precum si experienta si aptitudinile
dobandite.
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RAPORT FINANCIAR 2012

VENITURI 2012
SUMA
VENITURI 2012 (RON)
VENITURI FONDURI EUROPENE-POSDRU 1,026,440.64
_DoNATI o GRANTURK-GDS 206,487 64
JURIDICE MINISTERUL MUNCI 39,375.00
21.53% PRIMARIA CLUJ 5732.87
- FUNDATI S ASOCIATI 40,300.00
SERSOANE DIRECTIONARE 2% 8,239.25
FIZICE 1 10% DONATI PERSOANE FIZICE 65,286.98
DONATI PERSOANE JURIDICE 1,280,149.98
BANCA TRANSILVANLA 684,718.00
OMV-PETROM 21,779.00
D'@Eﬂ'? ﬂ?ﬂE OFFICE DEPQT 23,881.00
CUNDATIS] HENKEL 17,423.20
ASOCIATI FORTECH 10,000.00
0.68% EURDPEAN FABRICATION 20,000.00
PRIVARIA CLLL Ezggggm _ CAPITAL MARKET ssn.ﬁfu.uu
0.10% ALTE PERSOANE JURIDICE 45,252 63
Pﬂ%%ﬁ".au DONATI N NATURA 75,116.15
C
Mhﬂ mng%FéLﬁl aL-a Gmﬂﬁms VENTURI PROPRII 3,252,987 61
TOTAL 5,944,999.97
DISTRIBUIREA CHELTUIELILOR PE PROIECTE CHELTUIELI 2012 SUMA (RON)
PROECT VREAU S4 TERMIN SCOALA SIE! 3,209,094.71
PROECT CLUJUL ARE SUFLET 867,302.25
3033% B PROIECT VREAU A PROIECT ESCAPE 130,258.43
josey  CRMINSCOALASIEU! PROECT VETITRATTE CU FOLOS 101,257.62
W PROIECT CLUJUL ARE ALTE PROIECTE 143 267.07
SUFLET CHELTUIELI DIN DONATIIN BANI 51 NATURA 293,220.93
B PROIECT ESCAPE CHELTUELI VANZARE ACTIVE 2,018,140.50
TOTAL 6,653,139 51
B PROIECT VIET! TRAITE CU
FOLOS ALTE PROIECTE SUMA (RON)
B ALTEPROIECTE PROECT E ZIUA MEA! 2801205
PROECT MARATON 2507268
B CHELTUIELI DIN DONATII PROIECT PETROM 2479827
L32% IN BANI 51 NATURA PROIECT SANSE MAI MARI 17,215.09
10.04% CHELTUIELI VANZARE PROIECT JUNIOOR PARK 13,263.83
ACTIVE PROECT PRIMAVARA COPILOR 420273
PROECT PRACTIPASS 982412
TOTAL 143,267.07




Etr. Buftsa 7, Cluj-Mapcca

. i Tal/Fax: +d0 254 A5021%
se. MDA GLOBAL AUDIT s . T80 284 maTeNL
Capital social: 15,000 lei e

E-mail: office -_in;d.;gl cbal.re
Wi, mdaglobal .ro

BRAPORTUL AUMTORULULI INDEPENDENT

Calre,

Consilivl DMrector,

Fundatia Roméina pentru Copil Comunitate i Familie
Cluj-Napoca, Roménia

1.

Raportul auditorulul asupra sitnagiilor finandare

Moi am anditat situagiile financiare alk Fundagiel Roméne pentru Copili Comunitate si
Familie, { .Fundapia™ intocmite la 31 decembrie 2002, compuse din bilang, contul rezultatului
exercitinlui precum i notele explicative,

Situatiile financiare mentionate se refera la:

#  Capitaluri  totale AB4T 342 lei
=  Wenitun totale 5945000 lei
=  Cheltwicli  totak G655 140 lei
= Deficit TR 140 lei

ResponSabilitat ea conduceri pentru Situggile financiare

Aceste situapil fnanciare sunt responsabilitatea conducerii fundapiei si sunt intocmite in
conformitate co mglementanile de contabilitate aplicabile in Rominia, respectiv. Legea
contabilitapi nr 8270900, republicats (Legea 8240900 s OMEF. ne 19692007 priving
aprobarea reglementdrilor comtabile pemtru persoanele juridice fard scop parrimonial
(OMEF 1092007 Aceastia mesponsabilitate inclode: concepera, implementarea s
menfiner=a unui control intem relevant pentrn fntocmiea i prezentarsa fidela a sivuapiilor
fnanciare c2 nu congin denaturari semnificative datorate fiz frandei, fie eronii; selectarma si
aplicarea politicilor contabile adecvate: elaborarea estimarilor contabile rezonabile pentru

circomstangele date.

Respon Sabalifat ea auditoraui

Responsabilitatea noastra este de a exprima o
auditului efactuat. Moi am efectuat auditul nos
Audit adoptate de Camera Auditorilor Financi)
Internagionale de Audit. Aceste standarde ne

Capital sacial: 15000 Lai

se. MDA GLOBAL AUDIT s

Etr. Buftea 7, Cluj-Hapoca
Tel/Fan: +40 254 450z1%

+40 254 587571
Fax!

wud. mddlaglcbhal. oo

Cluj 2
1 off 1c;-_imcl.g chal.ro

planificim 3i s3 efectuam anditul in veder=g|
financiare nu congin denaturiri ssmnificative.
pentru obtinerea probelor de andit e feritoarne)
financiare, Procadurile sslectae depind de
nisculni ca sitvadile financiare 53 prezinte df
erorii. In respectiva evaloar a riscurilor, 4

— - — X primaraa opiniei.
Audit financiar + Contabilitate - Taxe -

4. Opimia anditorulng

rElavant pentru intocmirea si prezentaraa fidels a situagiilor financiare ale entitagii cu scopul da
a planifica proceduri de andit adecvate in circumstangele date, dar nu in scopol exprimarii unai
opinii cu privire la eficacitatza sistemuolui de control inem al entitsii. In cadrol unui andit se
evilueazs, dz asemenea, gradul de adzcvar a paliticilor contabile folosite si misura in care
estimarike contabile elaborate dz2 conducerz sunt ezonabile, precam i prezentarea globala a

situatiilor financiare, Consideram ci  auditw] efectuat furnizeazs o baza rezonabili pentru

In opinia noastra, sitwagile financiare oferi o Imagine fideli, sub toate aspectele
semnifieative, a poztiel financiare a fundager la 31 decembrie 20012 z a rezultatelor
activitigii sale, pentru perioada incheiata Ia aceasta datd, in conformitate cu
reglementirile contabile din Romdinia, s1 anume eu Legea 827 1991 31 OMEF. nr.
1 969/2007.

Raportul administra orilor

OMEF. I9692007 solicita auditornlui o opinie privind gradul de conformitate a Raportul
administratorului cu siteagiile financiare anuale ale aceluiagi exemcitiv financiar, degi acesta nu
face parte din siruagiile financiare. In umma auditului efectuat nu an fost constatae necorelagii
intre sumele mentionate in Raporml administratorului cu cele din sitwapiile financiare ale
Juindatiel intocmite la 31 decambrie 2012,

Mircea Dragog,
partzner

In numele:

MDA GLOBAL AUDIT srl

Cluj-MNapoca, Romania
la 29 aprilie 2013

I:n registrat la Camera Auditorilor Financiari din Roménia cunr. 7192001

Inregistrati la Camera Auoditorilor Financiari din Roménia cu nr. 116/2001

Audit financiar - Contabilitate + Taxe + Consultanid financiarg - Evaluan
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Tmpreuna pentru copii

in anul 2012, o parte din hrana copiilor care
frecventeaza centrele de zi ale FRCCF a fost asigurata
din contributia generoasa a persoanelor care au ales
sa redirectioneze 2% din impozitul platit statului
catre FRCCF.

Alegeti ca, 2% din impozitul pe venitul

dumneavoastra:

— sd ajunga in bugetul de stat;

— sa se transforme in mancare, rechizite, sprijin
pentru un copil defavorizat.

Puteti decide ca, prin 2% din impozitul datorat statului, sa ajutati copiii care provin din familii nevoiage!

Sprijinul pe care il acordati astfel copiilor defavorizati va costa 2 minute din timpul dumneavoastra.

Daca nu veti redirectiona aceasta suma catre entitatea nonprofit doritd, in cazul de fata Fundatia Romdnd pentru
Copii, Comunitate si Familie, ei nu va vor fi inapoiati, ci vor ramane la bugetul de stat. Trebuie doar sa completati
formularul 230 (daca aveti venituri doar din salarii) sau formularul 200 (daca aveti si alte venituri), cu datele de

mai jos:

Denumire entitate Cod de identificare fiscala al entitatii
nonprofit nonprofit
FRCCF 9898291

Cont bancar (IBAN)

RO32BUCU644091102511R009

Pentru informatii suplimentare, contactati-ne la numarul de telefon 0264-594893 sau la adresa de e-mail

donatii@frccf.org.ro

Nimeni nu este obligat sa ajute un copil care nu este al sau, dar unii aleg sa fsi ofere sprijinul!


mailto:donatii@frccf.org.ro

Tmpreuna pentru copii

Copiii asistati de FRCCF, desi cresc in orase mari din
Transilvania, au nevoie de ajutor din afara deoarece traiesc
in saracie si familile lor nu le pot satisface nevoile
esentiale. Multi dintre copiii care beneficiaza de serviciile
noastre nu au acasa pe cineva care sa le acorde sprijin
atunci cand se afla in situatii dificile, nu au spatiu unde sa
invete si, adeseori, le lipseste o masa decenta. Fara o
ingrijire afectuoasa si o interactiune sociala si intelectuala
adecvata, copiii se afla in pragul esecului sau abandonului
scolar, sunt expusi marginalizarii sau excluderii sociale.
Aceste riscuri, asociate saraciei, diminueaza sansele lor de
reusitd n viata de adult.

incepand cu anul 2006, FRCCF a introdus sistemul de
sponsorizare unu la unu, cu sponsori din Romania. Acest
mod de a strange fonduri asigura continuitate Tn acordarea
de servicii sociale si educative copiilor care au atat de mare
nevoie de sprijinul fundatiei noastre. Celor care doresc sa
ajute In mod constant si eficient un copil in dificultate le
oferim posibilitatea de a aduce o schimbare fundamentala
in viata unui copil.

Cu o donatie lunara de 60 de lei, puteti sa-i ajutati pe cei
mai vulnerabili copii pentru ca drepturile lor sa fie
respectate iar nevoile lor indeplinite. Copiii vor avea parte
de educatie, dragoste, protectie, siguranta si, ceea ce este
cu adevdrat minunat, de nepretuit, 1i ajutati sa se bucure
de copilarie. Sa nu lasam sa se distruga optimismul atat de
necesar vietii lor si mai ales, varstei lor.

Daca doriti sa aduceti o schimbare pozitiva si de durata in
viata unui copil sau aveti nevoie de mai multe informatii
referitoare la modul de sponsorizare, contactati-ne la
numarul de telefon/fax +40-0264-594893 sau la adresa de
e-mail donatii@frccf.org.ro.
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Companii responsabile, copii mai fericiti

Daca sunteti factor de decizie in cadrul unei companii,
puteti sa sustineti copiii defavorizati astfel:

Directionati 20% din impozitul pe profit platit
statului, in limita a 3%. din cifra de afaceri a
companiei, catre FRCCF.

Organizati alaturi de noi evenimente pentru copiii si
comunitatea 1n care  activeaza compania
dumneavoastra.

Puteti fi alaturi de noi prin sponsorizari de 1 lunie
sau de Crdciun.

Contribuiti cu produse care considerati ca ar fi de
folos copiilor si parintilor acestora, cum ar fi hrana,
medicamente, imbracaminte, incaltaminte, rechizite.
Initiati un program de donatii salariale in cadrul
companiei, convingandu-va salariatii de utilitatea
unor donatii de acest fel.

Alegeti sa oferiti partenerilor dumneavoastra
felicitari de Pasti si de Crdciun confectionate dupa
desenele copiilor pe care fi ajutam. Puteti dovedi
astfel Tncd o datda comunitatii si partenerilor ca
sunteti o companie de incredere si responsabila din
punct de vedere social.

Creati Tmpreuna cu noi campanii de marketing
comunitar. Prin acestea, putem responsabiliza
impreund consumatorii, in timp ce dumneavoastra
castigati un plus de imagine in fata lor.




Consiliul director al FRCCF

Presedinte

Prof. univ. dr. Livia Popescu, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Universitatea ., Babes-Bolyai“, Cluj-Napoca

Vicepresedinti

Prof. univ. dr. Maria Roth, Director de Departament, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald
Universitatea .,,Babes-Bolyai“, Cluj-Napoca
Lector univ. dr. Kinga Kerekes, Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea .,,Babes-Bolyai“, Cluj-Napoca

Mirela Marica, Director executiv, TIPOFLEXO SRL
Alina Costinas, profesor

Aeroportul International Cluj-Napoca
Ambient
Arta Culinard
Asociatia Centrul lochebed, Alba lulia
Asociatia Pro Tinerete
Asociatia RYMA, Alba lulia
Asociatia Umanitara Safir
Banca Transilvania
Capital Market
Catedra de Preventologie Dentara, UMF ,lulius
Hatieganu“
CENTRAS
Centrul National de Voluntariat Pro Vobis
CETM Albamont
Coachingdyou
Compania de salubritate Brantner Veres
Corcos, Oradea
CoSoSys SRL
Dorbob Prod, Oradea
European Fabrications SRL
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala,
Universitatea., Babes-Bolyai“, Cluj-Napoca
Fortech
Fundatia Comunitara prin YouthBank
Globlnstal SRL
GVP Romania Prodcom Serv SRL
HENKEL SRL
Hipermarket Auchan
Hipermarket Carrefour
Hipermarket Cora

INNOS SRL
Inspectoratul Scolar Judetean Alba lulia
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj
Inspectoratul Scolar Judetean Oradea
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare
Jysk Nord, Oradea
Knox Group SRL
Lume Buna
Lunch Box
Metro Cluj-Napoca
New Amport Company SRL
Office Depot
OMV-PETROM
OPTIDENT SRL
Orasul Copiilor
Parinti Clujeni
PHEDRA FARM
Praktiker, Oradea
Primaria Comunei Popesti
Primaria si Consiliul Local al Municipiului Cluj-Napoca
Primaria Municipiului Alba lulia
Primaria Municipiului Campia-Turzii
Primdria Municipiului Oradea
Primaria Municipiului Satu Mare
Property Shark SRL
REMARUL
SoftVision
Trei G Retail Beius, Oradea
TVR Cluj
Ziarul ,,Faclia”
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Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie

Sediul Central

Biroul Cluj-Napoca

Str. René Descartes , nr. 6, 400846, Cluj-Napoca
tel/fax: 0264-594893

e-mail: frccf@frecf.org.ro

Centrul Comunitar ,,EveryChild“, Cluj-Napoca

Str. llie Macelaru, nr. 4, 400263, Cluj-Napoca

tel.: 0264-599212, 0729-119033

Centru Comunitar ,Dumbrava Minunata“, Cluj-Napoca
Piata Karl Liebknecht, nr. 4, 400263, Cluj-Napoca
tel.: 0264-439808, 0729-119059

Centrul Comunitar din Campia Turzii

Str. Liviu Rebreanu, nr. 2, 405100, Campia Turzii
tel. 0264-369173, 0729-119249

e-mail: centru.ct@frccf.org.ro

Www_frCCf_ (o) rg N o) Centrul de zi ,,Clujul Are Suflet”, Cluj-Napoca

Str. Gheorghe Doja, nr. 3, 400068,
tel.: 0264-443218, 0729-119179

Biroul Oradea

Str. Dimitrie Cantemir, nr. 14/28, 410519, Oradea
tel./fax:0359-808684, 0729-119259

e-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro

Centrul Comunitar din Oradea

Str. Avram lancu, nr. 17/2, 410094, Oradea
tel./fax:0359-808684, 0729-119269
e-mail: centru.oradea@frccf.org.ro

Biroul Satu Mare si Centrul Comunitar din Satu Mare
Str. Gabriel Georgescu, nr. 16, 440052, Satu Mare
tel.: 0361-804664, 0729-119329, 0729-119239
e-mail: frccf.sm@frccf.org.ro, centru.sm@frccf.org.ro

Centrul Comunitar ,,Prietenia“
Popesti, Bihor

Centrul Comunitar din Alba lulia
Str.lederei, nr. 4A, Alba lulia

tel.: 0258-834900

e-mail: adela.avram@frccf.org.ro




	0_01_cover__1.pdf
	0_02_cuvant inainte 2012.pdf
	0_03_misiune si istoric.pdf
	0_04_posdru.pdf
	0_05_cas.pdf
	0_06_capacitati sporite_sanse mai mari.pdf
	0_07_escape.pdf
	0_08_vieti traite cu folos.pdf
	0_09_evenimente.pdf
	0_10_voluntariat la FRCCF.pdf
	0_11_raport financiar 2012.pdf
	0_12_audit_2012.pdf
	0_13_2 la suta__impreuna pentru copii.pdf
	0_14_1 la 1_impreuna pentru copii.pdf
	0_15_companii responsabile, copii mai fericiti.pdf
	0_16_consiliul director_multumiri.pdf
	0_17_cover_2.pdf

