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CUVANT INAINTE

Dragi beneficiari, sustindtori, membri si angajati ai FRCCF,
in anul 2017 s-au implinit 20 de ani de la inregistrarea juridicd a FRCCF!
20 de ani de muncd, de inovatie, de diversitate de abordare si rezolvare
a dificultatilor unui numdar impresionant de copii si adulti

aflati in situatia de a avea nevoie de servicii sociale.

De 20 de ani schimbam viata copiilor,
a familiilor si a comunitatilor

20 de ani de emotii, de pasiune si de com-
petente puse in slujba binelui, a necesarului,
a respectului pentru om si pentru drepturile
omului. Am muncit cu dedicare pentru copii Si
cu credinta ca interventia noastra ajuta la de-
pasirea unor situatii de criza. Am pus accent
pe cresterea sanselor copiilor de a deveni ca-
lificati intr-o meserie si am atins in mod pozitiv
nu numai viata celor direct implicati in planuri-
le noastre de interventie, ci si a familiilor aces-
tora, precum si a comunitatilor din care acesti
copii provin.

Care sunt motivatiile noastre?

Avem multiple motivatii pentru a sustine
copiii cu cel mai mare risc de abandon scolar
in finalizarea Invdtamantului obligatoriu, toate
derivate din tendintele socio-economice la care
am fost martoriin cei 20 de ani de activitate:

- Incepand din anul 2002, absolvirea
invatdmantului obligatoriu - de 10 clase - este
o conditie obligatorie pentru urmarea ma-
joritatii cursurilor de specializare, In prezent
fiind foarte putine meserii In care calificarea
se poate obtine cu doar 8 clase absolvite. Mai
nou se solicita ca Invdtamantul obligatoriu sa
devind conditie si pentru obtinerea carnetu-
lui de conducere, pentru evitarea numadrului
mare de decese cauzate de accidente rutiere.

+ Dreptul la educatie a 20% dintre copiii
din Romania este incdlcat, facand din aces-
tia probabil categoria cea mai numeroasa de
copii cu un drept fundamental incdlcat.

Cum si in ce masura schimba FRCCF
viata noastra, a tuturor?

Tipul de interventie pentru care insistam de
atatia ani este la granita dintre sistemul educa-

tiv si cel social. Noi il considerdm mai degrabd
0 investitie In resursa umana si mai putin un
serviciu civic axat pe rezolvarea unei probleme
sociale imediate. Si avem deja dovezi cd perse-
verenta si competenta noastra a schimbat in
bine viata a cel putin 13.500 de copii.

Dar copiii si familiile pe care le ajutam sa
evite excluziunea sociald sunt departe de a fi
masa critica, puterea noastra de interventie
fiind limitata de dificultatea strangerii de fon-
duri. De aceea, ne tot intrebam cum de reactia
celor responsabili este in continuare atat de
modesta, Romania raportand acum un pro-
cent mai mare de copii care au parasit tim-
puriu scoala (20%) decat in 2011 (17%). Pen-
tru noi toti asta Inseamna un numdr mai mic
de instalatori, asistente medicale, tehnicieni,
zidari, etc, persoane calificate care s-ar fi pre-
supus ca Tsi vor aduce contributia la reforma
economica, atat de mult necesard tarii noas-
tre. Oriintelegerea noastrad este cd aceastd re-
forma economica va intarzia si mai mult dacd
20% dintre copiii de acum vor ramane necali-
ficati. Si credem cu tdrie cd intreaga societate
are toate motivele sa se aldature cu mai multa
hotarare demersului nostru.

FRCCF n-ar fi fost utila
copiilor si societatii
fara ajutorul dumneavoastra

Va multumim tuturor celor care ati inte-
les urgenta acestui tip de interventie si ati
muncit nemijlocit sau ati sustinut cu bani, cu
timp, cu produse eforturile FRCCF! Pentru cd
existenta FRCCF semnaleazd nevoia de inter-
ventie sociala - situatie regretabild, as dori sa
sarbatorim nu faptul ca drepturile copilului nu
sunt inca respectate in Romania, ci solidari-
tatea comunitdtii noastre, spre folosul intregii
societati! Va invit sa ne fiti in continuare aldturi!
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DE 20 DE ANT SCHIMBAM VIETILE COPTILOR

MISIUNEA NOASTRA ESTE ACEEA DE A
SPRIJINI COPIII VULNERABILI SI MARGINALIZATI,

astfel incat acestia sa creasca intr-un mediu familial protector,
sa beneficieze de educatie si de serviciile medicale de care au nevoie.

SPRIJINIM COPIII, FAMILIILE §
5 COMUNITATILE SARACE SA-51 CUNOASCA
SI SA-SI FOLOSEASCA DREPTURILE,

sa 1si atinga Intr-o masura cat mai mare potentialul si sa fructifice
toate sansele de a deveni adulti independenti de serviciile sociale.

PROMOVAM CONTINUAREA STUDIILOR SCOLARE
S| REDUCEREA RISCULUI DE ESEC SCOLAR

drept conditii necesare, dar nu suficiente pentru sanse reale
la integrarea pe piata muncii si la o remuneratie corecta.
Investim la fel de multe resurse in dezvoltarea personala

a copiilor si adultilor pe care ii sprijinim, pentru ca acestia
sa evite izolarea sociala si discriminarea.

SUNTEM DEPRINSI SA VEDEM FIECARE OM
DREPT CEEA CE ESTE

si avem increderea ca, fiindu-i alaturi, il putem ajuta sa creasca
de la un simplu numar de identificare a unui copil institutionalizat,
la persoana care are discernamantul si increderea de a-si urma aspiratiile.

MEMBRIT CONSILIVLUT DIRECTOR

Presedinte Membri

Prof. univ. dr. Livia Popescu Daniela Proinov

Catedra de Asistenta Sociala, Universitatea Medic Specialist in Obstreticd ginecologie
“Babes-Bolyai” Antonius Walter Maria Pies
Vicepresedinti Primul Secretar General al Serviciului

Mirela-Crina Marica de Ajutor Maltez in Romania

Director executiv TIPOFLEXO SRL

Kinga Kerekes FRCCF Cluj-Napoca, Romania,
Conf. univ. dr. la Facultatea de Stiinte str. Rene Descartes nr. 6, 400486
Economice si Gestiunea Afacerilor, tel./fax: +40264-594893,
Universitatea “Babes-Bolyai” www.frccf.org.ro
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I.PROIECTE IN DERULARE

I.1. SPUNE "NU™ ABANDONULUT SCOLAR

I.2. CENTRUL DE ZT EVERYCHILD

1.3, CLWUL ARE SUFLET

I.4. PROTECTUL PENTRU DEZVOLTARER ORGANIZATIO

FRCCF & 7

I.1. SPUNE NU°
ABANDONULUL SCOLAR

Perioada de desfasurare:
13.02 - 15.06.2017 si
01.10.2017 - 31.01.2018

Implementat din februarie 2017
in cadrul Scolii Gimnaziale Horea

Proiect finantatde = =
REZULTATE
de elevi provenind din
ke 27 de familii au beneficiat
de evaluari initiale si planuri
educationale in cele 2 semestre scolare;

Planurile educationale au inclus sprijin
la realizarea temelor scolare, dar si
participarea la diverse activitdti de
dezvoltare personala si socializare;

La sfarsitul anului scolar 2016-2017,

din cei 30 de beneficiari activi ai
proiectului, 24 au promovat anul scolar
fara nici o corigenta, iar 6 elevi au
promovat dupad trecerea examenului de
corigenta.




I.2. CENTRUL Dt ZI' EVERYCHILD

Proiectul a inceput in 2001, ca primul centru comunitar/de zi din Cluj-Napoca,

si a fost finantat Tn 2017 printr-o finantare privata acordata de
un roman ce traieste in Satele Unite ale Americii, prin strangere de fonduri
si subventia acordata de Consiliul Local in baza legii 34/1998.

* Echipa multidisciplinara a centrului
integreaza specialisti care urmaresc
prevenirea abandonului si reducerea
riscului de esec scolar si, in acelasi timp,
dezvoltarea personala si incluziunea sociald
a familiilor pe care le asistd;

» 37 de adulti si 54 de copii au beneficiat
de servicii specializate si vizite lunare, 33
dintre parintii copiilor din Centru au
beneficiat de consiliere socialg;

* Elevii au participat zilnic la activitati
educative - sprijin la teme, asistentd
psihopedagogica individuald si de grup;
activitati de consiliere si suport - consiliere
sociala, consiliere psihologicd individuala si

de grup; orientare scolara si profesionals;
activitati de dezvoltare personalg,
socializare si petrecere a timpului liber;

* Pe langa sprijin in educatia scolara,
copiii si adultii au primit indrumare

si In alte aspecte ale educatiei:
dezvoltarea increderii in capacitatile

proprii si a relationdrii pozitive cu ceilalt;
constientizarea importantei igienei
personale siimportanta igienizarii locuintei,
prevenirea oricdror forme de abuz

asupra copilului, respectarea regulilor,
comunicarea asertivd, utilizarea la nivel
maxim a capacitatilor proprii si relationarea
pozitiva cu ceilalti.

REZULTATE

Prevenirea abandonului scolar

98,1%

dintre copii si-au continuat studiile,
1 elev a abandonat scoala;

Cresterea gradului
de incluziune sociala

/5%

dintre copii si-au imbunatatit
abilitatile de relationare cu adultii
si copiii din clasg;

Ce inseamna Centrul pentru copiii
care vin la noi?

Ne bucura foarte mult ca, inainte de
toate, copiii simt Centrul ca pe un loc
sigur. Faptul ca se simt in sigurantd ii face
sa fie deschisi si sa coopereze cu noi atunci
cand incercam sa le dezvoltdm abilitdtile, sd
le modelam comportamentul si sa fi ajutdm
sa aibd mai multd incredere in ceea ce pot
deveni.

Copiii care vin la noi se simt
ascultati, intelesi si au increderea
ca au un cuvant de spus legat de
orice activitate In care vrem sa-i
implicam. Increderea - pe care le-o
castigam pas cu pas - ne ajutd sa

Ti sprijim 1n relatia lor cu scoala.

Cum am descrie munca
pe care o facem la Centru zi de zi?

Este o munca destul de complexa.
Ne straduim sa 1i pregatim pentru
cerintele scolii, sa le mentinem
motivatia de a nu abandona, sa i
atragem spre invatatura si activitati
educative. Pentru noi e un efort

continuu. Dar credem ca devotamentul
nostru da roade, mai ales atunci cand
copiii ne spun cd activitatile noastre

educationale sunt ,distractie
maximd” pentru ei.

Tmbunatatirea situatiei scolare,
a nivelului de cunostinte

si insusirea de deprinderi
eficiente de invatare de catre

8 O % dintre copii;

Atragerea colaborarii parintilor
in sprijinirea educatiei scolare a copiilor
si in ghidarea dezvoltarii lor sociale;

Reducerea cauzelor marginalizarii si excluderii sociale a familiilor defavorizate
prin promovarea serviciilor centrului de zi la nivelul comunitatii, datorita
colaborarii Centrului cu institutiile statului: Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Cluj si Directia de Asistenta Sociala si Medicala
Cluj Napoca, serviciul Protectia Copilului.




resTIMONIALE VOLUNTART / CENTRUL DE Z1 EVERYCHILD TeSTIMONIALE COPTI / CENTRUL DE 2T EVERYCHILD

e

Voluntariatul aici a insemnat:
sd nu am asteptari, copiii

e

Centrul inseamnad pentru mine Q Q
poarta in care intru in lumea

au nevoie din partea

noastra, a voluntarilor, de

prezenta continud,
stabilitate.

distractiei si a activitatilor
educative. Centrul este locul in
care am cei mai buni prieteni sau
prietene. Centrul este locul unde
md simt in siguranta si unde stiu
cd am sd ma distrez la maxim.”

Pentru mine, Centrul inseamna
un loc pentru meditatii, in care
am foarte multi prieteni noi si
alte activitati educative, la care
voluntari au venit cu idei de
activitati frumoase.”

Nu e totul atét de usor

cum pare. De ce contribui?
Ca-mi place! Ca ma stimuleaza!
Pentru ca atunci cdnd

imi vine o idee de a contribui
nu md pot opri. Imi vine usor

sd sprijin, mai ales anumiti

copii, si in special pe cei

care au vulnerabilitati, :
fie materiale,

fie de alt fel.” ==
loana R.

L. ee

Pe mine m-a ajutat Centrul
\ Centrul pentru mine inseamna foarte mult la nivelul de
\ activitati, sport in parc, teme.” invétdturd si distractie.
Fdra Centru nu puteam sa am
note asa de mari si tot aici
mi-am deschis mintea pentru
ot toatd lumea. Acum sunt fericit
Q Q datorita Centrului.”

Qe

Pentru mine voluntariatul la
EveryChild a insemnat o etapa de

dezvoltare personala,

de crestere a increderii in mine.

Am descoperit cd nu exista copii
prosti, ci copii carora li se spune
cd sunt prosti si ajung s-o creada.
Am invdtat de la ei sa am mai
multa rabdare, sa imbradtisez
cu incredere, sda dau

mai multa atentie
curcubeului decat
ploilor.”
Geta V.

Centrul m-a ajutat
sd ma deschid mental,

dar si emotional.” Q Q

Pe mine, faptul ca am venit la
Centru, m-a ajutat cel mai mult
sd invat mai bine.”

ee

Cum as putea descrie
in cateva cuvante Centrul?

Palatul distractiei.
Scoala.
Familie.”
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I.3. CLOJUL ARE SUFLET”

de tineri au beneficiat de serviciile de asistenta psihologica,
asistenta medicala individuala si de grup, educare si formare,
facilitarea accesului la educatie generala, socializare,
activitati culturale si petrecerea timpului liber.

OBIECTIVE

IMPLICARE - construirea
unei relatii mai stranse
cu donatorii existenti;

NOTORIERATE -
recunoasterea numelui
organizatiei de catre
audienta relevanta.

REZULTATE

* Imbunétatirea
performantei scolare
a 25 de elevi;

* Participarea a 51 de
tineri la cursuri de calificare
ca ospatar, barman, bucatar,
cofetar-patiser, coafor/
frizerie, fotograf ;

* Dezvoltarea abilitatilor -
sociale si de comunicare
prin participarea la grupuri
tematice de dezvoltare
personald a unui numar

R de 47 de tineri;
* Dezvoltarea abilitatilor = faunll

* Incadrarea in campul
muncii a 75 tineri;

« Imbunitstirea

inteligentei emotionale si a cognitive si dobandirea de » Adoptarea unui stil de vy -l
comportamentului strategii de invatare de catre viata mai sanatos de catre
a 103 adolescenti; 35 de elevi; 68 de adolescenti. —

TRAMSILVAMNIA

DE 20 DE ANI ALATURI DE COPIIl VULNERABILI DIN ﬁ £

(AN F RICICIFpA{&

1.4. PROIECTUL PENTRU DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA
FINANTAT DE FUNDATIA PENTRU O SOCIETATE DESCHISH

REZULTATE

 Imbunatatirea prezentei organizatiei pe retelele
sociale si comunicarea cu audienta pe Facebook,
Instagram, Twitter, YouTube;

* Extinderea bazei de date si diversificarea actiunilor de
email marketing;

* Diversificarea modalitatilor de efectuare a
donatiilor prin eficientizarea contului PayPal, care a
inlesnit donatiile recurente din partea romanilor din
diaspora si este un mijloc de plata preferat de catre
donatorii cu nivel de educatie ridicat;

 Imbunatatirea functionalitatilor si a aspectului
grafic al site-ului: o experientd a utilizatorului
Tmbundtatita, addugarea sectiunii video, traducerea
automata in englezd a continutului, introducerea metodei
de plata recurenta cu cardul prin euplatesc.ro;

 Utilizarea instrumentelor de comunicare online
inseamna notorietate crescuta a organizatiei,
comunicarea in mediile digitale preferate de audientele
relevante pentru noi si atragerea de mai multe fonduri din
donatii individuale.

TOTI COPII AL DREPTUL LA
EDUCATIE

Diariagia ta,

RINEEE260 13



Cianu te invata @Eti_._
o~y TN

* Campania rulatd prin Facebook Ads
care a avut cel mai mare succes a fost
».Saracia nu te invata carte - 2% din
impozitul pe venit datorat statului”,
a ajuns la 365.234 de romani, iar 119.079
dintre ei au vizualizat cel putin 3 secunde
din spotul campaniei;

FIRICICIFR!

* Octombrie 2017: Receptia aniversara
dedicata celor 20 de ani de Ia
recunoasterea juridica a fundatiei l-a avut
Cca invitat de onoare pe domnul Robert
Edwards, former director of CCF GB, alaturi
de sotia sa, Barbara. Evenimentul s-a
desfasurat in cadrul proiectului “Spune NU
abandonului SCOLAR!", realizat cu sprijinul
Primariei si a Consiliul Local Cluj-Napoca.
Partenerii evenimentului: Morphoza si Casa
de Culturd a Studentilor;

14 RIREEE26

* Noiembrie 2017: "Ziua Universala a
Copiilor”, eveniment dedicat tuturor
copiilor si desfasurat in VIVO! Cluj-
Napoca. Am adus zambete pe fetele copiilor
prin activitdti haioase si educative: desen,
momente de magie, profesorul traznit Utonium,
photobooth, baloane si mascote. Evenimentul
s-a desfasurat in cadrul proiectului "Spune

NU abandonului SCOLAR!", realizat cu sprijinul
Primariei si a Consiliul Local Cluj-Napoca;

< T0TL40PIN
: IR
- LAER
¥ ol HHIEHEHEE 21

WWW.VIVO-CLLLL.COM

VIVO!

CLUJ-NAPOCA

UM BRAND IMMOFINANE.

* Lunile noiembrie si decembrie au fost
dedicate, cain fiecare an, cadourilor.

In 2017, cadourile au venit din partea
companiei Betfair, a gradinitelor private
Camigo si Arystokids. Toti copiii din proiect
au primit pachete care au inclus alimente,
dar si imbrdcdminte si incdltdminte de iarnd,
ambele inaccesibile financiar familiilor pe
care le sprijinim.

FIRICICIF P B
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[1I.  ACTIUNI Dt FUNDRAISING / PR

FHU LT AT e s =

ederptiirile copilulul

* MiniGolf for EveryChild, in parteneriat
cu Golfee Cluj - s-au mobilizat 250 lei din
taxa de participare;

» 2 excursii de 1 zi la Adrenalin Park -
finantata de YARDI Romania si, respectiv
la Gradina Botanica Jibou - finantata de
Office Depot;

* Dotarea Centrului cu mocheta si
videoproiector - prin donatii in valoare
de 3000 de lei de la angajatii YARDI
Romania;

* Campania ,Daruieste-ti ziua de
nastere” a generat cea mai mare donatie
de pand acum - 2000 de lei directionati
pentru acoperirea partiala a costurilor
gustarilor celor 30 de copii din programul
Centrului Prietenia din Popesti;

* a 4-a editie a campaniei ,,Un nou
Tnceput de scoala” a generat 3500 de lei
din care s-au cumpadrat rechizite pentru
copiii de la Centrul de zi EveryChild;

* Christmas Tree Charity Auction,
parte a campaniei de directionare a 20%
din impozitul pe venit, a generat 25.000

de lei in seara evenimentului. Christmas
Tree Charity Auction este un eveniment
aflat la a lll-a editie si organizat de Fundatia
Romana pentru Copii, Comunitate si
Familie cu scopul de a mobiliza anual
fonduri pentru copiii proveniti din familii
vulnerabile inscrisi in centrele sale de zi.

FIRICICIF P.{ B



IV. ORMENT DE CARE SUNTEM ALATURI IV.2. LN

Etnia familiilor intervievate in functie de locatie

* 87% dintre beneficiarii centrelor noastre sunt de etnie romana,
fiind urmati de cei de etnie roma - 9,6%, mixta - 1,7%.

Etnia| Romana | Maghiara | Roma | Mixta | Moldoveneasca Etnie < Total
nedeclarata
Locatii
EveryChild 21 0 6 0 0 1 28
Cluj-Napoca 75% 21,4% 3,6%
Centru Horea — 15 1 5 3 0 0 24
Cluj Napoca 62,5% 4,2% 20,8% | 12,5%
Centrul de zi - 118 0 6 0 1 0 125
Clujul are Suflet 94,4% 4,8% 0,8%
Total 154 1 17 3 1 1 177
87% 0,6% 9,6% 1,7% 0,6% 0,6% 100%

IV.1. FAMLIA / NUMAR PERSORNE

Numarul de familii intervievate I\/S SHNHTHTE
* Din totalul de 177 de familii intervievate, 28 fac parte din programul EveryChild, e

24 - din Centrul Horea, iar 125 - din Centrul de zi Clujul are Suflet.

Locati EveryChild Centrul Horea Centrul de zi Starea de sanatate a tuturor membrilor familiilor
! C|u1-Nap0ca CIUJ Napoca CIUJUI are Suflet 'l‘n functie de varsté $i Iocatie
Numar familii 28 24 125 * Peste 65% dintre copii si peste 78% dintre adultii beneficiari ai serviciilor centrelor
Total 177 noastre sunt persoane sanatoase, in deplina capacitate de invatare si de munca.

Numarul adultilor si copiilor in functie de locatie

* In vreme ce EveryChild si Centrul Horea au o proportie aproape egala
de copii si adulti pe care i ajuta, la Centrul de zi Clujul are Suflet
285 persoane adulte beneficiaza de suport.

Numarul membrilor familiilor in functie de locatie

* Peste 50% dintre familiile care beneficiaza de serviciile tuturor celor 3 centre
sunt formate din 3 sau 4 membri. Urmatorii cei mai frecventi beneficiari provin

din familii cu 2 memobri, procentul beneficiarilor scdzand pe masura ce numarul de
membri per familie creste peste 5.

Nr. adulti si Date lipsa Nr. mediu
Locatii Nr. adulti Nr. copii .co i 3 (nu se cunoaste | persoane pe
P anul nasterii) familie
EveryChild Cluj-Napoca 51 60 111 2 4.04
Centru Horea - Cluj Napoca 43 48 91 2 3.88
Centrul de zi - Clujul are Suflet 285 180 465 2 3.74
Total 379 288 667 6 3.80

(BN F RICICIF A RINEEE20 19



1V.4. EOUCATIL

Numarul mediu de clase absolvite de catre
persoanele majore/mame/tati, in functie de locatie

« Tn medie, adultii si parintii din centrele noastre au absolvit minim 8 clase.

EvgryChiId Centr_ul Horea - Ceptrul dezi - Toate locatiile
Cluj-Napoca Cluj-Napoca Clujul are Suflet ’
Adulti (peste 18 ani) 8.5 10.5 10.3 10.1
Mame 8.5 10.3 10.0 9.6
Tati 9.0 10.6 10.2 9.9

Nivelul de scolarizare al persoanelor peste 7 ani/mamelor/tatilor
in functie de locatie

* Femeile care sunt beneficiare ale serviciilor noastre

au studii de mai lunga durata decat barbatii,

diferentele crescand odata cu nivelul de scolarizare.

52% dintre mame si, respectiv, 48% dintre tati au absolvit 10 clase.
65% dintre mame si, respectiv, 35% dintre tati au absolvit 12 clase.

2 dintre mame au absolvit facultatea, in vreme ce nici unul dintre tati
nu are studii universitare.

Toate locatiile EvgryChiId Cent(ul Horea — Ceptrul de zi -
' Cluj-Napoca Cluj-Napoca Clujul are Suflet
Mame Tati Mame Tati Mame Tati Mame Tati
Forma de invatamant % % % % % % % %
Nu e scolarizat 2.7 0.8 12.5 5.9 0 0 1.0 0
r LE DE R]CK m : Nivel primar 4.1 2.5 4.2 0 0 7.1 48 2.2
s ‘ Gimnaziu 29.1 24.2 33.3 35.3 40.0 21.4 26.0 22.5
1
’ zrgnl‘i‘atsrg‘pté delice | g8 | 100 | 42 | 204 | 100 7. 96 | 6.7
Liceu 33.8 21.7 33.3 59 25.0 28.6 35.6 23.6
Scoala profesionala 20.3 40.8 12.5 23.5 20.0 35.7 22.1 449
Scoala postliceala 0.7 0 0 0 0 0 1.0 0
Facultate 0.7 0 0 0 5.0 0 0 0
Masterat 0 0 0 0 0 0 0 0

20 FRCCF -2 ' , _ EREEE20




IV.o. VENIT

Venitul mediu net pe familie in functie de locatie

¢ Venitul mediu net al familiilor asistate
este de 437,26 lei, respectiv de 95,72 euro / luna.

* Venitul lunar al mamelor este mai mare decat al tatilor.

S-au declarat fara venit 4,2% dintre femei si 38,9% dintre barbati.
75% dintre femei castiga peste 1065 lei, in vreme ce

doar 44,4% dintre barbati raporteaza aceleasi castiguri.

Venit mediu EveryChild Centrul Horea - Centrul de zi - Toate locatiile
pe familie Cluj-Napoca Cluj-Napoca Clujul are Suflet ’
Venit mediu pe

membru de familie 513.51 451.78 417.39 437.26

pe luna in RON

Venit mediu pe

membru de familie 112.41 98.90 91.37 95.72
exprimat in EURO+

* Euro = 4,5681 - valoarea medie anuala pe anul 2017, conform cursului BNR

Venit mediu mame si tati in functie de locatie

Venit mediu pe locatii

Venit mediu

mame si tati, EveryChild Centrul Horea - Centru de zi - Toate locatiile
exprimat in Ron Cluj-Napoca Cluj-Napoca Clujul are Suflet '
Mame 1141.9 833.6 609.7 726.3
Tati 701.2 1037.9 781.2 799.0

Numarul de familii care beneficiaza de venitul minim garantat

* 92 7% dintre familii intervievate au declarat ca nu beneficiaza de venitul minim
garantat, in timp ce doar 6.2% au declarat contrariul.

o Nr. Familii/procent din numarul de familii total/pe locatii
Beneficiati de
venitul ”})'"'m Centrul de zi - EveryChild Centrul Horea — Toate locatiile
garantat? Clujul are Suflet Cluj-Napoca Cluj-Napoca '
Nu 119 95.2% 26 92.9% 19 79.2% 164 92.7%
Da 5 4.0% 2 7.1% 4 16.7% 11 6.2%
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V6. MESERII

Numarul persoanelor care au declarat o anume meserie,
respectiv procentul din numarul adultilor total/pe locatii

* Doar 36,1% dintre beneficiarii tuturor centrelor au declarat ca au o meserie.

Centrul de zi - EveryChild Centrul Horea - ..
. . . Toate locatiile
; y Clujul are Suflet Cluj-Napoca Cluj-Napoca ’
Meserie declarata
114 40% 17 33.3% 6 14% 137 36.1%

IV.7. CONCEDI

Numarul de familii care au plecat in concediu
pe parcursul anului studiului

* Doar 4,5% dintre familiile beneficiare si-au permis
sa isi ia sau sa mearga undeva in concediu Tn 2017.

IV.3. AREST

Numarul familiilor in care vreun membru al familiei
a fost arestat sau are dosar penal pe rol

* Doar 6,8% dintre familiile asistate au printre membri
pe cineva arestat sau cu dosar penal pe rol.
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1V.9. LOCUNTA

TIP LOCUINTA

Numarul familiilor care locuiesc in apartament, casa sau alt tip de locuinta,
in functie de locatie, respectiv procent din numarul de familii total/pe locatie

* Peste 61% dintre familiile asistate locuiesc la casa, iar 31,1% - la apartament.
Un procent mic - 3,4% - locuiesc in conditii precare: garsoniera sau adapost.

Nr familii / procent din total familii chestionate
Tip locuinta EveryChild Centrul Horea - Centrul de zi - Toate locatiile
Cluj-Napoca Cluj Napoca Clujul are Suflet '

Apartament 8 28.6% 7 29.2% 40 32.0% 55 31.1%
Casa 1 39.3% 16 66.7% 81 64.8% 108 61.0%
A EEeee, | g 107% | 0 0.0% 3 2.4% 6 3.4%
adapost, etc)

Non raspuns 6 21.4% 1 4.2% 1 0.8% 8 4.5%
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PROPRIETAR

Numarul de familii ale caror locuinte se afla in proprietatea urmatoarelor
categorii de persoane, respectiv procent din numarul de familii total/pe locatie

* Majoritatea familiilor locuiesc in imobile asupra carora
detin drept de proprietate - 39% -

sau care se afla in proprietatea cuiva din familie - 23,2%.
14,1% dintre familii locuiesc cu chirie.

Nr familii / procent din numarul de familii total/pe locatie
Proprietarul locuintei Ev_eryChiId Centr_ul Horea - Ce_ntrul dezi- Toate locatiile
Cluj-Napoca Cluj Napoca Clujul are Suflet '

Parintii copilului beneficiar 3 10.7% 3 12.5% 63 50.4% 69 39.0%
Statul 11 39.3% 5 20.8% 5 4.0% 21 11.9%
0 persoana fizica (inchiriat) 7 25.0% 8 33.3% 10 8.0% 25 14.1%
Rude 4 14.3% 6 25.0% 31 24.8% 41 23.2%
Firma 1 3.6% 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6%
Sgiéﬁéaﬂi,ﬁﬁzr‘ﬁﬁg;? ee) | ] 3.6% 1 42% | 15 120% 17 | 96%
Non-raspuns 1 3.6% 1 4.2% 1 0.8% 3 1.7%

DOTARI

* Doar 69,5% dintre familiile asistate declara ca au apa curenta in locuinta
si doar 63,8% au gaz, de la retea sau de la butelie.

Un procent de 36,2% dintre familii nu au baie si 20,3% nu au bucatarie.
Aceste familii ocupa, in medie, 1,8 camere.

SURSA DE INCALZRRE

* Desi locuiesc in mediul urban, 44,6% dintre familii se incalzesc cu lemne.
2,8% dintre familii sunt conectate la reteaua termica a orasului,
iar 26,6% au locuinte dotate cu centrale termice.

BUNUKI

* Majoritatea familiilor au frigider (90,4%) si masina de spalat (79,7%).
Urmatoarele bunuri si servicii detinute de majoritatea familiilor

sunt cele ce tin de comunicare si entertainment - telefon mobil (93,8%),
televizor (97,2%), abonament cablu (80,2%).

19,8% dintre familii detin un autoturism.
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IV 10. SERVICH

Familii beneficiare de servicii

* Serviciile cu cea mai mare cerere din partea beneficiarilor

sunt consilierea psihologica (67,2%) si consilierea psihopedagogica (63,8%).
Am acordat asistenta sociala tuturor beneficiarilor,

au beneficiat de donatii 91,5% dintre persoane

si au primit sprijin educational 96,6% dintre copiii aflati in centrele noastre.

Nr. familii/ Procent din total familii

Tipul serviciu EveryChild Centrul Horea— | Centrul de zi -

Cluj Napoca Cluj-Napoca | Clujul are Suflet | 103t locatiile

Consiliere psihopedagogica 28 100.0% 10 41.7% 75 60.0% 113 63.8%

Consiliere psihologica 28 100.0% 4 16.7% 87 69.6% 119 67.2%
Excursii, tabere 11 39.3% 7 29.2% 44 35.2% 62 35.0%
Asistenta sociala

(consiliere sociala, mediere,
acces la servicii existente
in comunitate etc)

28 100.0% 24 100.0% | 125 | 100.0% 177 | 100.0%

Donatii 27 96.4% 24 100.0% | 111 88.8% 162 91.5%

Sprijin educational
(sprijin la teme, meditatii, 28 100.0% 24 100.0% | 119 95.2% 171 96.6%
dezvoltare personala etc.)

ALTE SERVICII (MEDICALE,

PROFESIONALE, ETC.) 3 10.7% 4 16.7% 15 12.0% 22 12.4%

Schimbari in viata familiilor intervievate
dupa accesarea serviciilor oferite de fundatie

* Raspunsurile dominante la intrebarea:
“Ce s-a schimbat in viata dumneavoastra dupd accesarea serviciilor
Fundatiei Romdne pentru Copii, Comunitate si Familie?” au fost:

75% 59,32%

imbunatatirea rezultatelor scolare starea emotionala a copiilor
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MDA GLOBAL AUDIT

VIL. RAPORTUL

&7

Capital social: 22.000 lei

AUDITORULUT INDEPENDENT

Catre, Consiliul Director,
Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie
Cluj-Napoca, Romania

Opinia

1. Am auditat situatiile financiare
individuale anexate ale Fundatiei Romane
pentru Copii, Comunitate si Familie
(,Fundatia"), cu sediul in Cluj-Napoca,
str. Rene Descartes, nr. 6, identificata prin
codul unic de inregistrare 9898291, care
cuprind bilantul la data de 31 decembrie
2017, contul de profit si pierdere, afer-
ente exercitiului incheiat la aceasta data,
precum si un sumar al politicilor contabile
semnificative si notele explicative.

2. Situatiile financiare individuale la 31
decembrie 2017 se identifica astfel:

« Capitaluri totale 2.732.180 lei

* Venituri totale 1.691.723 lei

+ Cheltuieli totale 1 718.380 lei

+ Deficit 26.657 lei

3.1n opinia noastra, situatiile financiare
anexate prezinta fidel, sub toate aspectele
semnificative pozitia financiara a Fundatiei
Romane pentru Copii, Comunitate si
Familie la data de 31 decembrie 2017 si a
rezultatelor activitatii sale aferente exer-
citiului la data respectiva, in conformitate
cu reglementarile contabile din Romania,
respectiv Legea nr. 82/ 1991 si a O.M.E.F.
nr. 1969/2007 privind aprobarea regle-
mentarilor contabile pentru persoanele
juridice fara scop patrimonial (O.M.E.F.
1969/2007).

Baza pentru opinie

4. Am desfasurat auditul nostru in
conformitate cu Standardele Internatio-
nale de Audit (,ISA") si Legea nr.16212017
(,Legea"). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise de-
taliat in sectiunea ,Responsabilitatile audi-
torului intr-un audit al situatiilor financiare”
din raportul nostru. Suntem independenti
fata de Fundatie, conform Codului Etic al
Profesionistilor Contabili, emis de Consiliul
pentru Standarde Internationale de Etica
pentru Contabili (,Codul IESBA"), conform
cerintelor etice care sunt relevante pentru
auditul situatiilor financiare in Romania,
inclusiv Legea, si ne-am indeplinit re-
sponsabilitatile etice conform acestor
cerinte si conform Codului IESBA. Credem
ca probele de audit pe care le-am obtinut
sunt suficiente si adecvate pentru a furniza
o baza pentru opinia noastra.

Alte informatii —
Raportul Administratorilor

5. Administratorii sunt responsabi-
li pentru intocmirea si prezentarea altor
informatii. Acele alte informatii cuprind
Raportul administratorilor, dar nu cuprind
situatiile financiare si raportul auditoru-
lui cu privire la acestea si nici declaratia
nefinanciara.
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Opinia noastra cu privire la situatiile
financiare nu acopera si aceste alte in-
formatii si, cu exceptia cazului in care se
mentioneaza explicit in raportul nostru,
nu exprimam nici un fel de concluzie de
asigurare cu privire la acestea.

in legatura cu auditul situatiilor finan-
ciare pentru exercitiul financiar incheiat
la 31 decembrie 2017, responsabilitatea
noastra este sa citim acele alte informatii
si, in acest demers, sa apreciem daca acele
alte informatii sunt semnificativ incon-
secvente cu situatiile financiare sau cu
cunostintele pe care noi le-am obtinut in
timpul auditului sau daca par a fi denatur-
ate semniticativ.

In ceea ce priveste Raportul admin-
istratorilor, am citit si raportam daca
acesta a fost intocmit, in toate aspectele
semnificative, in conformitate OMFP nr.
1969/2007 care sa nu contina denaturari
semnificative si pentru acel control intern
pe care conducerea il considera necesar
pentru a permite intocmirea raportului
administratorilor care sa nu contina de-
naturari semnificative, datorate fraudei sau
erorii.

in baza exclusiv a activitatilor care
trebuie desfasurate in cursul auditului situ-
atiilor financiare, in opinia noastra:

a) informatiile prezentate in Raportul
administratorilor pentru exercitiul finan-
ciar pentru care au fost intocmite situatiile
financiare sunt in concordants, in toate
aspectele semniticative, cu situatiile finan-
ciare;

b) Raportul administratorilor a fost
intocmit in toate aspectele semnificative,
in conformitate cu informatiile cerute de
O.M.E.F. 1969/2007.

In plus, in baza cunostintelor si intele-
gerii noastre cu privire la Fundatie si la me-
diul acesteia, dobandite in cursul auditului
situatiilor financiare pentru exercitiul finan-
ciar incheiat la data de 31 decembrie 2017,
ni se cere sa raportam daca am identificat
denaturari semnificative in Raportul ad-
ministratorilor. Nu avem nimic de raportat
cu privire la acest aspect.

bﬁr
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Responsabilitatile conducerii
si ale persoanelor
responsabile cu guvernanta
pentru situatiile financiare

6. Conducerea Fundatiei este respons-
abila pentru intocmirea situatiilor financia-
re care sa ofere o imagine fidela in confor-
mitate cu reglementarile de contabilitate
aplicabile in Romania, respectiv Legea
contabilitatii nr. 82/1991, republicata
(Legea 82/1991) si O.M.E.F. nr. 1969/2007
privind aprobarea reglementarilor contabile
pentru persoanele juridice fara scop patri-
monial (0.M.E.F. 1969/2007) si pentru acel
control intern pe care conducerea il con-
sidera necesar pentru a permite intocmirea
de situatii financiare lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fie de fraud3, fie de
eroare.

7. In intocmirea situatiilor financia-
re, conducerea este responsabila pentru
evaluarea capacitatii Fundatiei de a-si
continua activitatea, pentru prezentarea,
daca este cazul, a aspectelor referitoare la
continuitatea activitatii i pentru utilizarea
pe baza continuitatii cu exceptia cazului in
care conducerea fie intentioneaza sa lichi-
deze Fundatia sau sa opreasca operatiuni-
le, fie nu are nicio alta alternativa realista in
afara acestora.

8. Persoanele responsabile cu guver-
nanta sunt responsabile pentru supra-
vegherea procesului de raportare financia-
ra al Fundatiei.

Responsabilitatile
auditorului Intr-un audit
al situatiilor financiare

9. Obiectivele noastre constau in
obtinerea unei asigurari rezonabile priv-
ind masura in care situatiile financiare,
in ansamblu, sunt lipsite de denaturari
semnificative, cauzate fie de fraud3, fie:de
eroare, precum si in emiterea unui raport
al auditorului care include opinia noastra.
Asigurarea rezonabila reprezinta un nivel
ridicat de asigurare, dar nu este o garantie
a faptului ca un audit desfasurat in con-
formitate cu ISA va detecta intotdeauna
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o denaturare semnificativa, daca aceasta
exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de
frauda, fie de eroare si sunt considerate
semnificative daca se poate preconiza, in
mod rezonabil, ca acestea, individual sau
cumulat, vor influenta deciziile economice
ale utilizatorilor, luate in baza acestor situ-
atii financiare.

10. Ca parte a unui audit in conformi-
tate cu ISA, exercitam rationamentul profe-
sional si mentinem scepticismul profesion-
al pe parcursul auditului. De asemenea:

« Identificam si evaluam riscurile de
denaturare semnificativa a situatiilor
financiare, cauzate fie de frauda, fie de
eroare, proiectam si executam pro-
ceduri de audit ca raspuns la respec-
tivele riscuri si obtinem probe de audit
suficiente si adecvate pentru a furniza
o baza pentru opinia noastra. Riscul de
nedetectare a unei denaturari sem-
nificative cauzate de frauda este mai
ridicat decat cel de nedetectare a unei
denaturari semnificative cauzate de
eroare, deoarece frauda poate presu-
pune intelegeri secrete, fals, omisiuni
intentionate, declaratii false si evitarea
controlului intern.

+ Intelegem controlul intern relevant
pentru audit, in vederea proiectarii de
proceduri de audit adecvate circum-
stantelor, dar fara a avea scopul de a
exprima o opinie asupra eficacitatii
controlului intern al Fundatiei.

+ Evaluam gradul de adecvare a politi-
cilor contabile utilizate si caracterul
rezonabil al estimarilor contabile si
al prezentarilor aferente de informatii
realizate de catre conducere.

« Formulam o concluzie cu privire la
gradul de adecvare a utilizarii de catre
conducere a contabilitatii pe baza con-
tinuitatii activitatii si determinam, pe
baza probelor de audit obtinute, daca
exista o incertitudine semnificativa cu
privire la evenimente sau conditii care
ar putea genera indoieli semnificative
privind capacitatea Fundatiei de a-si
continua activitatea. in cazul in care
concluzionam ca exista o incertitu-
dine semnificativa, trebuie sa atragem
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atentia in raportul auditorului asupra
prezentarilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aces-

te prezentari sunt neadecvate, sa ne
modificam opinia. Concluziile noastre
se bazeaza pe probele de audit obtinute
pana la data raportului auditorului. Cu
toate acestea, evenimente sau conditii
viitoare pot determina Fundatia sa nu
isi mai desfasoare activitatea in baza
principiului continuitatii

+ Evaluam prezentarea, structura si
continutul situatiilor financiare, inclusiv
al prezentarilor de informatii, si masu-
ra in care situatiile financiare reflecta
tranzactiile si evenimentele care stau

la baza acestora intr-o maniera care sa
rezulte intr-o prezentare fidela.

11. Comunicam persoanelor respons-
abile cu guvernanta, printre alte aspecte,
aria planificata si programarea in timp a
auditului, precum si principalele constatari
ale auditului, inclusiv orice deficiente sem-
nificative ale controlului intern, pe care le
identificam pe parcursul auditului.

Cluj-Napoca, Romania
30 aprilie 2018
M
AGLDEAL AL i |_!
s in numele
=r MDA GLOBAL AUDIT S.R.L.

i Capital social: 22.000 lei
Inregistrata la Camera Auditorilor
Financiari din Romania cu nr. 116/2001

Mircea Dragos

Partener
Inregistrat la Camera Auditorilor
Financiari din Romania cunr. 719

Calea Dorobantilor nr. 70
Cluj-Napoca
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Fundatia Romana pentru
Copii, Comunitate si Familie

Sediul Central Cluj-Napoca

Str. Rene Descartes, nr. 6, 400486
Tel.: 0264-594 893
E-mail: frccf@frecf.org.ro

Biroul Oradea

Oradea, str. Dimitrie Cantemir,
nr. 14/28, 410519
E-mail: frccf.oradea@frccf.org.ro

Centrul de Zi EveryChild
Cluj-Napoca,

Str. llie Macelaru, nr. 4, 400380
Tel.: 0372.981.417

E-mail: frccf@frecf.org.ro

Centrul de Zi Clujul Are Suflet

Cluj-Napoca, str. Ilie Macelaru, nr. 30A
(intrare de pe str. Uzinei Electrice nr. 1A)
Tel.: 0729.119.239

E-mail: contact@clujularesuflet.ro

Programul de Scoala dupa Scoala
-in cadrul Scoalii Gimnaziale Horea
Cluj-Napoca, str. Horea nr. 19/A

Tel.: 0264-594 893

E-mail: frccf@frecf.org.ro



